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Podstawe prawng dzialalnosci Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Mecince stanowi ustawa
z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe oraz Ustawa o Systemie Oswiaty z dnia 7
wrzesnia 1991 r., wydane do niej przepisy wykonawcze oraz niniejszy Statut.

Rozdzial 1.
Informacje ogélne o szkole

§ 1.1. Ilekro¢ mowa w statucie jest o:
1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa im. Mikolaja Kopernika w

Mecince z Oddziatem Przedszkolnym w Przybytowicach wchodzaca w skiad Zespotu
Szkolno - Przedszkolnego w Mecince;

2) Przedszkolu -nalezy przez to rozumie¢ Oddzial Przedszkolny w Przybylowicach
Szkoty Podstawowej im. Mikolaja Kopernika w Mecince;

3) Organie Prowadzacym Szkolg- nalezy przez to rozumie¢ Gming Mecinka;

4) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Mikotaja
Kopernika w Mecince z Oddzialem Przedszkolnym w Przybylowicach/Zespoltu
Szkolno — Przedszkolnego w Mecince;

5) Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego Szkoly Podstawowej im. Mikolaja Kopernika w Mecince z
Oddziatem Przedszkolnym w Przybylowicach /Zespotu Szkolno - Przedszkolnego w
Mecince;

6) Radzie Pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ organ Szkoly Podstawowej im.
Mikolaja Kopernika w Mecince z Oddzialem Przedszkolnym w Przybylowicach i
Przedszkola w Mecince/ Zespolu Szkolno — Przedszkolnego w Megcince, w zakresie

_realizacji jej zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki, o jakim jest mowa
w art. 69 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe;

7) Pracowniku niepedagogicznym — nalezy przez to rozumie¢ pracownika Zespotu
Szkolno - Przedszkolnego w Mgcince nie bedacego nauczycielem;

8) Uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia Szkoly Podstawowej im. Mikotlaja
Kopernika w Mecince;

9) Dziecku — nalezy przez to rozumie¢ wychowanka Oddzialu Przedszkolnego w
Przybytowicach Szkoly Podstawowej im. Mikolaja Kopernika w Mgcince;

10)Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw uczniéw Szkoly Podstawowej im.
Mikolaja Kopernika w Mecince z Oddzialem Przedszkolnym w Przybylowicach, a
takze ich prawnych opiekunow;

11)Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organ Szkoly Podstawowej im.
Mikotaja Kopernika w Mgcince z Oddzialem Przedszkolnym w Przybylowicach i
Przedszkola w Mecince/ Zespolu Szkolno — Przedszkolnego w Mgcince, w zakresie
realizacji jej zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki, o jakim jest mowa
w art. 69 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe;

12)Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicow przy Szkole
Podstawowej im. Mikotaja Kopernika w Mecince i Przedszkolu w Mecince/Zespole
Szkolno — Przedszkolnym w Mgcince;

13) Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty
Podstawowej im. Mikotaja Kopernika w Mecince;

14)Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej im. Mikolaja
Kopernika w Mecince z Oddziatem Przedszkolnym w Przybylowicach.



§ 2.1. Petna nazwa szkoly brzmi : Zespot Szkolno - Przedszkolny w Mecince Szkota
Podstawowa im. Mikotaja Kopernika w Mecince z Oddziatem Przedszkolnym w
Przybylowicach.

2. Siedzibg Szkoty jest budynek Nr 10 B potozony w Mecince.

3. Szkola nosi imi¢ Mikotaja Kopernika.

4. Szkota jest szkolg publiczng o$mioletnia szkolg podstawowa, jej ukorniczenie umozliwia
kontynuacje nauki na kolejnym etapie edukacyjnym.

5. Obwad szkoty okresla uchwala Rady Gminy Mecinka.

6. W Szkole funkcjonujg oddziaty ogélnodostepne.

7. Szkota prowadzi Oddziat Przedszkolny, w ktérym realizowana jest podstawa wychowania
przedszkolnego.

§ 3.1. Organem prowadzacym jest Gmina Mecinka z siedziba w Mecince 11.

2. Nadzdr pedagogiczny sprawuje Dolnoslgski Kurator Oswiaty.

3. Szkola wchodzi w sklad Zespotu Szkolno Przedszkolnego w Mecince dzialajacego w
formie jednostki budzetowe;.

4. Szezegodlowe zasady gospodarki finansowej i materialowej Szkoty reguluja odrebne

przepisy.

Rozdzial 2.
Cele i zadania Szkoly

§ 4.1. Szkola realizuje cele i zadania okreslone w ustawie oraz na podstawie przepisow
wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w programie wychowawczo-
profilaktycznym prowadzac dziatalnos¢ dydaktyczng, wychowawczg i opiekuricza.

2. Celami i zadaniami Szkoly sa:

1) zapewnienie bezplatnego nauczania w zakresie realizacji szkolnych planéw nauczania;

2) zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

3) realizowanie programéw nauczania w oparciu o podstawe programowa ksztalcenia
ogolnego;

4) realizowanie =zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzaminow 1 sprawdzianow;

5) umozliwianie zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty podstawowej oraz do dalszego ksztalcenia;

6) ksztaltowanie Srodowiska wychowawczego sprzyjajacego szeroko pojetemu rozwojowi
ucznia w oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny;

7) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez: wspomaganie i
ukierunkowanie indywidualnego wszechstronnego rozwoju ucznia z wykorzystaniem jego
wrodzonego potencjalu i mozliwosci rozwojowych, a w przypadku uczniow
niepetnosprawnych ze szczegdlnym uwzglednieniem stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci;

8) umozliwianie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej, etnicznej i
religijnej;

9) zapewnienia odpowiedniej bazy dydaktycznej;

10) wykazywanie troski o zdrowie i bezpieczefistwo ucznidéw;

11) ksztaltowanie kompetencji kluczowych.

§ 5.1. Szkola realizuje powyzsze cele i zadania poprzez:

1) proces nauczania, w tym dziatalnos¢ innowacyjna, eksperyment pedagogiczny, udzial w
konkursach przedmiotowych oraz uczestnictwo w zyciu spoleczno-kulturalnym;

2) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoly, programéw



autorskich nauczycieli;

3) systematyczne diagnozowanie zachowan uczniow;

4) poszanowanie indywidualnosci uczniow i ich praw;

5) rozwijanie zainteresowan oraz uzdolnien ucznidéw;

6) wspieranie ucznioéw majacych trudnosci w nauce;

7) rozpoznawanie przyczyn i trudnosci w wychowaniu i nauczaniu;

8) upowszechnianie tolerancji swiatopoglagdowej i wolnosci sumienia;

9) rozwijanie wrazliwosci moralnej, poczucia sprawiedliwosci, szacunku dla

drugiego czlowieka;

10) budzenie szacunku do pracy m. in. poprzez zorganizowang prace na rzecz

Szkoty 1 $srodowiska;

11) budzenie poczucia wigzi z rowie$nikami, rodzing, Srodowiskiem;

12) rozwijanie wrazliwosci estetycznej uczniow oraz aktywnosci tworczej;

13) wdrazanie samodyscypliny i punktualnosci;

14) ksztaltowanie poczucia odpowiedzialnosci;

15) rozwijanie samorzadnosci;

16) nauke praworzadnosci i demokracji;

17) rozwijanie mitosci do ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci uniwersalne;

18) nauke szacunku dla wspolnego i cudzego mienia;

19) rozwijanie czynnych postaw wobec zdrowia, bezpieczenstwa i aktywnosci ruchowej,
poprzez promowanie edukacji prozdrowotnej ws$réd uczniow, rodzicow (prawnych
opiekundw) oraz nauczycieli;

20) wspolprace ze srodowiskiem lokalnym w celu zapobiegania zachowaniom

niepozadanym;

21) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkoéw podczas pobytu w Szkole oraz w
trakcie wycieczek 1 innych imprez organizowanych przez Szkolg;

22) wspieranie rodzicéw (prawnych opiekunéw);

23) organizowanie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz pomocy
specjalistycznej dla ucznidw niepetnosprawnych;

24) prowadzenie zaje¢ dodatkowych wynikajacych z biezacych potrzeb

i mozliwosci rozwojowych dzieci;

25) organizowanie nauki religii, etyki;

26) organizacje wolontariatu.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb rozwojowych

uczniow oraz potrzeb srodowiska, uchwali Rada Rodzicéw w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna.

3. Szkola sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb m.in. poprzez
organizowanie zaje¢ $wietlicowych, a takze poprzez pomoc pedagoga, specjalistow i pomoc
medyczng.

4. Szkota wspiera uczniéw uzdolnionych m.in. przez organizowanie indywidualnego
programu, zaje¢ pozalekcyjnych, a takze umozliwianie uczniom udzialu w konkursach,
olimpiadach 1 zawodach sportowych.

5. Szkota wspiera ucznidw rozpoczynajacych nauke, a takze uczniéw majacych trudnosci z
nauka, posiadajacych opinie lub orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej m.in.
poprzez organizowanie zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, korekeyjno-kompensacyjnych,
indywidualnego nauczania, rewalidacyjnych i innych terapeutycznych oraz dostosowanie
wymagan szkolnych do mozliwosci uczniow.



6. Zakres i rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych, specjalistycznych, rewalidacyjnych i innych form
pomocy psychologiczno-pedagogicznej ustala corocznie Dyrektor z uwzglednieniem potrzeb,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz mozliwosci organizacyjnych Szkoty.

7. Szczegdlowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole oraz
zasady wspotdziatania Szkoly z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom
okreslajg odrgbne przepisy.

8. Szkola wspiera uczniéw z wadami postawy, organizujac zajecia z gimnastyki korekcyjnej
dla uczniéw klas I - III zgodnie z opracowanymi procedurami i za zgoda Gminy Mecinka.

§ 5a.1. Oddzial Przedszkolny realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie oraz przepisach
wydanych na jej podstawie, zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego, w szczegolnosci w zakresie:

1) udzielania dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

2) organizowania opieki nad dzieémi niepelnosprawnymi,

3) umozliwiania dzieciom podtrzymywania tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i

religijne;j,
4) wspomaganiu i ukierunkowaniu rozwoju dziecka z jego wrodzonym potencjatem
imozliwosciami rozwoju w relacjach ze $rodowiskiem spoleczno — kulturalnym

1 przyrodniczym,
5) wspdldzialaniu z rodzina poprzez wspomaganie rodziny w wychowaniu dzieci,

rozpoznawanie mozliwosci rozwojowych dziecka, w miare potrzeby podjeciu wcezesnej
interwencji specjalistow oraz przygotowaniu dziecka do nauki szkolnej.

2.Dziatania wychowawcze i edukacyjne nauczycieli koncentruja si¢ w szczegdlnosci na:

1) zapewnieniu opieki i wspomaganiu rozwoju Dziecka w przyjaznym, bezpiecznym
1 zdrowym $rodowisku;

2) uwzglednianiu indywidualnych potrzeb dziecka w trosce o zapewnienie rownych szans,
umacnianiu wiary we wlasne sily i mozliwosci osiagania sukcesu;

3) stwarzaniu warunkéw do rozwijania samodzielnosci, dazenia do osiagania celow,
podejmowania odpowiedzialnosci za siebie i za najblizsze otoczenie;

4) rozwijaniu wrazliwo$ci moralne;j;

5) ksztaltowaniu umiejetnosci obserwacji, ulatwianiu rozumienia zjawisk zachodzacych w
dostepnym do$wiadczeniu dziecka, otoczeniu przyrodniczym, spolecznym, kulturowym i
technicznym;

6) rozbudzaniu ciekawosci poznawczej, zachecaniu do aktywnosci badawczej i wyrazania
wiasnych mysli i przezyé:;

7) rozwijaniu wrazliwosci estetycznej, tworzeniu warunkéw do rozwoju wyobrazni, fantazji
oraz ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej;

8) zapewnieniu warunkéw do  harmonijnego rozwoju  fizycznego, bezpiecznego
postgpowania i zachowan prozdrowotnych.

3. Oddzial Przedszkolny zapewnia opieke, wychowanie i nabywanie przez Dzieci wiadomosci
1 umiejetnoscei w atmosferze akceptacji i bezpieczeristwa oraz tworzy warunki umozliwiajgce
dzieciom osiggnigcie dojrzalodci szkolnej.

4. Oddzial Przedszkolny troszczy si¢ o bezpieczenstwo Dzieci uwzgledniajgc zaleznosci
migdzy biologicznymi i psychofizycznymi procesami oraz laczy sfery wychowania:
zdrowotna, spoteczno — moralng, umystows i techniczna.



§ 5b. Oddziat Przedszkolny realizuje wspomaganie i ukierunkowywanie rozwoju Dziecka
adekwatnie do jego wrodzonego potencjatu i mozliwosci rozwojowych w relacjach ze
srodowiskiem spoteczno — kulturowym 1 przyrodniczym poprzez:

1) prowadzenie zajec z udzialem przedstawicieli kultury i sztuki;

2) udzial w szkolnych, gminnych i powiatowych konkursach artystycznych oraz imprezach

spoteczno- kulturalnych;
3) upowszechnianie wiedzy ekologicznej i ksztaltowanie wlasciwych postaw wobec

probleméw srodowiska;
4) prowadzenie zaje¢ w jednostkach realizujacych zadania edukacyjne w zakresie ekologii

srodowiska.

§ 5¢.1. Oddzial Przedszkolny umozliwia Dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej poprzez wykonywanie nastepujacych zadan:

1) dostarczanie wiedzy dotyczacej historii oraz kultywowanie tradycji lokalnych, narodowych
i religijnych;

2) zaznajamianie z pojeciami: ojczyzna — Polska, godlo polskie, barwy narodowe, stolica
panstwa, hymn narodowy;

3) rozbudzanie zainteresowan dotyczacych aktualnych wydarzen w zyciu kraju 1 spolecznosci

lokalnej;
4) organizowanie z udziatem Dzieci uroczystosci przedszkolnych zwigzanych z obchodami

$wigt lokalnych, ogoélnopanstwowych i religijnych;

5) wlagczanie Dzieci w zycie najblizszego srodowiska lokalnego;

6) zwalnianie Dzieci z uroczystosci godzacych w ich uczucia religijne;
7) organizowanie zajec religii;

8) zapewnienie opieki Dzieciom, ktore nie uczg¢szczaja na zajecia religii.

2. W wypadku Dzieci nalezacych do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci
postugujacej sie jezykiem regionalnym., zadania o ktérych mowa w ust. 1 beda realizowane
zgodnie z przepisami rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 listopada 2007
r. w sprawie warunkow i sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoty i placowki
publiczne zadan umozliwiajacych podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i
jezykowej uczniow nalezacych do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spolecznosci
postugujacej si¢ jezykiem regionalnym.

§ 5d.1. Oddzial Przedszkolny realizuje cele i zadania z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa
oraz zasad promocji i ochrony zdrowia:

1) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod wzgledem fizycznym jak
1 psychicznym;

2) zapewnia opieke, wychowanie i uczenie si¢ w atmosferze akceptac)i 1 bezpieczenstwa;

3) wspoldziala z rodzing, pomagajac jej w wychowaniu dziecka;

4) wspolpracuje z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spolecznej w Mgcince obejmujac opieka
materialng rodziny w trudnych sytuacjach bytowych;

5) w wymagajacych sytuacjach wspotpracuje z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w
Jaworze

6) wspomaga indywidualny rozwoj Dziecka z uwzglednieniem jego psychofizycznych
mozliwosci;

7) wspoltpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;



8) kieruje procesem wychowawczym tak, aby wyzwala¢ wlasng aktywno$¢ Dziecka
przejawiajaca si¢ w bezpiecznej zabawie i rozwoju ruchowym, w tym zapewniajac pobyt
dzieci na $wiezym powietrzu;

9) zapewnia bezpieczny sprzet, zabawki i pomoce naukowe;

10) nabywa wyposazenie posiadajace odpowiednie atesty i certyfikaty:

11) stoly 1 krzesla dostosowuje si¢ do warunk6w antropometrycznych Dzieci;

12) stanowiska dla Dzieci niepelnosprawnych dostosowuje sie do rodzaju i stopnia
niepetnosprawnosci.

2. W Oddziale Przedszkolnym powinny przebywa¢ Dzieci, ktérych stan zdrowia nie zagraza
pozostalym wychowankom.

3. W Oddziale przedszkolnym nie wolno podawa¢ Dzieciom lekow, za wyjatkiem dzieci
przewlekle chorych (po uzgodnieniu z Rodzicami oraz wg wskazan i zalecen lekarza).

4. Dzieci czasowo niesprawne np. unieruchomione gipsem, mogg przychodzié¢ do przedszkola
po uzyskaniu zgody Nauczyciela, ktéremu powierzona jest opieka nad tym dzieckiem.

5. W przypadku sygnalizowania ztego samopoczucia przez Dziecko, Rodzic jest
natychmiastowo powiadamiany, ewentualnie proszony o odbioru Dziecka.

6.Urzadzenia higieniczno-sanitarne sa utrzymywane w czystosci i w stanie pelnej sprawnosci
techniczne;j.

7. W pomieszczeniach Oddzialu Przedszkolnego zapewnia sie wlasciwe o$wietlenie,
wentylacje¢ i ogrzewanie.

14. Pomieszczenie Oddzialu Przedszkolnego wyposazone jest w apteczke zaopatrzona w
srodki niezbgdne do udzielenia pierwszej pomocy i instrukeje o zasadach udzielania tej

pomocy.

Rozdzial 3.
Organy szkoly oraz ich kompetencje i warunki wspéldzialania

§ 6.1. Organami Szkoly sa:

1) Dyrektor Szkoty:

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

2. Regulaminy organow kolegialnych Szkoly nie moga by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

§7.

1. Dyrektor realizuje zadania okreslone w ustawie w oparciu o wspolprace z Rada
Pedagogiczng, Radg Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim, organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny i organem prowadzacym.

2. Dyrektor Szkoty:

1) kieruje jej biezaca dzialalnoscia;

2) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

3) reprezentuje Szkole na zewnatrz;

4) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole pracownikéw i wykonuje
czynnosci z zakresu prawa pracy.

3. Dyrektor podejmuje decyzje na podstawie:



1) pelnomocnictwa udzielonego mu przez Woéjta Gminy Mgcinka;

2) obowigzujacych przepisow prawa.

4. Dyrektor wykonuje zadania we wspotpracy z wicedyrektorem, ktorego powotuje

i odwotuje po zaopiniowaniu przez organ prowadzacy i Rade Pedagogiczna zgodnie

z odrebnymi przepisami.

5. Do zadan Dyrektora Szkoly nalezy m. in.:

1) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w Szkole, a takze

bezpiecznych i higienicznych warunkow uczestnictwa w zajeciach organizowanych

poza jej siedziba;

2) opracowywanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrgbnymi

przepisami;

3) przedstawianie Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym

ogolnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz

informacji o dzialalnosci szkoly:

4) opracowywanie rocznych planow pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej;

5) przygotowywanie projektu arkusza organizacyjnego;

6) ustalanie tygodniowego rozkladu zaje¢ z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny

pracy;

7) gromadzenie informacji o pracy nauczyciela w celu dokonywania oceny jego pracy;

8) przygotowywanie i prowadzenie zebran Rady Pedagogicznej, realizacja jej uchwal oraz

wstrzymywanie ich wykonania, jesli sg niezgodne z przepisami prawnymi;

9) ustalanie przydzialow zadan pracownikom:;

10) zarzgdzanie finansami i majatkiem Szkoty;

11) wspolpraca z rodzicami (prawnymi opiekunami) oraz instytucjami nadzorujacymi

i kontrolujacymi prace Szkoty:

12) wspoldzialanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

13) prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji Szkoty;

14) wydawanie decyzji kierowniczych i administracyjnych zgodnie z odrgbnymi przepisami;

15) organizowanie pracowni szkolnych;

16) stwarzanie warunkow do dzialania w szkole wolontaratu, stowarzyszen 1 innych

organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza i opiekuncza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci wychowawczo- opiekunczej w szkole;

17) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych.

6. Dyrektor szkoty powoluje i odwoluje wicedyrektora:

1) po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego oraz rady pedagogiczne;j

7. Dyrektor upowaznia wicedyrektora do wykonywania okreslonych czynnosci w jego

imieniu, do obowigzkdéw wicedyrektora nalezy:

1) sporzadzenie tygodniowego planu zajec:
2) opracowywanie planu pracy i planu nadzoru pedagogicznego we wspoélpracy z
dyrektorem szkoty:
3) organizowanie zastepstw doraznych i dlugoterminowych;
4) obserwowanie zaje¢ lekcyjnych i innych zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli
wedhug harmonogramu obserwacji zajec;
5) opracowanie harmonogramu dyzuréw nauczycielskich na terenie szkoly;
6) kontrola realizacji programu nauczania wybranych przedmiotow, kontrola
dokumentacji szkolnej/dzienniki, arkusze, dzienniki zaje¢ pozalekcyjnych i inne/;
7) wspolpraca z samorzadem uczniowskim i radg rodzicow;
8) opracowanie planu doskonalenia zawodowego nauczycieli wspolnie z dyrektorem
szkoty;
9) rozliczenie miesi¢czne nauczycieli z wykonywanych zastepstw;



10) wspotpraca przy opracowaniu projektu organizacyjnego szkoly;

11) opracowanie harmonogramu konkurséw przedmiotowych i innych imprez objetych
kalendarzem imprez gminnych, powiatowych, wojewodzkich;

12) sprawowanie nadzoru nad praktykami studenckimi;

13) sprawowanie nadzoru nad przygotowaniem organizacyjnym wycieczek szkolnych i
wyj$¢ do najblizszego otoczenia;

14)nadzorowanie estetyki i wystroju szkoty;

15) nadzorowanie nad organizacja imprez i uroczystosci szkolnych;

16) wykonywanie polecen dyrektora szkoly nieujetych w zakresie obowigzkow, a
wynikajacych z potrzeby zapewnienia bezpieczenstwa uczniom i rytmicznej pracy
szkoty, a takze wynikajacych z zakresu czynnosci.

7. Dyrektor szkotly takze:
1) po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego oraz rady pedagogicznej — powoluje i
odwotuje wicedyrektora szkoty.

§ 8.1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym Szkoly.
2.Rada Pedagogiczna realizuje zadania wynikajace z ustawy oraz celow ksztalcenia,
wychowania i opieki.
3. Szczegblowe zadania oraz tryb pracy rady okresla regulamin Rady Pedagogiczne;.
4. W skilad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
5. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoly.
6. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogiczne;.
7. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy :
1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwatl w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoly,
5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoly,
6) zatwierdzenie statutu szkoty lub jego zmiany.
8. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozklad zajeé;
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien
nauczycielom;
4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych w
szkole;
5) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;
6) wnioski o zezwolenie na indywidualny program nauki ucznia;
7) zaproponowane przez nauczycieli programy nauczania;
8) dopuszczenie do uzytku zaproponowanego programu nauczania w szkole podstawowej,
zestawu podrecznikow, materialow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;
9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wylonil kandydata albo
do konkursu nikt sie nie zglosit;
10) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zajec;
11) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.
9. Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.
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10. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrgbnym
dokumentem. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

11. Osoby uczestniczace w zebraniach rady sa zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste
uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoly.

§ 9.1. Rada Rodzicow jest reprezentacja rodzicow (prawnych opiekunow) dzieci
uczeszezajaeych do Szkoty wspierajaca dzialalno$¢ statutowa Szkoly.

2. Szczegbdlowe zadania oraz tryb wyboru jej cztonkéw oraz tryb pracy okresla regulamin
Rady Rodzicow.

3. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy :

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoly:

4) opiniowanie zestawow podrecznikow , materialow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku w
szkole;

5) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

4. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicow okre$la regulamin, o ktorym mowa w ust. 2.

§ 10.1. W Szkole dziala Samorzad Uczniowski.
2. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoly.
3. Zasady wybierania i dzialania Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalany przez ogot uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
4. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty
whnioski i opinie we wszystkich sprawach danej szkoly a w szczegdlnosci dotyczacych praw
uczniow takich jak :
1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysiltkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowan;
4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;
5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej 1 sportowe]j oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
dyrektorem;
6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu ( 1 jednoczesnie szkolnej
rady wolontariatu).
5. Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem szkoly podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.
6. Udzial w szkolnym wolontariacie jest powszechny i dobrowolny.
7. Dyrektor wyznacza opiekuna szkolnego wolontariatu.
8. Opiekun szkolnego wolontariatu w swoich dzialaniach prowadzi dzialania w poszanowaniu
praw i godnosci czlowieka.
9. Praca szkolnego wolontariatu realizowana jest w ramach rocznych planoéw pracy.
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10 Samorzad ze swojego sktadu wylania szkolna rade wolontariatu, ktoérej zadaniem jest
koordynacja dziatari wolontariackich zebranych sposrod pomystow zgloszonych przez
zespoly uczniowskie poszezegdlnych oddzialéw klasowych. Szezegolowe zasady dzialania
wolontariatu (w tym sposob organizacji i realizacji dziatan) okresla regulamin wolontariatu,
bedacy odrebnym dokumentem.

§ 11.1. Koordynatorem wspotdziatania poszczegélnych organdw jest Dyrektor, ktory
zapewnia kazdemu z organéw mozliwoé¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
ramach swoich kompetencji i umozliwia biezaca wymiane informacii.

2. Organy wspoldzialajg ze sobg w szczegdlnosci poprzez:

1) wymiang informacji;

2) opiniowanie;

3) wnioskowanie;

4) podejmowanie uchwat;

5) podejmowanie wspolnych dziatan.

3. Przeptyw informacji pomigdzy organami Szkoty o podejmowanych i planowanych
dziataniach lub decyzjach odbywa sie poprzez:

1) spotkania organizowane z inicjatywy Dyrektora z przedstawicielami organéw;

2) zebrania Rady Pedagogiczne;j i zaproszonych przedstawicieli innych organéw;

3) umieszczenie zadan planowanych do realizacji w danym roku szkolnym w ustalonym
miejscu dostgpnym dla zainteresowanych;

4. Wspoldziatanie organéw ma na celu tworzenie uczniom jak najlepszych warunkéw
rozwoju oraz podnoszenie poziomu pracy Szkoly.

5. Organy Szkoly wspélpracuja ze sobg promujac dziatalnosé Szkoly.

6. W razie zaistnienia sporu miedzy organami Szkoly obowigzkiem tych organdw jest dazenie
do rozstrzygnigcia sporu na terenie Szkoly. Metody i formy rozstrzygania konfliktu strony
ustalajg miedzy soba (negocjacje. mediacja, arbitraz).

7. Jezeli Dyrektor nie jest strong w sprawie, przyjmuje role arbitra. Decyzja Dyrektora podjeta
po rozpatrzeniu sprawy jest ostateczna.

8. W przypadku gdy Dyrektor jest strona konfliktu, to mediatorem jest osoba z zewnatrz —
zaakceptowana przez strony konfliktu (posiada kompetencje w materii sporu). Decyzja
mediatora jest ostateczna.

9. W przypadku braku porozumienia co do osoby mediatora Dyrektor zawiadamia o
powstalym konflikcie Organ Prowadzacy Szkole — Gming Mecinka i Organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny — Dolnoslaski Kurator O$wiaty.

Rozdzial 4.
Organizacja szkoly

§ 12.1. Czas rozpoczynania i koficzenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, opiekunczych
oraz przerw $wigtecznych, ferii zimowych i letnich okreslajg odrebne przepisy.

2. Rok szkolny dzieli sie na semestry.

3. Zajgcia dydaktyczne odbywaja sie na jednej zmianie.

3. Zajgcia dydaktyczne odbywajg si¢ na jednej zmianie.

4. Szkola dba o bezpieczenstwo ucznidéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia do
szkoly do momentu jej opuszczenia oraz w przypadku uczniow dojezdzajacych:

1) od chwili opuszczenia przez uczniéw autobusu na wyznaczonym przystanku- przyjazd,
2) do chwili wejscia ucznia do autobusu na wyznaczonym przystanku-odjazd.
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5. Szczegolowsg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Szkoly opracowany przez Dyrektora.

§ 13.1. Podstawowg jednostka organizacyjnag Szkoly jest oddziat.

2. Cykl ksztalcenia w szkole podstawowej trwa 8 lat.

3. Podziat na grupy, liczebnos¢ oddzialow, grup reguluja odrgbne przepisy.

4. Za zgoda organu prowadzacego liczebno$¢ oddzialow, grup moze by¢ mniejsza.
§ 13a Podstawows jednostkg organizacyjng Oddzialu Przedszkolnego jest oddzial.

§ 14.1. Oddzialem, opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

2. Wychowawca wspoldziata z rodzicami, innymi nauczycielami, pedagogiem

i specjalistami zatrudnionymi w szkole, a takZze z instytucjami jg wspierajgcymi.

3. Formy realizowania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do
wieku uczniow oraz Dzieci, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych Szkoly.

§ 15.1. Organizacje statych, obowiazkowych oraz nadobowigzkowych zajec¢
dydaktycznych i wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez
Dyrektora na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacyjnego,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dluzszym niz 60
minut, zachowujac ogoélny tygodniowy czas zajec¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.
3. Czas trwania poszczegolnych zajgé edukacyjnych w klasach I-11I ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w
tygodniowym rozkladzie zajg¢.

4. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepelnosprawnych trwa 60 minut. Istnieje
mozliwos¢ prowadzenia tych zaje¢ w czasie krotszym niz wskazany, przy zachowaniu
ustalonego dla ucznia facznego czasu tych zaje¢ w okresie tygodniowym.

5. W klasach IV-VIII podstawowa forma pracy sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

6. Zajecia moga by¢ réwniez prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym, w grupach
miedzyoddziatowych, miedzyklasowych, migdzyszkolnych, innych dopuszczonych ustawg
1 przepisami szczegotowymi.

7. Nauczyciele zobowiazani sg do dostgpnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w
przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 2 obowiazkowego wymiaru zaje¢ — w
wymiarze 1 godziny w ciagu 2 tygodni.

8. Godzina dostepnosci nauczyciela w szkole trwa ona 60 minut.

§ 15a.1. Oddzial Przedszkolny funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych

przez Organ Prowadzacy.

2. Przerwa wakacyjna moze trwa¢ dwa miesigce badz jeden miesiac wedlug potrzeb
srodowiska lokalnego.

3. W miesigcu wakacyjnym do Oddziatu Przedszkolnego moga by¢ przyjmowane dzieci z
innego przedszkola, prowadzonego przez Gming Megcinka, korzystajacego tym czasie z
przerwy wakacyjne;j.

4. Za zgoda Organu Prowadzacego mozna ustali¢ przerwg w Przedszkolu poza miesigcami
wakacyjnymi i wyznaczy¢ pelnienie dyzuru przez inne Przedszkole na terenie Gminy
Mgcinka.

5. Oddziat Przedszkolny jest czynny codziennie od godz.6” do godz.16™ .

6. W Oddziale Przedszkolnym Dzieci korzystaja z positkow.
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7. Stawka dzienna ustalona jest za caly miesigc wg cen produktéw.

8. W przypadku nieobecnosci Dziecka w Oddziale Przedszkolnym nie nalicza sie oplat za
wyzywienie.

9. Oplaty za wyzywienie przyjmuje wyznaczony przez Dyrektora pracownik w dniach 1 —
15 dnia kazdego miesigca w godzinach pracy.

§ 15b.1. Liczba dzieci w Oddziale Przedszkolnym nie moze przekroczyc 25.
2. Szczegblowa organizacje pracy Oddziatu Przedszkolnego okresla ramowy rozklad dnia
ustalany przez Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej na podstawie zatwierdzonego

arkusza organizacji.
3. Na podstawie ramowego rozkladu dnia Nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad

danym Oddzialem Przedszkolnym, ustalaja szczegdlowy rozklad dnia z uwzglednieniem
potrzeb 1 zainteresowan Dzieci.

§ 15c.1. Dyrektor powierza Oddzial Przedszkolny opiece:
1) jednego nauczyciela w przypadku 5 — godzinnego czasu pracy oddziahu,
2) dwoch nauczycieli w przypadku powyzej 5 — godzinnego czasu pracy,
3) w przypadku uczgszczania do Oddziatu Dzieci 3 i 4 dodatkowo zatrudniana jest pomoc

nauczyciela.
2. Liczbe nauczycieli w Oddziale Przedszkolnym, co roku zatwierdza Organ Prowadzacy.

§ 15d.1. W Oddziale Przedszkolnym praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekufcza
prowadzona jest zgodnie z podstawa programowa wychowania przedszkolnego.

2. Godzina zaje¢ w Oddziale Przedszkolnym trwa 60 minut.

3. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci zaje¢ umuzykalniajacych,
nauki religii i zaje¢ rewalidacyjnych, powinien byé¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci i wynosic:

a) z dzieémi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut,

b) z dzie¢mi w wieku 5 lat - okolo 30 minut.
4. Sposéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w Oddziale Przedszkolnym okre$laja

odrebne przepisy.

§ 15e.l. W Oddziale Przedszkolnym przeprowadza si¢ rekrutacj¢ w oparciu o zasade
powszechnej dostepnosci.
2. Rekrutacj¢ Dzieci do Oddziatu Przedszkolnego prowadzi sie co roku wg harmonogramu
ustalonego Zarzadzeniem Wdjta Gminy Mecinka.
3. W pierwszej kolejnosci do Oddzialu Przedszkolnego przyjmowane sa:
1) dzieci z rodzin wielodzietnych,
2) dzieci niepetnosprawne,
3) dzieci jednego rodzica niepelnosprawnego,
4) dzieci obojga rodzicéw niepelnosprawnych,
5) dzieci posiadajace rodzenstwo niepelnosprawne,
6) dzieci matek lub ojcéw samotnie wychowujacych dzieci,
7) dzieci objete pieczg zastepcza.

4. Jezeli liczba dzieci zgloszonych do Oddziatu Przedszkolnego przekracza liczbe miejsc, o
przyjeciu dzieci decyduja dodatkowe kryteria ustalone uchwatg Rady Gminy Mecinka w
sprawie okreslenia kryteriow obowigzujacych na drugim etapie postepowania
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rekrutacyjnego do przedszkoli prowadzonych przez Gming Mecinka, przyznania tym
kryteriom liczby punktéw oraz okreslenia dokumentéw niezbednych do potwierdzenia
spetniania tych kryteriow.

5. Whnioski rozpatrzone negatywnie w zasadniczej rekrutacji rozpatrywane sg ponownie
przez Dyrektora Szkoly w miarg zwalniajacych si¢ miejsc w ciggu roku szkolnego.

§ 15f.1. Dyrektor Szkoly w porozumieniu z Rada Pedagogiczna 1 Radg Rodzicow moze

podjac decyzje o skresleniu Dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do Oddziatu

Przedszkolnego w nastepujacych przypadkach:

1) zalegania z odptatnoscia za wyzywienie powyzej jednego okresu platniczego;

2) nieobecnosci Dziecka ponad jeden miesigc bez poinformowania Dyrektora o przyczynie tej

nieobecnosci;

3) ze wzgledu na zachowanie Dziecka uniemozliwiajace zapewnienie jemu lub innym

dzieciom bezpieczenstwa 1 niepodjecie przez Rodzicéw wspdlpracy zmierzajacej do

rozwigzania problemu (np. podjecia terapii) lub gdy wykorzystane zostaly wszelkie

mozliwosci zmiany tej sytuacji,

4) nieprzestrzegania przez Rodzicow postanowien niniejszego Statutu.

2. W przypadku zamiaru skreslenia Dziecka z listy wychowankow w sytuacji opisanej w ust.

1 pkt. 3 Dyrektor zobowigzany jest podja¢ nastepujace dziatania:

1) zawiadomié¢ Rodzicow na pismie o koniecznosci podjecia wspdlpracy z Oddzialem
Przedszkolnym w zakresie korekcji zachowan Dziecka,

2) zaproponowac Rodzicom i Dziecku odpowiednig pomoc,

3) zawiadomi¢ Organ Prowadzacy i sprawujacy nadzor pedagogiczny o zaistnialym
problemie oraz o zamiarze skreslenia Dziecka z listy;

4) zawiadomic¢ Rodzicow o podjetej decyzji na pismie.

§ 15g.1. Do Oddziatu Przedszkolnego uczgszczaja Dzieci, ktdre poczawszy od roku
szkolnego w roku kalendarzowym koncza 3 lata do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym konczg 6 lat.

2.W szczegllnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze przyja¢ do Oddzialu
Przedszkolnego Dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.

3. Do Oddziatu Przedszkolnego przyjmuje sie dzieci zdrowe, w przypadku zaobserwowania u
Dziecka przez personel objawéw chorobowych (np. kaszel, wymioty, biegunka, goraczka)
Rodzice zobowigzani sg do odebrania dziecka z Oddziatu Przedszkolnego.

§16.1. W Szkole dla wszystkich Uczniow klasy IV-VIII organizowane sa zajecia edukacyjne
.. Wychowanie do zycia w rodzinie™.

2. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
..Wychowania do zycia w rodzinie”, maja zapewniong opieke.

§17.1. Za organizacje doradztwa zawodowego w szkole odpowiada Dyrektor Szkoly.
Doradztwo zawodowe prowadzone w szkole ma na celu umozliwienie uczniowi:

1) zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do poznania samego siebie i wiasnych
predyspozycji zawodowych,
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2) poznanie zawodow i stanowisk pracy, rynku pracy oraz proceséw na nim zachodzacych i
praw nim rzadzacych,

3) wlasciwe przygotowanie si¢ do roli pracownika, czyli zdobycie wiedzy i umiejetnodci
zwiazanych z poruszaniem sie po rynku pracy,

4) poznanie mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z potrzebami rynku
pracy 1 wlasnymi predyspozycjami zawodowymi,

5) zaplanowanie wlasnej kariery edukacyjno —zawodowe;.

2. Dzialania zwigzane z doradztwem zawodowym w szkole podstawowej sa kierowane do
trzech grup adresatow:

1) ucznidw,

2) rodzicow,

3) nauczycieli.

3. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole realizowane jest przez wszystkich cztonkéw
Rady Pedagogicznej we wspdtpracy z Rodzicami.

4. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole jest realizowane na podstawie
przeprowadzonej diagnozy potrzeb uczniow za posrednictwem wielu zréznicowanych
dziatan, np. zajecia lekcyjne, zajecia edukacyjne z doradcg zawodowym, warsztaty, wycieczki
zawodoznawcze, targi edukacyjne i targi pracy, spotkania z przedstawicielami zawodéw,
przedstawicielami szkol 1 uczelni, absolwentami, praktyki, wolontariat.

5. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole powinno uwzglednia¢ tresci zwigzane z:

1) poznawaniem réznych zawodow i sciezek edukacyjnych;

2) diagnozowaniem wtlasnych predyspozycji i preferencji zawodowych —zainteresowan,
uzdolnien, mocnych i stabych stron, cech osobowosci, ograniczen zdrowotnych itp.;

3) konfrontowaniem wiasnych mozliwosci i osiagnie¢ z wymaganiami szkét i pracodawcow;
4) planowaniem wiasnej kariery edukacyjno —zawodowej;

5) analizg potrzeb rynku pracy i mozliwosciami zatrudnienia na lokalnym, krajowym,
mi¢dzynarodowym rynku pracy;

6) radzeniem sobie w sytuacjach trudnych zwigzanych z aktywno$cia zawodowa, np.
poszukiwanie pierwszego zatrudnienia, bezrobocie, ograniczenia zdrowotne, zmiana zawodu;
7) uzyskiwaniem podstawowych i dodatkowych kwalifikacji, rowniez poza systemem
oswiatowym;

8) rozwijaniem umiej¢tnoscei interpersonalnych i autoprezentacji.

6. Doradztwo zawodowe w Oddziale Przedszkolnym oraz w klasach I-VIII Szkoty
podstawowe;j realizowane jest na:

1) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego.,

2) zajeciach z nauczycielem wychowawcg opiekujacym sie oddzialem,

3) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

4) w ramach innych dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych w szkole
(Jak np. udzial w targach edukacyjnych, wizytach zawodoznawczych, spotkaniach
przedstawicieli ré6znych zawodoéw, a w szczegdlnosci tych, ktorych zaklady wystepuja w
rejonie).

7. Doradztwo zawodowe w klasach VII i VIII Szkoly podstawowej realizowane jest rGwniez
na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu doradztwa zawodowego okreslonych w
ramowym planie nauczania.
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8. Realizacja doradztwa zawodowego obywa si¢ w ramach funkcjonowania
Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego oraz opracowywanego na kazdy rok
szkolny Programu Realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.

9. Program Realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego okresla:

1) dzialania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan, z uwzglednieniem tresci programowych okreslonych przepisami
obowiazujacego prawa oswiatowego oraz oddzialow, ktérych dotycza te dzialania;

b) metody i formy realizacji dzialan, z uwzglednieniem udziatu rodzicow w tych dziatanmach,
w szczegolnosci przez organizacj¢ spotkan z rodzicami;

¢) terminy realizacji dzialan;

d) osoby odpowiedzialne za realizacje poszczeg6lnych dziatan.

2) podmioty, z ktérymi szkota wspolpracuje przy realizacji dziatan, z uwzglednieniem
odpowiednio potrzeb ucznidw, rodzicow i nauczycieli oraz lokalnych lub regionalnych
dzialan zwiazanych z doradztwem zawodowym.

10. Program Realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego opracowuje
doradca zawodowy wspodlnie z nauczycielami wychowawcami oraz nauczycielami
specjalistami (pedagog, psycholog, tzw. nauczyciel wspomagajacy).

11. Dyrektor Szkoly, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, zatwierdza Program Realizacji Wewngtrzszkolnego
Systemu Doradztwa Zawodowego.

12. W Szkole moze by¢é zatrudniony doradca zawodowy.

13. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnoscei:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na dzialania zwigzane z realizacja
doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego, wynikajacych z ramowego programu
nauczania;

3) opracowywanie we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami programu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego oraz
koordynacja jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych sie¢ oddzialami,
szkolnych specjalistow, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie realizacji
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkole, w tym
gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia.

14. W przypadku braku doradcy zawodowego zadania, o ktérych mowa w pkt. 13 realizuje
wskazany przez Dyrektora Szkoty Nauczyciel, w tym pedagog lub nauczyciel wychowawca.
15. W ramach dziatan wspierajgcych zadania zwigzane z doradztwem zawodowym Szkota
pozyskuje partnerdw wspierajacych takich jak np. Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczne,
Osrodki Doskonalenia Zawodowego (ODN), szkoly ponadpodstawowe, Powiatowy Urzad
Pracy, stowarzyszenia branzowe (specjalne strefy ekonomiczne),Urzad Gminy Mecinka i inne
podmioty zwigzane z realizacjg celow zawartych w Wewnatrzszkolnym Systemie Doradztwa
Zawodowego.

§ 17a.1. Oddzial Przedszkolny funkcjonuje caly rok.
2. Przerwa wakacyjna ustalona jest przez Organ Prowadzacy na wniosek Dyrektora.
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3.Szczegolowa organizacje pracy Oddziatu Przedszkolnego okresla ramowy rozklad dnia
ustalany przez Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicoéw (prawnych opiekundw).

4.Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad danym
oddzialem, ustala szczegolowy rozklad dnia zuwzglednieniem potrzeb i zainteresowan
Dzieci.

5. Dla Dzieci z Oddziatu Przedszkolnego Dyrektor organizuje nauke religii na wniosek
Rodzicow. Nauke religii wlgcza sie do planu zaje¢ przedszkolnych, wymiarze dostosowanym
do mozliwos$ci rozwojowych dzieci.

§ 17b.1. Swiadczenia udzielane przez Oddzial Przedszkolny sg nieodplatne w zakresie
realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego okreslonej przez Ministra
Edukacji i Nauki.

2. Oddziat Przedszkolny prowadzi zywienie dzieci za odplatnoscia.

3. Dzieci na wniosek Rodzicow (prawnych opiekunéw) moga uczestniczyé w zajeciach
dodatkowych (rytmika, jezyk angielski, gimnastyka korekcyjna).

4. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwosé i forma organizacyjna uwzgledniaja
w szczegolnosci potrzeby i mozliwosci rozwojowe Dzieci oraz zaleza od wyboru Rodzicow.
Zajecia te finansowane sa przez Organ Prowadzacy.

5. Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sa przez Dyrektora w porozumieniu z
Radg Pedagogiczng oraz Radg Rodzicow.

6. Sposob dokumentowania tych zaje¢ okreslajg odrebne przepisy.

§ 18.1. Szkota moze przyjmowaé studentow szk6t wyzszych ksztatcacych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia.

2. Warunki prowadzenia praktyk, o ktérych mowa w pkt 1, oraz zasady wynagradzania
nauczycieli prowadzacych te praktyki okreslajg odrebne przepisy.

3. Za wlasciwy przebieg zaje¢ edukacyjnych oraz pracy studenta odpowiada nauczyciel
prowadzacy dane zajecia oraz opiekun wyznaczony przez wyzsza uczelnie.

§ 19.1. Szkota zapewnia uczniom opieke i bezpieczenstwo pod wzgledem fizycznym

i psychicznym w czasie organizowanych przez Szkole zaje¢ na terenie oraz poza terenem
Szkoly.

2. W trakcie zaje¢ obowigzkowych, nadobowiazkowych, pozalekcyjnych,
specjalistycznych, rewalidacyjnych i innych oraz imprez szkolnych za bezpieczenstwo
uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia.

3. W pracowni w widocznym miejscu powinien by¢ wywieszony regulamin pracowni
okreslajacy zasady BHP dostosowane do specyfiki pracy w danej pracowni.

4. Podczas zaje¢ poza terenem Szkoly pelna odpowiedzialnos¢ za zdrowie i bezpieczefistwo
uczniow ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych -
kierownik wycieczki wraz z opiekunami. Szczegélowy zakres organizacji zajeé¢ poza terenem
szkoly a takze podczas wycieczek szkolnych regulujg odrebne przepisy.

5. Nauczyciele zobowiazani sg do pelnienia dyzuréw zgodnie z regulaminem wedtug
ustalanego przez Dyrektora harmonogramu.

6. Nauczyciele uczacy w klasach I-11I zapewniaja ciagla opieke nad uczniami swojego
oddzialu podczas ich planowego pobytu w Szkole.

7. Za nieobecnego nauczyciela dyzur pelni nauczyciel wyznaczony w zastepstwie.

8. W Szkole nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankéw zadne zabiegi lekarskie

bez zgody rodzicow (prawnych opiekundw), poza udzielaniem pomocy w naglych
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wypadkach.

9. Pracownik Szkoty, ktory powziagt wiadomos¢ o wypadku, niezwlocznie zapewnia
poszkodowanemu opieke, w szczegdlnosci sprowadza fachowa pomoc medyczng i w miare
mozliwosci udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy.

10. W przypadku zlego samopoczucia ucznia jest powiadamiany jego rodzic (prawny
opiekun). Uczen pozostaje pod opiekg pracownikéw Szkoly do czasu przybycia po niego
rodzica (prawnego opiekuna).

11. Podczas lekcji i przerw uczniowie nie moga opuszczac¢ samowolnie terenu Szkoly.

12. Na terenie szkoly dziala monitoring wizyjny wewnetrzny i zewngtrzny z zapisem
cyfrowym. Monitoring obejmuje wejscia do budynku szkoly, korytarze szkolne, parking,
amfiteatr, orlik. Monitor i rejestrator znajdujg sie w gabinecie Dyrektora Szkoly. Dostep do
niego poza dyrektorem szkoly ma upowazniony pracownik w sekretariacie Szkoty.

1) Celem monitoringu jest:

a) zwiekszenie bezpieczenstwa spotecznosei szkolnej oraz oséb przebywajacych na terenie
szkoly;

b) ograniczenie zachowan zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu uczniow;

¢) ustalanie sprawcow czynow karalnych (zniszczenia mienia, kradzieze, bojki itp.) w szkole i
jej otoczeniu;

d) ograniczanie dostepu do szkoly i jej terenu 0s6b nieuprawnionych i niepozadanych.

3) W szkole obowiazuje ,.Regulamin funkcjonowania monitoringu wizyjnego™ okreslajacy
zasady monitoringu oraz zasady rejestracji i udostgpniania danych objetych monitoringiem.

§ 19a.1. W Oddziale Przedszkolnym sprawuje si¢ opieke nad Dzie¢mi, dostosowujac metody

i sposoby oddzialywan do wieku Dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb

srodowiskowych, z uwzglednieniem istniejacych warunkéw lokalowych, a w szczegdlnosci:

1) zapewnia bezposrednig i stalg opieke nad dzieémi w czasie pobytu w Oddziale

Przedszkolnym oraz w trakcie zaje¢ poza jego terenem;

2) zapewnia Dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa — zardwno pod wzgledem fizycznym,

jak i psychicznym;

3) w przypadku braku nauczyciela zapewnia zastgpstwo innego nauczyciela;

4) stosuje w swoich dzialaniach obowiazujace przepisy bhp i ppoz., dotyczacych zaje¢, wyjsc,

wycieczek;

5) wspdlpracuje z poradnia psychologiczno — pedagogiczng i poradniami specjalistycznymi,
zapewniajac w miar¢ potrzeb konsultacje 1 pomoc.

2. Dyrektor w odrgbnych przepisach okresla:

6) procedure dotyczgca bezpieczenstwa dzieci podczas ich pobytu w Oddziale
Przedszkolnym,

7) procedury organizowania wycieczek i spacerow,

8) procedurg postepowania w przypadku wypadku Dziecka,

9) procedurg postepowania na wypadek kleski zywiolowe;,

10) procedure postepowania w przypadku zagrozen terrorystycznych.

§ 20.1. Szkota organizuje formy opieki i pomocy Uczniom 1 Dzieciom, ktdérym z przyczyn
rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest potrzebna pomoc 1 wsparcie.
2. Zakres 1 formy opieki wynikaja z potrzeb uczniow.
3. Pomoc organizowana jest za zgoda rodzicow/prawnych opiekunow.
4. Szkota w celu dbalosci o wszechstronny rozwoj uczniow wspoltdziata z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mlodziezy na zasadach wspolpracy.
5. Szkota zapewnia opieke i pomoc dla uczniow w formie:
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1) ksztalcenia specjalnego;

2) indywidualnego nauczania;

3) zajg¢ organizowanych w ramach organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej

zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa;

4) biezacej pracy nauczycieli i specjalistow z uczniem;

5) zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow;

6) zindywidualizowanej Sciezki ksztalcenia;

7) porad 1 konsultacji udzielanych przez nauczycieli i specjalistow szkolnych;

8) warsztatow.

5a. Dzieciom Oddziatu Przedszkolnego zapewnia sie opieke i pomoc w formie:

1) ksztalcenia specjalnego;

2) zaje¢ organizowanych w ramach organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa;

3) biezacej pracy nauczycieli i specjalistow z Dzieckiem;

4) zintegrowanych dziatan Nauczycieli i specjalistow;

5) porad i konsultacji udzielanych przez Nauczycieli i specjalistow szkolnych;

6) warsztatow.

6. Szczegdlowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej

uczniom w Szkole i Oddziale Przedszkolnym okreslaja Procedury Organizacji Pomocy

Psychologiczno- Pedagogicznej i Ksztalcenia Specjalnego.

7. Szkota zapewnia pomoc materialng w formie:

1) bezptatnych positkéw dla uczniéw z rodzin w trudnej sytuacji materialnej;

2) zasitku szkolnego dla uczniéw w trudnej sytuacji zdrowotnej rodziny:;

3) pomocy rzeczowej zgodnie z mozliwosciami organizacyjnymi Szkoty.

8. Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi, a w szczegolnosci z

Powiatowym Osrodkiem Rozwoju Edukacji w Jaworze oraz innymi instytucjami dziatajacymi

na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy w zakresie: diagnozowania potrzeb i mozliwosci

psychofizycznych uczniéw; organizowania uczniom pomocy specjalistycznej adekwatnie do

potrzeb i mozliwosci organizacyjnych; udzielania porad i umozliwiania konsultacji

nauczycielom, specjalistom, rodzicom uczniéw; szkolenia nauczycieli i rodzicow.

9.Szkota wspotpracuje z lokalnym instytucjami dzialajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i

miodziezy, a w szczegdlnosci: Sadem Rejonowym w Jaworze, Gminnym Osrodkiem Pomocy

Spolecznej w Mecince, Zespolem Interdyscyplinarnym ds. Zapobiegania Przemocy w

Rodzinie w Mecince. Komenda Powiatowa Policji w Jaworze, Powiatowym Centrum Pomocy

Rodzinie w Jaworze. Gtéwnym celem wspolpracy jest troska o bezpieczne warunki rozwoju

ucznia w srodowisku rodzinnym oraz wsparcie opiekuficzo- wychowawczej funkcji rodziny.

10. Zakres dziatan we wspélpracy z lokalnym instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny,

dzieci i mlodziezy obejmuje: diagnozowanie potrzeb wychowawczych, opiekunczych i

profilaktycznych uczniéw; organizowanie pomocy w srodowisku rodzinnym ucznia,

interwencje profilaktyczno- wychowawcza w sytuacji zagrozenia dobra ucznia w zwigzku z

zaistnialymi problemami w rodzinie lub w zwiazku z zagrozenie demoralizacjg, organizacje

warsztatow i zaje¢ dla uczniow; szkolenie nauczycieli i rodzicow.

§ 20a. W ramach posiadanych mozliwosci w Oddziale Przedszkolnym organizuje si¢ i udziela
Dzieciom i ich Rodzicom oraz Nauczycielom pomocy psychologiczno — pedagogicznej
poprzez:

1) diagnozowanie srodowiska Dziecka,
2) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb Dziecka
1 umozliwienie ich zaspakajania,
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3) rozpoznawanie przyczyn trudno$ci w wychowaniu i nauczaniu u Dziecka,

4) wspieranie Dziecka z wybitnymi uzdolnieniami,

5) organizowanie roznych form pracy psychologiczno — pedagogicznej,

6) podejmowanie dziatan profilaktyczno — wychowawczych wynikajacych z programu
wychowania przedszkolnego 1 wspieranie nauczycieli w tym zakresie,

7) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod wychowankow,
nauczycieli i rodzicow,

8) wspieranie Nauczycieli i Dzieci w dzialaniach wyréwnujacych szanse edukacyjne Dzieci,

9) wspieranie Rodzicéw i Nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,

10) umozliwianie rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych Rodzicow 1 Nauczycieli,

11) udzielanie Nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych przez nich programoéw nauczania do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych Dziecka, u ktérego stwierdzono trudnosci i
opdznienia rozwojowe, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

§ 20b.1. W Oddziale Przedszkolnym organizuje si¢ ksztalcenie, wychowanie i opieke dla
Dzieci niepelnosprawnych poprzez :

1) tworzenie sprzyjajacych warunkéw dla poprawy ich stanu zdrowia oraz mozliwie pelne;
integracji spolecznej, w szczegdlnosci ich rowiesnikow,

2) wspomaganie rodziny w wychowaniu Dziecka,

3) zapewnienie dodatkowej pomocy Dziecku w zakresie przygotowania go do nauki w
szkole oraz w samodzielnosci w zyciu dorostym.

2. Cele, o ktorych mowa w ust. 1 realizuje si¢ w szczegoélnosci poprzez realizacje
nast¢pujacych zadan :

1) wspolprace z poradnia psychologiczno — pedagogiczna,

2) kierowanie do poradni Dzieci z odchyleniami i zaburzeniami rozwojowymi oraz z
zaburzeniami zachowania celem uzyskania diagnozy oraz okreslenia odpowiednich form
ksztalcenia, pomocy 1 opieki,

3) prowadzenie pracy indywidualnej i zajg¢ stymulacyjno — kompensacyjnych w celu
tagodzenia réznic rozwojowych oraz eliminowania brakow w wiadomosciach i
umiejetnosciach utrudniajacych dalsze zdobywanie wiedzy,

4)  podejmowanie  dziatan = wychowawczych,  terapeutycznych,  stymulujgcych,
kompensacyjnych i korekcyjnych w s$cistym wspoldziataniu z poradnig psychologiczno —
pedagogiczna,

5) wspomaganie indywidualnego rozwoju Dziecka i pomaganie w rozpoznawaniu
mozliwosci rozwojowych dziecka i podejmowaniu wezesnej interwencji specjalistycznej,

6) prowadzenie obserwacji Dziecka oraz dzialalnosci stymulacyjno — kompensacyjnej
dotyczacej jego rozwoju,

7) ukierunkowanie rozwoju Dziecka  zgodnie z jego wrodzonym potencjalem i
mozliwosciami rozwojowymi,

9) dostosowywanie zadan , ich tresci do potrzeb i mozliwosci rozwojowych Dziecka,

10) pobudzanie procesow  rozwojowych Dziecka do optymalnej aktywnosci przez
wykorzystywanie jego wilasnej inicjatywy,

11) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalistycznego,

12) zapewnienie odpowiednich warunkéw do nauki, sprzet specjalistyczny 1 srodki
dydaktyczne,

13) realizacje programu wychowania przedszkolnego dostosowanego do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych z wykorzystaniem odpowiednich form
i metod pracy dydaktycznej i wychowawczej,
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14) zajecia rewalidacyjne oraz zajecia specjalistyczne stosownie do potrzeb, a zwlaszcza w
wypadku Dzieci z niepelnosprawnoscig w znacznym stopniu

15) integracje ze Srodowiskiem réwiesniczym.

3. Szczegdtowy sposob i formy realizacji zadan o ktérych mowa w ust. 2, wobec Dzieci
niepetnosprawnych oraz zakres w zaleznosci od stopnia niepeinosprawnosci okreslaja m.in.
przepisy rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunkéw organizowania
ksztalcenia, = wychowania i opieki dla dzieci i milodziezy niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spolecznym, a takze
orzeczenia kwalifikacyjne 1 zalecenia wydawane przez poradnie psychologiczno —
pedagogiczne.

§ 21.1. Szkota wspotdziata z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i
profilaktyki.

2. W zakresie wspolpracy z rodzicami w szkole respektowana jest tréjpodmiotowos¢
oddziatywan wychowawczych i ksztalcacych: uczen-szkola-dom rodzinny.

3. Formami kontaktu z rodzicami sg zebrania z rodzicami w formie stacjonarnej i zdalnej
poprzez Teams, indywidualne konsultacje, droga elektroniczna, kontakty telefoniczne.

4. Szkola traktuje rodzicéw/prawnych opiekundéw jako pelnoprawnych partneréw w procesie
edukacyjnym, wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania
rodzicow/prawnych opiekunéw i wlaczanie ich w zarzadzanie szkola, poprzez

angazowanie do prac Rady Rodzicow.

§ 22.1. Szkota wspoldziala ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dzialalnosci innowacyjnej i wolontariatu.

2. W szkole moga dziala¢ stowarzyszenia lub organizacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Zgode na dziatalnos¢ organizacji harcerskich czy stowarzyszen na terenie Szkoly wyraza —
po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw— Dyrektor, ktory
uzgadnia zakres, zasady i warunki tej dziatalnosci.

§ 23.1. W Szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.

2. Biblioteka jest pracownia szkolna, stuzgcg realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan dydaktycznych i wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy

nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow (prawnych

opiekunow).

3. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiej¢tnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbalosci o
wzbogacanie zasobu slownictwa uczniow;

2) stwarzaniu uczniom warunkow do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania
1 wykorzystywania informacji z réznych zrodel, na zajeciach z r6znych przedmiotow.

4. Biblioteka jest czynna zgodnie z harmonogramem. Godziny pracy biblioteki ustala
Dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozktadu zaje¢ w sposob umozliwiajacy

dostep do jej zbioréw podczas zajec lekeyjnych i po ich zakonczeniu.

1) Szczegoétowe zasady funkcjonowania biblioteki szkolnej okresla regulamin biblioteki.

2) Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, rodzice i inni pracownicy Szkoly.

5. Biblioteka szkolna wspotpracuje z nauczycielami w zakresie: doskonalenia zawodowego
nauczycieli, ustalania listy lektur, analizy stanu czytelnictwa, realizacji podstawy
programowej, wspolorganizacji wydarzen, przedsiewzie¢ i konkursow.,

6. Biblioteka szkolna wspdtpracuje z rodzicami w zakresie: informowania o warunkach
udostepniania podrecznikow, konsultowania zakupow ksigzek.
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7. Biblioteka szkolna wspdtpracuje z innymi bibliotekami w zakresie: szkolen,
wspolorganizacji wydarzen, przedsiewzie¢ i konkursow, konsultacji w sprawie
preferowanych przez czytelnikow ksiazek.

§ 22.1. W szkole dziala $wietlica dla uczniow.

2. Za organizacj¢ pracy swietlicy odpowiada dyrektor szkoty

3. Do swietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore pozostaja w szkole dluzej ze wzgledu na:
1) czas pracy rodzicéw - na wniosek rodzicow;

2) organizacje dojazdu do szkoly lub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia opieki
w szkole.

4. W $wietlicy prowadzone sa zajecia w grupach wychowawczych.

5.Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci i mlodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci
zajecia rozwijajace zainteresowania, zajecia zapewniajace prawidlowy rozwdj fizyczny oraz
odrabianie lekcji.

6. Liczbe uczniéw w grupie okreslaja odrebne przepisy.

7. Swietlica posiada wlasne pomieszczenia i sprzet niezbedny do realizacji zadan, moze
réwniez korzysta¢ z innych pomieszczen szkolnych, z ich sprzgtu oraz obiektow
sportowych 1 rekreacyjnych.

8. Godziny pracy $wietlicy sa dostosowane do potrzeb srodowiska.

9. Szczegotowe zasady funkcjonowania $wietlicy okresla regulamin swietlicy.

10. W swietlicy zatrudnia si¢ wychowawcow swietlicy.

§ 25.1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ spozycia obiadow w stotowce szkolne).

2. Uczniowie korzystaja ze stolowki szkolnej za odptatnoscia, ktora ustala dyrektor szkoty w
porozumieniu z organem prowadzacym szkole.

3. Szkota wystepuje do Rady Rodzicéw i innych instytucji i organizacji z prosba o pokrycie w
calosci lub czesciowo kosztow positkow dla uczniow znajdujacych sie w trudnej sytuacji

finansowe;.
4. Stotdowka dziala zgodnie z regulaminem stolowki i na podstawie odrebnych przepisow.

§ 26.1. Dzieci i uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy
pobierali nauke w przedszkolach i szkotach funkcjonujacych w systemach oswiatowych
innych panstw, korzystaja z nauki i opieki na warunkach okreslonych w odrebnych
przepisach.

2. Szkota zapewnia integracje uczniéw niebedacych obywatelami polskimi ze srodowiskiem
szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwiazanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwiazanych z ksztalceniem za
granica.

3. Uczniowie nalezacy do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spolecznosci
postugujacej si¢ jezykiem regionalnym, korzystaja z zaje¢ umozliwiajacych podtrzymywanie
i rozwijanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej i jezykowej, na warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach.

4. Dla cudzoziemcoéw podlegajacych obowiazkowi szkolnemu, ktoérzy nie znaja jezyka
polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajacym do korzystania z nauki, organ
prowadzacy szkole organizuje w szkole dodatkowa, bezplatng nauke jezyka polskiego w
formie dodatkowych zajec¢ z jezyka polskiego zgodnie z odrgbnymi przepisami

§ 27.1. Zdalne nauczanie organizowane jest w sytuacjach szczegdlnych gdy:
23



1) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna:
2) wystapily na danym terenie zdarzenia, ktére moga zagrozié¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniow;
3) temperatura zewngtrzna lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajg zdrowiu uczniéw) na podstawie i w zakresie obowigzujgcych, odrebnych
przepisOw prawa.
2. Organizacj¢ pracy szkoly w okresie obowigzywania nauczania realizowanego zdalnie
okresla szczegotowo dyrektor szkoly w drodze zarzadzenia z uwzglednieniem wydanych
przepisow prawa oraz mozliwosci technicznych i organizacyjnych szkoty, biorac takze pod
uwage mozliwosci 1 potrzeby ucznidéw i ich rodzicow.
3. Planowane formy pracy szkoty w okresie nauczania zdalnego nie powinny naruszaé praw
ucznia i praw dziecka oraz przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych.
4. Zawieszenie zaj¢¢ moze dotyczy¢ oddziatu, klasy, wybranej grupy uczniéw lub calej
szkoty.
5. Godzina zaj¢¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik na
odleglos¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopuscié
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krétszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60
minut.
6. Dyrektor szkoty we wspdlpracy z nauczycielami ustala:
1) sposéb komunikowania sie z uczniami i rodzicami;
2) technologie informacyjno - komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji
2aJ&C;
3) zrodta i materialy niezbedne do realizacji zaje¢, z ktorych uczniowie moga korzystaé;
4) potrzeb¢ modyfikacji odpowiednio szkolnego zestawu programéw nauczania oraz
w razie potrzeby modyfikuje ten zestaw;
5) tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢ wynikajacych z ramowych planéw nauczania
dla poszczegolnych typow szkot do zrealizowania w poszczegolnych oddziatach klas;
6) sposOb potwierdzania uczestnictwa uczniéw na zajeciach oraz sposéb i termin
usprawiedliwiania nieobecnosci ucznidéw na zajeciach edukacyjnych;
7) formy informowania uczniéw i rodzicow o postgpach w nauce, a takze uzyskanych
ocenach;
8) warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzgcego do nauki;
9) sposoby zapewnienia uczniowi lub rodzicom mozliwosci konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz przekazuje im informacje o formie i terminach tych konsultacji
przez dziennik elektroniczny lub strong internetowg szkoty;
10)metody monitorowania postgpéw uczniéw oraz weryfikacji ich wiedzy i umiejetnosci.
7.Zajgcia dla uczniow odbywaja sie wedlug nastepujacych zasad:
1) lekcje i zajecia dodatkowe sa organizowane poprzez platforme Microsoft Office 365 Team
lub innej aplikacji zaakceptowanej przez dyrektora Szkoly;
2) materiaty do pracy dla uczniéw oraz prace samodzielne uczniéw przekazywane sg poprzez
platform¢ Microsoft Teams, dziennik elektroniczny Vulcan lub innymi kanalami
informacyjnymi;
3) uczniowie potwierdzaja swoja obecnos¢ na zajeciach poprzez zglaszanie si¢ na wezwanie
nauczyciela w trybie glosowym lub, jesli to mozliwe, w trybie wideo oraz poprzez
aktywnosci podejmowane podczas zaje¢ i odpowiadanie na pytania nauczyciela w formie
glosowej 1 pisemnej (czat):
4) obecnos$¢ ucznia potwierdza takze przestanie systemowe odbioru informacji i materialow
edukacyjnych przestanych przez nauczyciela oraz realizacj¢ zadan i przestanie wymaganych
informacji zwrotnych do nauczyciela oraz realizacj¢ zadan w udostepnionych uczniowi
aplikacjach, platformach, na ktorych realizowane sg zadania.
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8. Szczegolowa organizacja nauczania musi uwzgledniac:

1) rownomierne obciazenie ucznidéw w poszczego6lnych dniach tygodnia;

2) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania wysitku umystowego w ciggu dnia;

4) laczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitordw i bez ich uzycia;

5) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec;

6) konieczno$¢ zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych zajec;
7) mozliwosci techniczne i1 organizacyjne dostepu do proponowanych form nauczania przez
nauczycieli 1 uczniow;

8) bezpieczenstwo i ochrong danych osobowych w procesie zdalnego nauczania i uczenia sig.
10. Dyrektor szkoly pozyskuje informacje od nauczycieli i rodzicow o ich potrzebach
zwigzanych z organizacjg zdalnego nauczania.

11. Dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym zapewnia mozliwos¢
korzystania w procesie nauczania i wychowania z infrastruktury informatycznej oraz
Internetu na terenie szkoly z zachowaniem rezimu sanitarnego.

12. Dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje mozliwosé
uzyczania nauczycielom oraz rodzicom uczniow sprzetu niezbednego do realizacji przez
ucznia i nauczyciela zaje¢ w z wykorzystaniem technik ksztalcenia na odleglosé, za
odpowiednim o$wiadczeniem okreslajacym odpowiedzialnos$¢ za powierzony sprzet.

13. Dyrektor szkoly zdalnie przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o
najwazniejszych zmianach w trybie pracy szkoly w okresie czasowego ograniczenia jej
funkcjonowania.

14. W przypadku wystgpienia trudnos$ci w organizacji zaj¢é, dyrektor szkoly uzgodnieniu z
organem prowadzacym, okresla inny sposob realizacji zajg¢, o czym informuje kuratora
oswiaty.

Rozdzial §.
Nauczyciele i inni pracownicy

§ 28.1. Zasady zatrudniania pracownikow Szkoly okreslaja odrebne przepisy.

2. Liczbe pracownikéw Szkoty ustala Dyrektor w oparciu o zatwierdzony przez organ
prowadzacy arkusz organizacyjny.

3. Szczegblowe zakresy obowigzkow 1 odpowiedzialnosci dla poszczegdlnych pracownikéw
niepedagogicznych okresla Dyrektor.

4. Wicedyrektor Szkoty dziata w ramach przydzielonego przez Dyrektora Szkoly
zakresu obowigzkow.

5. Do ogodlnego zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie

z obowigzujgcym programem oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢;

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie 1 zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych ucznidow oraz dokumentowanie tych obserwacji;

4) stosowanie tworczych 1 nowoczesnych metod nauczania 1 wychowania;

5) bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie uczniow;

6) przygotowywanie szczegolowych kryteridw oceniania nauczanego przedmiotu;

7) odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo uczniow podczas pobytu w Szkole i poza jej
terenem w czasie wyjs$¢ na terenie miasta, wycieczek 1 innych form organizowanych
przez szkote;
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8) wspdlpraca ze specjalistami swiadczgcymi pomoc psychologiczno - pedagogiczna,
zdrowotna, instytucjami wspierajacymi szkole;

9) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w rdéznych formach

doskonalenia zawodowego;

8) troska o estetyke pomieszczen;

9) eliminowanie przyczyn niepowodzen uczniow;

10) dokonywanie systematycznej ewaluacji swojej pracy;

11) wspoétdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania uczniow

z uwzglednieniem prawa rodzicéw (prawnych opiekunow) do znajomosci zadan
wynikajgcych w szczegdlnosci z zrealizowanego programu nauczania i uzyskiwania
informacji dotyczacych danego ucznia, jego zachowania i rozwoju;

12) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalno$ci wychowawezej

i opiekuriczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

13) realizacja zalecen Dyrektora i 0s6b kontrolujacych;

14) czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;
15) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym,

wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno- sportowym;

16) znajomos¢ i przestrzeganie przepiséw ogolnych obowiagzujacych w Szkole oraz
przepiséw BHP i ppoz., obowiazkéw wynikajacych z zakresu zajmowanego

stanowiska lub dotyczacych wykonywanej pracy;

17) sporzadzanie sprawozdan z pracy dydaktyczno - wychowawczo — opiekunczej po kazdym
semestrze;

18) realizacja wszystkich zadan zleconych przez Dyrektora, wynikajacych z biezacej
dziatalnosci Szkoty.

6. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony Dyrektora szkoty, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek i instytucji
naukowych.

§ 29.1. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozw6j ucznia, jego proces uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoleczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw
oraz pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolnej.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualna opieka kazdego wychowanka,

2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) r6zne formy zycia zespolowego rozwijajace jednostki i integrujace zesp6t uczniowski;

b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;
3) wspotdziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi

i koordynujgc ich dzialania wychowawcze wobec ogotu uczniéw a takze wobec tych ktérym
potrzebna jest indywidualna opicka (-dotyczy to uczniéw szczegélnie uzdolnionych jak i z
réoznymi trudnosciami i niepowodzeniami);
4) otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich uczniéw i utrzymuje kontakt z ich
rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci;
b) ustalenia form pomocy w dzialaniach wychowawczych wobec dzieci;
c¢) wlaczenia ich w dzialalnosé Szkoty.

3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:
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1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program wychowawczo-
profilaktyczny szkoly;

2) zapoznawanie rodzicow ucznidéw z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania;

3) diagnozg potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang na
poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego;

4) ksztaltowanie osobowosci ucznia;

5) systematyczna wspolprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
pielggniarka;

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej 1 socjalne;j;

7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo;

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikéw w nauce, zgodnie z jego
mozliwosciami i zainteresowaniami,

9) dbanie o regularne uczeszczanie uczniow na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego;

10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach ucznia;
11) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udzialu w réoznych
formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych;

12) dbanie o prawidlowe stosunki miedzy wychowankami;

13) wyrabianie u uczniéw poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke, czystos¢
na terenie klasy, szkoly, osiedla;

14) wywieranie wpltywu na wlasciwe zachowanie uczniéw w szkole i poza nig, badanie
przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ ucznioéw — podejmowanie srodkéw zaradczych w
porozumieniu z zespolem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym i rodzicami
ucznia;

15) ochrone przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbednych dziatan
profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;

16) wdrazanie do dbania o higiene, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nia;

17) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezgcych,
sroédrocznych i rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania,
osiggnieciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach
wychowawczych;

18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej Zarzadzeniami
dyrektora szkoty;

19) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty — we wspolpracy z zespotem wychowawcow i1 tematyki godzin
wychowawczych dla danego oddziatu, harmonogramu imprez klasowych i szkolnych;

20) wspolpraca z biblioteka w czytelnictwa u uczniow,

§ 30.1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespodl, ktdrego zadaniem
jest w szczegolnosci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu
oraz jego modyfikowanie w miarg potrzeb.
2. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych
tworza zespoly przedmiotowe.
3. Praca zespolu przedmiotowego kieruje jego przewodniczacy powolywany przez
Dyrektora, na wniosek zespotu.
4. Zespol przedmiotowy realizuje wlasne cele i1 zadania okreslone w planie pracy
sporzadzonym na dany rok szkolny, zgodnie z zalozeniami planu pracy Szkoly.
5. Do zadan zespolu przedmiotowego nalezy m.in.:
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1) opracowanie kryteridw oceniania uczniow oraz sposobu badania osiagnie¢;

2) stymulowanie rozwoju uczniow;

3) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programéw nauczania;

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) wybor podrecznikéw, materialow dydaktycznych i éwiczeniowych.

6) podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ na radzie pedagogicznej podsumowujacej prace
szkoty po pierwszym semestrze i na koniec roku szkolnego.

6. Dyrektor moze powola¢ zespoly wychowawcze, problemowo-zadaniowe oraz inne

wg potrzeb.

§ 31. Do zadan pedagoga nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych;

2) okreslanie form i sposoboéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb;

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicow i1 nauczycieli;

4) podejmowanie dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoly w stosunku do uczniéw, z udzialem rodzicow i
nauczycieli;

5) wspieranie dzialan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego;

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkole na rzecz uczniow,
rodzicow i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow kierunku ksztalcenia;

7) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie w
trudnej sytuacji zyciowej;

8) udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujacym
indywidualny program lub tok nauki;

9) wspoldzialanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly i jego
ewaluacji;

10) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly;

11) organizowanie réznych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie:

12) wspoldzialanie z Powiatowym Osrodkiem Rozwoju Edukacji w Jaworze i poradniami
specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujacych;

13) wspoldzialanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi;

14) opracowanie planu pracy i sprawozdania z jego realizacji.

§ 32. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegélnosci:
1) wspélpraca z nauczycielami, wychowawcami i innymi specjalistami, rodzicami oraz
uczniami w:
a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoly do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia
aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoly;
b) prowadzeniu badain i dzialan diagnostycznych zwiazanych 2z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
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ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

¢) rozwigzywaniu problemdéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i1 srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia.

2) wspolpraca z zespolem nauczycieli i specjalistéw pracujacych z uczniem w zakresie
opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu
pomocy psychologiczno pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoly lub placowki;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposrednie] pracy z uczniem;

¢) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

d) doborze metod, form ksztalcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow.

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw i
nauczycielom;

5) wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty.

§ 33. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym mowy
glosnej 1 pisma;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikOw — organizowanie
pomocy logopedycznej;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych
stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju mowy glosnej 1 pisma;

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnosciami w czytaniu i pisaniu, przy
Scistej wspotpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno-
kompensacyjne;

5) organizowanie i1 prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniow, rodzicow i nauczycieli;

6) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspolpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia;

7) wspoldziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly i jego
ewaluacji;

8) wspieranie dzialan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly:

9) opracowanie planu pracy i sprawozdania z jego realizacji.

§ 34..Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) opracowywanie regulaminu korzystania z biblioteki;
2) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji;
3) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania
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informacji z r6znych zrodet oraz efektywnego poshugiwania sie technologia

informacyjna;

4) prowadzenie katalogu rzeczowego, alfabetycznego i tytutowego;

5) prowadzenie ewidencji uzytkownikow;

6) okreslenie godzin wypozyczania ksiazek przy zachowaniu zasady dostepnosci
biblioteki dla ucznia przed i po lekcjach;

7) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz

wyrabianie i poglebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie;

8) organizowanie konkurséw czytelniczych;

9) podejmowanie réznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwosé kulturows i spoleczna;
10) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczeglnych
klas;

11) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej;

12) zakup ksigzek zgodnie z posiadanymi srodkami finansowymi;

13) wspdtpraca z uczniami, nauczycielami i rodzicami (prawnymi opiekunami);

14) wspdlpraca z innymi bibliotekami;

15) opracowanie planu pracy biblioteki i sprawozdania z jego realizacji;

16) wypozyczanie podrecznikéw i materialow dydaktycznych;

17) dystrybucja materialéw ¢wiczeniowych;

18) informowanie nauczycieli o stanie czytelnictwa indywidualnego i klasowego;
19) rozpoznawanie potrzeb nauczycieli poprzez rozmowy indywidualne, ankiety;
20) informowanie nauczycieli o nowych zbiorach w bibliotece.

§ 35.1. W celu prawidlowego funkcjonowania Szkoly zatrudnia sie pracownikéw
administracji i obshugi.

2.Do ogoblnego zakresu zadan pracownikéw administracji i obstugi nalezy :

1) znajomosc¢ i przestrzeganie przepisow ogolnych obowiazujacych w Szkole oraz przepisow
BHP i p.poz., obowigzkéw wynikajacych z zakresu zajmowanego stanowiska lub
dotyczacych wykonywanej pracy;

2) przestrzeganie obowigzujacych norm prawnych i spotecznych zasad porzadkowych oraz
polecen i wymagan stawianych przez Dyrektora;

3) sumienne i terminowe wykonywanie zadan;

4) zachowanie drogi stuzbowej przy wykonywaniu zleconych zadan;

5) przestrzeganie zasad dobrego wspolzycia oraz dbatos¢ o wlasciwe stosunki miedzyludzkie
w srodowisku pracy;

6) wnikliwe, bezstronne i uprzejme obstugiwanie interesantow;

7) ponoszenie kwalifikacji drogg samoksztalcenia;

8) udzielanie uczniom pomocy na terenie nalezacym do Szkoly w sytuacjach zagrozenia
bezpieczenstwa.

Rozdzial 6.
Rodzice (prawni opickunowie)

§ 36.1. Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele wspoldzialajg ze sobg w zakresie
nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki w celu skutecznego oddzialywania
wychowawczego na dziecko oraz okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.
2. Wspolpraca Szkoly z rodzicami (prawnymi opiekunami) odbywa sie poprzez
indywidualne konsultacje, zebrania klasowe, zebrania ogdlne, zebrania Rady
Rodzicow oraz poprzez e-dziennik.
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3. Spotkania z rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu wymiany informacji oraz dyskusji
na tematy wychowawcze organizowane s3 w Szkole na podstawie harmonogramu
opracowanego na poczatku danego roku szkolnego, a takze na wniosek rodzicow

(prawnych opiekunow) lub nauczycieli.

4. Rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo do:

1) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

2) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli, pedagoga w rozpoznawaniu

przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

3) sktadania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskow z obserwacji

pracy Szkoly;

4) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Szkoly organowi

prowadzacemu i nadzorujgcemu prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo

— Rade¢ Rodzicow.

5) zapoznania sie z programem dydaktyczno-wychowawczym oraz zadaniami wynikajacymi
z planu pracy Szkoly i planéw pracy w danym oddziale.

5. Rodzice s3 obowigzani do:

1) dopelienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajgcia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec¢ szkolnych:

4) informowania dyrektora szkoly w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku o realizacji
obowiazku szkolnego poza granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkalego w obwodzie
szkoly a przebywajgcego czasowo za granica);

5) rodzice dziecka realizujgcego obowiazek szkolny poza szkola na podstawie zezwolenia, o
ktorym mowa w oddzielnych przepisach, sg obowigzani do zapewnienia dziecku warunkow

nauki okreslonych w tym zezwoleniu;
6) zapewnienia dziecku uczeszczajacemu do pierwszego etapu edukacyjnego opieki w drodze

do i ze szkoty;
7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka ze

szkoly;
8) inne wynikajace z przepisow szczegdlnych.

§ 37.1. Do podstawowych obowigzkow Rodzicow Dziecka Oddziatu Przedszkolnego nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego Statutu;

2) zaopatrzenie Dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

3) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow podjetych w ramach ich
kompetencji;

4) terminowe uiszczanie odplatnosci za wyzywienie Dziecka;

5) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w Oddziale Przedszkolnym:;

6) niezwloczne zawiadomienie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

2. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane Oddzialu Przedszkolnego przez
Rodzicow (opiekunow) lub osoby pelnoletnie przez nich upowaznione (pisemna deklaracja
rodzicow dotyczgca odbioru dziecka dotaczona do dokumentacji wychowawcy grupy).

3. Opieke nad wychowankami w drodze z domu do Oddziatu Przedszkolnego i z powrotem
sprawuja Rodzice (prawni opiekunowie) lub osoby przez nich upowaznione zapewniajace
Dziecku bezpieczenstwo.
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4. Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi by¢
poswiadczone przez orzeczenie sadowe.

5. Nie wydaje si¢ z Oddzialu Przedszkolnego dzieci osobom w stanie wskazujacym na
spozycie alkoholu, narkotyku lub innego $rodka odurzajacego oraz osobom nieletnim.

6. Dziecko nalezy odebra¢ z przedszkola do godziny 16.15 jednak nie dluzej niz do godziny
16.30. W przypadku nie odebrania dziecka do godziny ustalonej nauczyciel powinien
niezwlocznie powiadomi¢ rodzicéw o zaistnialym fakcie oraz zapewni¢ opieke dziecku do

czasu przybycia rodzicow.

7. W przypadku, gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyskaé informacji o
miejscu pobytu rodzicow, prawnych opiekunéw, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w
przedszkolu jedng godzing. Po uplywie tego czasu nauczyciel powiadamia najblizszy
komisariat policji lub Policyjng Izbe Dziecka o niemoznosci skontaktowania si¢ z rodzicami,
prawnymi opiekunami i przekazuje dziecko Policji.

Rozdzial 7.
Uczniowie Szkoly i Dzieci Oddzialu Przedszkolnego, ich prawa i obowigzki

§ 38 a.1. Uczen ma prawo w szczegdlnosci do:
1) uczestnictwa we wszystkich zajgciach lekeyjnych i pozalekcyjnych;
2) do indywidualnego programu nauczania wedlug odrebnych przepisow;
3) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescia, celami i stawianymi
wymaganiami, w tym z wymogami stosowanego w szkole systemu oceniania;
4) jawnej, obiektywnej, umotywowanej oceny;
5) wlasciwie zorganizowanych proceséw ksztalcenia, wypoczynku i zadawania prac
domowych zgodnych z zasadami higieny pracy umystowe;;
6) wyrazania opinii i watpliwosci dotyczgcych tresci nauczania oraz uzyskiwania
wyjasnien i odpowiedzi;
7) uczestnictwa w pracach Samorzadu Uczniowskiego;
8) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;
9) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawezym:;
10) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
11) reprezentowania Szkoly w konkursach i zawodach;
12) swobodnego wyrazania opinii we wszystkich sprawach, jesli nie narusza tym débr
innych osob;
13) swobodnego rozwoju swojej osobowosci;
14) ochrony prywatnosci zycia osobistego i rodzinnego;
15) pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;
16) przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi i innym nauczycielom swoich
probleméw oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;
17) pomocy socjalnej;
18) poszanowania przekonan religijnych:;
19) poszanowania swej godnosci i nietykalnosci osobistej;
20) godnego traktowania przez wszystkich pracownikéw i uczniéw Szkoly;
z poszanowaniem Praw Czlowieka oraz Praw Dziecka;
21) nauki oraz wszechstronnego rozwoju swoich zainteresowan i zdolnosci:
22) znajomosci programow nauczania i kryteriéw oceniania z wszystkich przedmiotéow
obowigzujgcych w danym roku szkolnym;
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23) godnego z zasadami higieny umystowej tygodniowego planu zaje¢ i przerw

miedzylekcyjnych;

24) oceny postepéw w nauce 1 zachowania zgodnie z warunkami i sposobem oceniania

ucznia;

25) uzyskiwania dodatkowej pomocy i oceny postepdw w nauce w terminach uzgodnionych

z nauczycielem w przypadku uzasadnionych trudnosci w opanowaniu materiatu np.

spowodowanych usprawiedliwiona diuzsza nieobecnoscia;

26) wnioskowania do Dyrektora Szkoty (za zgoda rodzicéw) o zmian¢ oddzialu

w uzasadnionych przypadkach;

27) wykorzystania w pelni przerw migdzylekcyjnych, nauczyciel moze prowadzi¢ zajecia
w czasie przerwy jedynie w uzasadnionych przypadkach i za zgodg ucznia;

28) odpoczynku w czasie przerw swiatecznych;

29) uczestnictwa w zajeciach pozalekcyjnych, zajeciach organizowanych w ramach pomocy
psychologiczno- pedagogicznej oraz przynaleznosci do wybranej przez siebie organizacji
lub klubu;

30) korzystania z biblioteki szkolnej 1 czytelni zgodnie z jej regulaminem;

31) korzystania ze sprzetu szkolnego oraz pomocy naukowych po uzyskaniu zgody osoby
odpowiedzialnej materialnie za dany majatek szkoty;

32) uczestniczenia w konkursach, zawodach 1 olimpiadach przedmiotowych oraz innych
imprezach szkolnych zgodnie ze swoimi mozliwosciami 1 umiejetnosciami;

33) korzystania z pomocy materialnej w sytuacjach 1 zakresie okreslonym przez odrebne
przepisy;

34) korzystania z pomocy wychowawcy, pedagoga i psychologa w rozwigzywaniu
problemdéw osobistych i przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych;

35) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo;

36) poszanowania godnosci osobistej oraz ochrony przed wszelkimi formami przemocy
fizycznej 1 psychicznej;

37) swobody wyrazania przekonan swiatopogladowych i religijnych na forum zespotu
klasowego i spotecznosei szkolnej- jesli nie naruszane sa dobra innych oséb lub gloszone
ideologie nie sa sprzeczne z ogélnie obowigzujgcym prawem. Jednak wszystkie formy
wyrazania swoich przekonan powinny by¢ skonsultowane z wychowawcg lub Dyrekcja
Szkoty:

38) ochrony przed negatywnym wplywem sekt i grup destrukcyjnych oraz przejawami
manifestowania ideologii sprzecznych z prawami cztowieka;

39) uczestniczenia w lekcjach religii lub etyki na terenie Szkoly oraz do zmiany tresci
zlozonej deklaracji dotyczacej udziatu w lekcjach religii lub etyki;

40) dobrowolnego udzialu w dzialalno$ci Samorzadu Uczniowskiego;

41) zgtoszenia w wyjatkowych przypadkach nauczycielowi prowadzacemu lekcje
niedyspozycji lub nieprzygotowania do zaje¢ lacznie z uzasadnieniem, uczyni¢ to moze
wylgcznie na poczatku lekcji (zgodnie z warunkami i sposobem oceniania ucznia).
Szczegdlowy tryb zglaszania nieprzygotowania okreslaja nauczyciele poszczegolnych
przedmiotow;

42) udzialu w wycieczkach klasowych i innych formach rekreacji organizowanych przez
szkote (wyjatek stanowi przypadek ukarania ucznia karg statutowa);

43) korzystania z opieki lekarskiej — na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami;

44) znajomosci  Statutu  Szkoly, Regulaminu Szkolnego oraz innych zarzadzen
obowigzujacych w Szkole;

45) zglaszania wychowawcy, nauczycielom i Dyrektorowi Szkoly oraz przedstawicielom
Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego uwag, wnioskow lub postulatow
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dotyczacych wszystkich spraw szkotly, a w szczegélnosci dotyczacych praw ucznia. Ma
réwniez prawo bycia poinformowanym o sposobie ich zalatwiania.

§ 38b. Dziecko w Oddziale Przedszkolnym ma wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji

Praw Dziecka, a w szczegolnosci prawa do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo — dydaktyczno — opiekuniczego
zgodnie z zasadami higieny pracy umysltowej,

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania,

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychiczne;j,

4) poszanowania jego godnosci osobistej,

5) poszanowania jego wlasnosci,

6) opieki i ochrony,

7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat,

8) akceptacji jego osoby,

9) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,

10) indywidualnego tempa rozwoju,

11) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi,

12) zabawy 1 wyboru towarzyszy zabawy,

13) pomocy 0s0b odpowiedzialnych i zaangazowanych, do ktérych zawsze moze sie zwrdcié

14) badania i eksperymentowania,

15)doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania (ograniczonego wzgledami
bezpieczenstwa),

16) roznorodnego, bogatego w bodzce i poddajacego si¢ procesom twdrczym otoczenia,

17)snu i wypoczynku — jesli jest zmgczone, jedzenia i picia — gdy jest spragnione,
regulowania wiasnych potrzeb.

§ 38c.1. Uczen ma obowigzek przestrzegania zasad wlasciwego zachowania podczas zajeé

edukacyjnych poprzez:

1) systematyczne uczestnictwo w zajeciach lekcyjnych wynikajacych z planu  zajeé;

2) punktualnego przychodzenie na zajecia lekcyjne i pozalekeyijne;

3) zachowywania nalezytej uwagi podczas zajg¢ lekcyjnych, nierozmawiania zinnymi
uczniami; zabierania glosu, gdy zostanie do tego upowazniony;

4) nieopuszczania wyznaczonego miejsca w klasie (fawka szkolna)
bez zgody nauczyciela prowadzacego zajecia;

5) po ustyszeniu dzwonka opuszczania klasy na wyrazny sygnal nauczyciela;

6) niespozywania podczas zaj¢¢ positkoéw 1 picia napojow (z wyjatkiem uczniow
posiadajgcych odpowiednie zalecenia ze wzgledu na stan zdrowia, zgloszonych przez
rodzicow); zabrania si¢ rowniez Zzucia gumy podczas lekcji, jedzenia stonecznika na
lekcjach i przerwach;

7) korzystania z toalety podczas przerw miedzylekcyjnych; wychodzenie do toalety
podczas lekcji jest dozwolone wylacznie w przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia
ucznia;

8) nieopuszczania terenu szkoly w czasie zaje¢ i przerw miedzylekcyjnych.

Uczen ma obowigzek usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych
poprzez: przedlozenie wychowawcy, a w przypadku jego nieobecnosci nauczycielowi
wskazanemu przez wychowawce, pisemnego lub poprzez e-dziennik usprawiedliwienia
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podpisanego przez rodzica, w ktérym podana jest doktadna data i przyczyna nieobecnosci
ucznia, w terminie do 7 dni od ostatniego dnia nieobecnosci.

3. Uczen ma obowigzek przestrzegania nastepujacych zasad ubierania si¢ uczniow na
terenie szkoty:
1) dbania o estetyke ubioru, noszenia czystego stroju, nie noszenia: nakry¢ glowy,
wyzywajgcego stroju obnazajacego brzuch, dekolt, gole ramiona, bardzo krétkich spodnic
i spodenek, odziezy reklamujacej wyroby tytoniowe, alkoholowe, narkotyki, badz
gloszacej niewlasciwe hasta — sprzeczne z ogélnie przyjetymi zasadami etyki spolecznej;
2) noszenia stroju galowego podczas uroczystosci i egzaminéw szkolnych; obowigzujgcym

strojem galowym jest:
a) w przypadku dziewczat — biata bluzka koszulowa zakrywajaca ramiona i brzuch, ciemna

spodnica lub spodnie o odpowiedniej dhugosci;
b) w przypadku chlopcoéw — biala koszula i ciemne spodnie lub ciemny garnitur;
3) przebywania na terenie Szkoly w obuwiu zmiennym w wyznaczonych terminach w czasie
roku szkolnego przez dyrektora szkoly:
4. Uczen ma obowiazek przestrzegania nast¢pujgcych warunkéw noszenia i korzystania
z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoly:
1) Uczniowie przynosza telefony/urzadzenia do Szkoly na wtasna odpowiedzialnosc¢.
2) Szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci za zniszczenie, zgubienie lub kradziez
telefonu/urzgdzenia przyniesionego przez Ucznia.
3) W Szkole obowiazuje zakaz uzywania telefonow/urzadzen w zakresie wszystkich ich
funkcji.
4) Podczas pobytu w szkole telefony/urzadzenia pozostaja wylaczone/wyciszone i
schowane. Uruchomienie telefonu/urzadzenia przez Ucznia jest dopuszczalne wyltacznie
za zgoda Nauczyciela.
5) Uczniow obowigzuje zakaz nagrywania dzwigku i obrazu za pomoca
telefonu/urzadzenia bez uzyskania odpowiedniej zgody.
6) Za nieprzestrzeganie zasad uzywania telefondw/urzgdzen, na Ucznia moze by¢
natozona kara wynikajgca ze Statutu Szkoty.
7) Zasady uzytkowania telefonow na wycieczkach i wyjazdach organizowanych przez
Szkote kazdorazowo ustala kierownik/opiekun wycieczki. O przyjetych zasadach
informuje sie¢ Ucznidow 1 ich Rodzicow.
8) Za zniszczenie lub kradziez prywatnych urzgdzen elektronicznych szkotla nie ponosi
odpowiedzialnos$ci.

5. Uczen ma obowigzek wlasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikow
szkoly oraz pozostatych uczniow poprzez:

1) prezentowanie kultury osobistej i stosowania zwrotow grzecznosciowych;

2) okazywanie szacunku i poszanowanie godnosci oraz nietykalnosci osobistej:

3) budowanie prawidlowych relacji migdzyludzkich opartych na obowigzujacych normach

i zasadach wspolzycia spolecznego.

6. W przypadku nierespektowania wyzej wymienionych praw, uczen lub jego rodzice
(prawni opiekunowie) mogg ztozy¢ pisemne zgloszenie do Dyrektora, Wicedyrektora,
wychowawcy, pedagoga szkolnego, a w razie potrzeby do organu prowadzacego lub
sprawujacego nadzor pedagogiczny, przy zachowaniu drogi stuzbowej.
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7. W przypadku pisemnego zgloszenia rodzice (opiekunowie prawni) powinni uzyskaé
pisemna odpowiedz uzasadniajaca przyjete w danej sprawie stanowisko Szkoty.

8. Obowiazkiem kazdego ucznia jest przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie,
a zwlaszcza:

1) aktywne uczestnictwo w zajeciach lekeyjnych i systematyczne zdobywanie wiedzy;
2) wykorzystywanie w pelni czasu przeznaczonego na nauke:;

3) rzetelne pracowanie nad poszerzaniem swojej wiedzy i umiejetnosci;

4) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajeé;

5) dopelnianie obowiazku uzupelniania usprawiedliwienia nieobecnosci od rodzica
(prawnego opiekuna);

6) dbanie o dobre imi¢ Szkoty, kultywowanie i wzbogacanie jej tradycji;

7) przestrzeganie zasad kultury wspotzycia spolecznego;

8) wywiazywanie si¢ z obowigzkoéw dyzurnego klasowego;

9) wlasciwe zachowanie oraz okazywanie szacunku kolegom, nauczycielom,
pracownikom Szkoty poprzez spotecznie akceptowane formy:

10) dbanie o wspolne dobro, tad i porzadek;

11) przestrzeganie obowigzujacych zalecen i zarzadzen Dyrektora, Rady
Pedagogicznej oraz ustalen Samorzadu Uczniowskiego;

12) dbanie o schludny wyglad;

13) przestrzeganie zakazu korzystania z telefonow komérkowych 1 innych

urzadzen elektronicznych zgodnie z ustaleniami;

14) Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w stosownych regulaminach.

§ 38d. Obowiazkiem Dzieci uczeszczajacych do Oddziatu Przedszkolnego jest:

1) wspoldzialanie z Nauczycielami w procesie wychowania, nauczania;

2) szanowanie odrebnosci kazdego kolegi, kazdej kolezanki;

3) przestrzeganie zasad form wspoélzycia ustalonych w Oddziale Przedszkolnym,

4) szanowanie sprzetow 1 zabawek jako wspolnej wlasnosci;

5) uczestniczenie w pracach porzadkowych i samoobstugowych, petnienie dyzurow,

6) przestrzeganie zasad rownego prawa do korzystania ze wspdlnych zabawek;

7) kulturalne zwracanie si¢ do innych; uzywanie form grzecznosciowych;

8) przestrzeganie zasady podporzadkowania si¢ kolegom/kolezankom petnigcymi dyzur;
9) zdyscyplinowane zglaszanie si¢ na zbiorki, zwlaszcza w czasie spacerow i wycieczek;
10) pomaganie stabszym kolegom/kolezankom;

11) poszanowanie wartosci uniwersalnych, takich jak: dobro, prawda, mitos¢ i pigkno.

§ 39.1. Wobec Ucznia Szkoly mogg zosta¢ zastosowane kary.
2. Sposob karania dostosowuje sie do rodzaju popelionego przez ucznia wykroczenia.
3. W Szkole nie mozna stosowac kar naruszajacych nietykalnos¢ i godnos¢ osobistg
uczniow.
4. Szkola ma obowigzek informowania rodzicéw (prawnych opiekunow) ucznia
o0 zastosowanej wobec ucznia karze. Obowiazek ten spetnia wychowawca
zainteresowanego ucznia.
5. W przypadku naruszenia praw ucznia lub naruszenia praw zawartych w Konwencji o
prawach dziecka uczen ma prawo odwolac si¢ do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy.
6. Dyrektor rozpatruje skarge ucznia w administracyjnym terminie i informuje o zajetym
stanowisku.
7. Rozstrzygniecie Dyrektora w sprawie jest ostateczne.
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8. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu ustala si¢ nastepujace kary dla ucznia:

1) upomnienie wychowawcy lub innego nauczyciela;

2) upomnienie Dyrektora;

3) pozbawienie petnionych w klasie funkeji;

4) obnizenie oceny z zachowania;

5) pisemne powiadomienie rodzicéw (prawnych opiekunow) o zachowaniu ucznia;

6) zakaz udzialu w imprezach i wycieczkach szkolnych, z wyjatkiem imprez

1 wycieczek programowych;

7) w przypadku gdy uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego
na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego, Dyrektor Szkoty moze, za
zgoda rodzicoOw ucznia oraz ucznia, zastosowac, jezeli jest to wystarczajgce, srodek
oddzialywania wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na
pismie, przeproszenia pokrzywdzonego, przywrocenia stanu poprzedniego lub wykonania
okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoly.

a) zastosowanie $rodka oddzialywania wychowawczego wobec ucznia nie wylacza
zastosowania kary okreslonej w Statucie.

b) przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy uczen dopuscit si¢ czynu zabronionego
wyczerpujgcego znamiona przestepstwa $ciganego z urzedu lub przestegpstwa skarbowego.

9. Za zgodg Dolnoslaskiego Kuratora Oswiaty uczen moze by¢ takze ukarany
przeniesieniem do innej szkoty za szczegolnie razace naruszenie obowiazkoéw
szkolnych, zgodnie z odrebnymi przepisami.

10. Zastosowanie kary przeniesienia do inne szkoly nast¢puje w przypadkach, gdy:

1) uczniowi udowodnione zostato popelnienie przest¢pstwa;

2) uczen w stanie nietrzezwym lub pod wplywem $rodkow odurzajacych

uczestniczyl w zajeciach organizowanych przez Szkote;

3) zachowanie ucznia stanowi zagrozenie dla bezpieczenstwa innych uczniéw oraz
uniemozliwia realizowanie celéw i zadan dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych szkoty.

11. Uczniowi przystuguje prawo odwotlania si¢ od kary w formie pisemnej:

1) wymierzonej przez Dyrektora do organu wskazanego w pouczeniu, za posrednictwem
Dyrektora;

2) wymierzone] przez wychowawce do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy.
Wychowawca, uznajgc odwotlanie za uzasadnione, moze uchyli¢ wymierzong karg,
informujac o tym Dyrektora.

12. Dyrektor rozpatruje odwotanie w ciggu 7 dni 1 ustosunkowuje si¢ do niego.

13. Zmiana decyzji o natozonej karze nastepuje roOwniez w drodze decyzji.

14. W razie nie uznania odwotania Dyrektor przekazuje po 7 dniach akta sprawy do organu
odwolawczego, informujac o tym wnioskodawce na pismie. Decyzja wydana przez organ
odwolawczy jest ostateczna.

§ 40.1. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:

1) rzetelna nauke:

2) pracg na rzecz Szkoty:

3) wybitne osiggnig¢cia w nauce;

4) wzorowe zachowanie i1 postawe;

5) reprezentowanie Szkoly na zewnatrz poprzez udzial w konkursach, olimpiadach,
zawodach sportowych.

2. Ustala si¢ nastgpujgce nagrody dla uczniow:

1) pochwata od wychowawcy w obecnosci calej klasy;
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2) pochwala od Dyrektora w obecnosci calej spotecznosci szkolnej;

3) list pochwalny od wychowawcy lub Dyrektora;

4) dyplom;

5) nagroda rzeczowa;

6) swiadectwo z wyrdznieniem.

3. Nagrody przyznaje Dyrektor, na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela, Samorzadu
Uczniowskiego oraz Rady Rodzicow.

§ 41 Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

1. Uczen szkoly, rodzic ucznia szkoly, pracownik szkoly, moze zlozyé do Dyrektora
umotywowane pisemne zastrzezenia dotyczace przyznanej uczniowi nagrody. Wnoszacy
winien sie podpisa¢ oraz wskaza¢ adres korespondencyjny.

2. Zastrzezenia zlozone anonimowo nie beda rozpatrywane.

3. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 30 dni od dnia, w ktérym zastrzezenia zostaty
dostarczone do sekretariatu szkoly.

4. Przed zajeciem stanowiska, Dyrektor szkoly wystepuje do organu, ktéry przyznat nagrode
z wnioskiem o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni
od dnia dorgczenia. Nie zlozenie pisemnego ustosunkowania sie do zastrzezen w terminie
wskazanym w terminie wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nie uznanie zastrzezen za
zasadne.

5. W przypadku, gdy przyznajagcym nagrode byl Dyrektor albo Szkola, Dyrektor Szkoly
wystepuje do Rady Pedagogicznej o pisemne ustosunkowanie sie do zastrzezen, w terminie
nie dfuzszym niz 7 dni od dnia dor¢czenia. Nie zlozenie pisemnego ustosunkowania sie¢ do
zastrzezen w terminie wskazanym w terminie wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nie
uznanie zastrzezen za zasadne.

Rozdzial 8.
Warunki i sposéb oceniania wewngtrzszkolnego uczniow.

§ 42.1. Ocenianiu podlegaja :
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia;
3) uchylony

2. Celem oceniania wewngtrzszkolnego jest:
1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz postgpach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy W nauce przez przekazanie mu informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;
3) udzielenie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
5) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce i specjalnych uzdolnieniach ucznia;
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.
3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) sformulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszezegblnych  srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych =z

obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
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2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajec

edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania przez ucznia wyzszych niz przewidywane
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania;

7) ustalenie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i
trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

§ 43.1. Obowiazki nauczycieli w procesie oceniania uczniow:
1) nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego (we wrzesniu) informuja ucznidéw oraz
ich rodzicow o:
2)wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegolnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych zzaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania;
3)sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych ucznidw;
4) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych.
2. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
ich rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

3. Nieobecnos¢ rodzicow na pierwszym spotkanie klasowym we wrze$niu zwalnia szkole z
obowigzku zapoznania rodzica ze szczegdétowymi warunkami 1 sposobami oceniania
wewngtrzszkolnego obowigzujgcymi w szkole. Z uwagi na nieobecnos¢ rodzic winien sam
dazy¢ do =zapoznania sie ze szczegdélowymi warunkami 1 sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowiazujacymi w szkole.

4 Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajgciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

5. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym

wymaganiom.

6. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:
1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego

orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;
3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
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specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opinig poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow;

5) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

11. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowiazkowych zajec
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
niepetnosprawnos¢ lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na
wczesniejszym etapie edukacyjnym

§ 44.1 Tryb oceniania i skala ocen obejmuje:

1) Oceny biezace, klasyfikacyjne $rodroczne i koficoworoczne ustala si¢ wedlug nastepujacej
skali, z nastepujgcymi skrétami literowymi:

a) stopien celujacy - 6 - cel;

b) stopien bardzodobry - 5 - bdb;

c) stopien dobry - 4 - db;

d) stopien dostateczny - 3 - dst

e) stopien dopuszczajacy - 2 - dop;

f) stopien niedostateczny - 1 - ndst.
2) Dopuszcza sie stosowanie znakow ., +,, ., —.,, ,.,np”, (nieprzygotowanie) ” w biezacym

ocenianiu.

2a) liczba plusow oraz liczba minuséw przeklada si¢ na oceng cyfrowg i okreslona jest przez
nauczyciela.

3) W klasach I -I1I ocenianie srodroczne i roczne odbywa si¢ w formie opisowe;.
4) Ocenianie biezgce w klasach I — I1I ustala si¢ w formie skali opisanej w punkcie 1).
5) Ocenianie biezace ucznia w zakresie edukacji wczesnoszkolnej prowadzone jest przez
nauczyciela na podstawie obserwacji ucznia, wynikow jego sprawdziandéw, prac pisemnych
oraz innych wytworow w obszarach:
a) czytanie (technika, rozumienie i interpretacja tresci);
b) pisanie (graficzna strona pisma, poprawnos¢ ortograficzna, forma, ptynnosé, spdjnosé
logiczna wypowiedzi pisemnych);
c) wypowiedzi stowne (poprawnos$¢ gramatyczna, spOjnosé, logicznos¢, rozumienie
polecen);
d) obliczanie (wykonywanie dzialan arytmetycznych, rozwigzywanie zadan tekstowych i
problemoéw matematycznych i praktycznych, obliczanie geometryczne);
e) wiedza o $wiecie (znajomos$¢ poje¢ i proceséw przyrodniczych, Srodowiskowych,
spolecznych, obserwacje, doswiadczenia, analiza zjawisk);
f) dzialalno$¢ artystyczna (plastyczna, muzyczna, techniczna);
g) rozwoj ruchowy;
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h) korzystanie z komputera;
i) jezyk obcy.
5) W ocenianiu biezacym uczniow klas I — ITI uwzglednia sie wysitek ucznia i osiagnigte przez niego
efekty pracy.
6) Osiagniecia i postepy ucznia okresla si¢ w skali:
6 punktéw- celujaco, doskonale, znakomicie, wspaniale
5 punktow - bardzo dobrze, prawidlowo
4 punktoéw - dobrze, poprawnie, sprawnie
3 punktéw - dostatecznie, zadawalajaco, wystarczajaco, przecigtnie
2 punktow - dopuszczajaco, stabo, blednie, niech¢tnie
1 punkt- niedostatecznie, niewystarczajaco, niezadowalajgco, negatywnie
7) Przyjmuje sie nastgpujace ogolne kryteria oceniania osiagnig¢ edukacyjnych:

a) 6 punktow - uczen celujgco opanowal pelen zakres wiadomosci i umiejetnosci
okreslonych programem nauczania. Samodzielnie inicjuje rozwigzania konkretnych
problemow w czasie lekcji, jak i w pracy pozalekcyjnej. Aktywnie bierze udziat w
konkursach szkolnych i1 pozaszkolnych. Wykazuje postawe twoércza lub szczegdlne
umiejetnoscei.

b) 5 punktéow - Uczen bardzo dobrze opanowal peten zakres wiadomosci i umiejetnosci
okreslonych  programem  nauczania, sprawnie postuguje si¢  zdobytymi
wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne, potrafi
prawidlowo zastosowaé posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i problemow w
nowych sytuacjach.

c) 4 punkty - Uczen dobrze opanowal zdecydowana wigkszos¢ wiadomoscei i
umiejetnosci okreslonych programem nauczania, poprawnie rozwigzuje typowe
zadania teoretyczne 1 praktyczne. Korzysta z poznanych w czasie zajg¢ zrodel
informacji, potrafi zastosowac zdobytg wiedz¢ w typowych sytuacjach.

d) 3 punkty - Uczen wystarczajgco i zadowalajaco opanowal podstawowe wiadomosci i
umiejetnosci okreslone programem nauczania, stara si¢ rozwigzywac typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci. Potrafi pod kierunkiem
nauczyciela skorzysta¢ z podstawowych informacji.

e) 2 punkty - Uczen stabo opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem
nauczania, nie jest w stanie samodzielnie rozwigza¢ wigkszosci zadan o
elementarnym stopniu trudnosci. Posiada powazne braki w wiedzy, ktére jednak
mozna nadrobi¢ w dluzszym okresie czasu.

f) 1 punkt - Uczen nie opanowal wiadomos$ci 1 umiejetnosci okreslonych programem
nauczania. Nie potrafi rozwigzywac prostych zadan i probleméw o elementarnym
stopniu trudno$ci nawet przy pomocy nauczyciela.

8) Do ocen punktowych moze by¢ dolaczony komentarz stowny jako forma oceniania
ksztattujacego.

6) Ocenianie biezace ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym i znacznym polega na opisowej ocenie jego rozwoju stanowiac
swoistg diagnoze pedagogiczng osiggni¢¢ ucznia.

2 W klasach IV - VIII ustala si¢ nastgpujace ogdlne wymagania edukacyjne na
poszczegblne stopnie szkolne obowigzujace przy ocenie biezace] oraz ocenie
klasyfikacyjnej $rodrocznej i roczne;j:
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1) Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

2)

a)
b)

©)
d)

w pelni posiadl wiedze i umieje¢tnoscei objete programem nauczania przyjetym przez
nauczyciela w danej klasie;

samodzielnie 1 tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, biegle postuguje sie zdobytymi
wiadomosciami  w rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych lub praktycznych
uwzglednionych w programie przyjetym przez nauczyciela w danej klasie, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwiazuje takze =zadania wykraczajace poza program
opracowany przez nauczyciela;

uzyskat tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim, uzyskat tytut
finalisty lub laureata ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowe;;

osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych,
kwalifikujgc si¢ do o zasiegu pozaszkolnym.

Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

opanowal w calosci zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przyjetym przez nauczyciela w danej klasie oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami;

rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem
nauczania przyjetym przez nauczyciela, potrafi zastosowa¢ posiadana wiedze do
rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach.

3) Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

4)

5)

6)

a)

b)

nie opanowal w pelni wiadomosci okreslonych w programie nauczania przyjetym przez
nauczyciela w danej klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajacym wymagania
ujete w podstawie programowej (z uwzglednieniem rozszerzen programowych);
poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

opanowal wiadomosci i umiej¢tnosci okreslone programem nauczania przyjetym przez
nauczyciela w danej klasie na poziomie tresci zawartych w podstawie programowej;
rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

ma trudnosci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej, ale braki te
nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciggu dalszej nauki (z wyjatkiem uczniow klas programowo
najwyzszych);

rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu
trudnosci (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a)

nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci ujetych w podstawie programowej, a braki w
wiadomosciach 1 umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu (nie dotyczy klas programowo najwyzszych) oraz nie jest w stanie
rozwigza¢ (wykona¢) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci (z
uwzglednieniem rozszerzen programowych).

W ocenianiu obowiazuja zasady:

1) Zasada czestotliwosci 1 rytmicznosci — uczen oceniany jest na biezaco i
rytmicznie;
2) Zasada jawnosci kryteridw — uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znaja

kryteria oceniania, zakres materialu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy
podlegajace ocenie;
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3) Zasada roznorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

4) Zasada réznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢
zréznicowany poziom trudnosci i dawa¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen;
5) Zasada otwartosci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i

modyfikacji w oparciu o okresowa ewaluacje.

4. Szczegbélowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszezegdélnych ocen
sformulowane sg na pismie w Zasadach Przedmiotowego Oceniania, opracowanych
przez poszczegolnych nauczycieli, zespoly przedmiotowe z uwzglednieniem specyfiki
profilu 1 mozliwosci edukacyjnych uczniow w konkretnej klasie, dostepne sg u
nauczyciela uczacego i zawieraja:

1) wymagania edukacyjne;
2) skale ocen dla poszczegdlnych wymagan edukacyjnych;
3) sposoby i zasady sprawdzania osiggni¢¢ uczniow.

5. Oceny biezace odnotowuje sie¢ w e - dzienniku w formie cyfrowej. Oceny
klasyfikacyjne w rubrykach przeznaczonych na ich wpis, a takze w arkuszach ocen
i protokotach egzamindéw poprawkowych, klasyfikacyjnych i sprawdzajacych —
stownie, w pelnym brzmieniu.

6. Nauczyciele prowadzacy dokumentacje pedagogiczng sg obowigzani wpisywaé oceny
biezace do e - dziennika, a oceny klasyfikacyjne nie pozniej niz na tydzien przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

7. Informacje o osiggnieciach i postgpach ucznia w nauce nauczyciel przedstawia
uczniowi na biezgco, a rodzicom (prawnym opiekunom) podczas zebran klasowych
odbywajacych sie wedlug harmonogramu opracowanego przez Dyrekcje Szkoly, a
takze podczas indywidualnych konsultacji z nimi.

8. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunoéw) nauczyciel ustalajacy
biezacg oceng z zaje¢ edukacyjnych powinien ja uzasadni¢ ustnie lub pisemnie w
nastgpujacy sposob:

1) ustnie uczniowi, na zajeciach lekcyjnych, ktorych ustalona zostala ocena biezaca lub
indywidualnie w obecnosci rodzica (prawnego opiekuna);

2) pisemnie w terminie ustalonym z uczniem lub rodzicem (prawnym opiekunem) nie
dhuzszym niz 3 tygodnie od wystawienia oceny.

3) Uzasadnienie oceny biezace] z zaje¢ edukacyjnych obejmuje odniesienie si¢ do

wcezesniej ustalonych znanych uczniowi kryteriow /oczekiwan wobec jego pracy,

wypowiedzi lub innej aktywnosci oraz wskazac:

a) co uczen zrobit dobrze;

b) €O uczen ma poprawic;

c) w jaki sposob uczen ma poprawic oceng;

d) jak ma pracowac dalej, czyli sformutowanie wskazéwek do dalszej pracy.

9. Prace pisemne ucznia przechowuje nauczyciel uczacy. Rodzic i uczen maja prawo do
wegladu prac podczas zaje¢ lekcyjnych, na zebraniach klasowych lub podczas
indywidualnej rozmowy z nauczycielem.

§ 45.1 Ustalanie ocen biezacych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych odbywa si¢ po przez:
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1) Biezace ocenianie wynikajace z przedmiotowych zasad oceniania winno by¢
dokonywane systematycznie;

2) Uczen powinien zosta¢ oceniony z kazdej sprawnosci charakterystycznej dla danego
przedmiotu;

3) Przy ocenianiu nauczyciel uzasadnia oceng, daje uczniowi wskazowki, w jaki sposob
moze on poprawié swoje osiagnigcia edukacyjne;

4) Uzasadnienie powinno by¢ sformulowane w sposob zyczliwy dla ucznia i powinno
uwzgledniaé jego wysilek w uzyskaniu osiggni¢¢ edukacyjnych;

5) W uzasadnieniu nauczyciel stosuje zasade pierwszenstwa zalet.

Formami pracy ucznia podlegajacymi ocenie sg miedzy innymi:

1) prace pisemne: kartkowka dotyczaca materialu z trzech ostatnich tematow
realizowanych na maksymalnie pigciu ostatnich lekcjach. nie musi by¢ zapowiadana;
klasowka (sprawdzian diagnostyczny) obejmujaca wigkszg parti¢ materiatu okreslong
przez nauczyciela z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, termin winien byc¢
odnotowany w dzienniku lekcyjnym;

2) praca i aktywnosé na lekcji;

3) odpowiedz ustna;

4) praca projektowa;

5) praca domowa;

6) prowadzenie dokumentacji pracy na lekcji;

7) tworcze rozwigzywanie problemow;

8) wytwory uczniowskie (prace plastyczne, techniczne).

Ocena pracy pisemnej uwzglednia:

1) pisemne prace klasowe obejmujg wigksze partie materialu, trwajg jedna lub dwie
godziny lekcyjne 1 obowigzkowo poprzedzone sg lekcjg powtorzeniows;

2) prace klasowe sa planowane w harmonogramie prac ze wszystkich przedmiotéw na
caly semestr;

3) praca klasowa musi by¢ zapisana w dzienniku z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem;

4) prace klasowe powinny by¢ sprawdzone i omdéwione z uczniami w ciggu dwoch
tygodni od momentu napisania pracy i najpdzniej na tydzien przed klasyfikacja. Jesli
termin ten zostanie przekroczony, nauczyciel nie wpisuje ocen niedostatecznych;

5) uczen, ktéry opuscil prace klasowg z przyczyn usprawiedliwionych lub otrzymat
ocen¢ niedostateczng, moze jg napisa¢ w innym terminie. Termin i czas wyznacza
nauczyciel w uzgodnieniu z uczniem tak, aby nie zakloca¢ procesu nauczania
pozostatych uczniow;

6) zmiana terminu pracy klasowej (odejscie od ustalonego harmonogramu) z waznego
powodu (np. choroba nauczyciela) moze nastagpi¢ z zachowaniem ppkt d) i ppkt h);

7) w ciagu jednego tygodnia uczen moze pisa¢ maksymalnie trzy prace klasowe, jedng w
ustalonym dniu. Ten limit dotyczy réwniez innych sprawdzianow pisemnych;

8) w przypadku opuszczenia przez ucznia co najmniej 25% =zaje¢ edukacyjnych
nauczyciel moze wyznaczy¢ mu pisemny sprawdzian frekwencyjny z materiatu
realizowanego w okresie nieobecnoéci ucznia.

W przypadku prac pisemnych przyjmuje si¢ skale punktowg przeliczang na oceny
cyfrowe wg kryteriow:

1) celujacy 100% - 96%

2) bardzo dobry 95% - 86%

3) dobry 85% - 71%

4) dostateczny  70% - 50%

5) dopuszczajacy 49% - 26%
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6) niedostateczny 25% - 0%
4.a) Nauczyciel w ocenianiu prac pisemnych uwzglednia dostosowane wymagania
edukacyjne wobec ucznia z uwagi na jego indywidualne potrzeby i1 mozliwosci

psychofizyczne.

5. Poszczegdlne oceny oznaczamy w dzienniku odpowiednimi kolorami:
1) sprawdzian, praca klasowa — kolor czerwony
2) kartkowka — kolor zielony
3) praca i aktywno$¢ na lekcji, odpowiedz ustna, praca projektowa, praca domowa,
wytwory uczniowskie (prace plastyczne, techniczne) — kolor czarny

o

Klasyfikacja srédroczna 1 roczna odbywa si¢ w terminach:

1) I potrocze od 1 wrzesnia do 31 stycznia. Klasyfikacj¢ srodroczng przeprowadza
si¢ raz w roku w styczniu. W sytuacjach szczegolnych spowodowanych czynnikami
niezaleznymi od szkoly klasyfikacj¢ srédroczna mozna przeprowadzi¢ w innym,
pdzniejszym terminie ustalanym przez rad¢ pedagogiczng, z co najmniej
miesiecznym wyprzedzeniem.

2) 11 potrocze od 1 lutego do konca nauki w szkole w czerwcu zgodnie z
rozporzadzeniem.

7. Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu  osiggnigc
edukacyjnych ucznia z zajeé¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i
ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

8. Klasyfikowanie $rodroczne przeprowadza si¢ na koniec I semestru, a roczne na koniec
zaje¢ edukacyjnych.

9. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne

na podstawie systematycznej oceny pracy ucznidw z uwzglednieniem oceny biezace;j.

Niedopuszczalne jest ustalenie oceny klasyfikacyjnej na podstawie jednorazowego

sprawdzianu wiedzy na koniec okresu. W danym poéiroczu powinna wystgpi¢ minimalna

liczba ocen w zaleznosci od tygodniowego wymiaru godzin danych zaje¢ edukacyjnych:

1) 4 oceny — w przypadku przedmiotu realizowanego na jednej godzinie

tygodniowo;

2) 6 -8 ocen na przedmiotach realizowanych w wymiarze 2 —3 godzin
tygodniowo;

3) 11-12 ocen — na przedmiotach realizowanych w wymiarze 4 — 5 godzin
tygodniowo.

10. W przypadku wprowadzenia w szkolnym planie nauczania zestawienia zaj¢é
edukacyjnych w blok przedmiotowy, odrebnie ocenia si¢ poszczegdlne zajecia
edukacyjne wchodzace w sklad tego bloku.

11. Na miesigc przed $rodrocznym (rocznym) plenarnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j
nauczyciele klas IV — VIII prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne informujg
ucznia o przewidywanej dla niego $rodrocznej (rocznej) niedostatecznej ocenie
klasyfikacyjne;.

12. Wychowawca klasy zobowigzany jest przekaza¢ przynajmniej jednemu z rodzicow
(prawnych opiekundéw) ucznia informacje o przewidywanej dla niego rocznej
(semestralnej) ocenie niedostatecznej w formie pisemne;.

13.Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, Zze poziom osiggnieé
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, Szkola stwarza uczniowi szanse uzupelnienia brakéw w

terminie do dwoch miesigcy od klasyfikacji srédroczne;j.
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14. Klasyfikacja ucznia z uposledzeniem umyslowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiagnie¢ edukacyjnych z zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego opracowanego dla niego na
podstawie przepisow w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i
opieki dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie w
przedszkolach, szkolach i oddziatach ogdélnodostepnych.

15. W klasach I - III szkoly podstawowej srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych sg ocenami opisowymi.

16. Na miesigc przed srodrocznym (rocznym) plenarnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele klas I — III prowadzacy poszczegodlne zajecia edukacyjne informujg ucznia o
przewidywanej dla niego $rodrocznej (rocznej) ocenie opisowe;.

17. Roczna ocena opisowa, o ktorej mowa w ust. 16 uwzglednia poziom opanowania przez
uczniow klas I —III wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w
podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla 1 etapu edukacyjnego oraz ma
wskazywa¢ potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwiazane z przezwyciezaniem
trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

18. Opisowa ocen¢ roczna i oceng zachowania sporzadza sie¢ komputerowo. Wydruk
podpisany przez wychowawce dolgcza sie do dziennika lekcyjnego, co jest rownowazne
z wpisem do dziennika lekcyjnego.

Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢é
edukacyjnych

§ 46.1 Za przewidywana ocen¢ roczng przyjmuje sie ocene zaproponowang przez

nauczyciela.

2. Uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden
stopien i tylko w przypadku gdy, co najmniej polowa uzyskanych przez niego ocen
czastkowych jest rowna ocenie, 0 ktorg sie ubiega, lub od niej wyzsza.

3. Uczen nie moze ubiega¢ si¢ o oceng celujaca, poniewaz jej uzyskanie reguluja oddzielne
przepisy.

4. Warunki ubiegania si¢ o ocene wyzsza niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dtugotrwatej choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow i
prac pisemnych;

4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianéow 1 prac pisemnych ocen pozytywnych
(wyzszych niz ocena niedostateczna), réwniez w trybie poprawy ocen
niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym —
konsultacji indywidualnych.

5. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosbg w formie
podania do wychowawcy klasy, w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania
uczniow o przewidywanych ocenach rocznych.

6. Wychowawca klasy sprawdza spelnienie wymogu w ust. 3 pkt 4 i 5, a nauczyciel
przedmiotu spetnienie wymogow ust. 3 pkt 2 .

7. W przypadku spelnienia przez ucznia wszystkich warunkow z ust. 4, nauczyciel
przedmiotu wyrazaja zgod¢ na przystapienie do poprawy oceny.

46



8. W przypadku niespelnienia warunkéw wymienionych w punkcie 5. prosba ucznia
zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyne jej
odrzucenia.

9. Uczen spelniajacy warunki najpdzniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu
dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujgcego tylko zagadnienia ocenione ponizej
jego oczekiwan.

10. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje
dolgczony do dokumentacji wychowawcy klasy.

11. Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na ocene, o ktorg ubiega si¢ uczen lub ocene wyzszg.

12. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej,

niezaleznie od wynikow sprawdzianu, do ktérego przystapil uczen w ramach poprawy.

Egzamin klasyfikacyjny

§ 47.1. Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajgc¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogl oceni¢ osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia z powodu okreslonej w ust. 1 absencji.

3. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwione] nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

4. Na  wniosek  ucznia  niesklasyfikowanego z  powodu  nieobecnosci
nieusprawiedliwionej lub na prosbe¢ jego rodzicow (prawnych opiekunéw) Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody
moze nastgpi¢ w sytuacji, gdy wychowawca przedstawi nieznane, ale wiarygodne
przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia lub przyczyne braku
usprawiedliwien nieobecnosci. W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen
nie jest promowany do klasy programowo najwyzszej lub nie konczy Szkoty.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych
przepisow indywidualny tok lub program nauki, uczen spelniajacy obowigzek szkolny
lub obowiagzek nauki poza Szkola.

6. Uczen spelniajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota nie
przystepuje do egzaminu sprawdzajacego z techniki, plastyki, muzyki, wychowania
fizycznego, zaje¢ artystycznych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi
temu nie ustala si¢ takze oceny zachowania. W dokumentacji nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ nieklasyfikowany.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).

9. Egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z czesci pisemne;j i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢
technicznych, zajec¢ artystycznych oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

10. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktéorych mowa w ust. 31 4,
przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego
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przez Dyrektora Szkoly nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajeé
edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spelnial obowigzek nauki lub
obowigzek szkolny poza szkola, przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora
Szkoty, ktory zezwolil na spelnianie przez ucznia obowiazku szkolnego Iub
obowiazku nauki poza szkola. W skiad komisji wchodza:

1) dyrektor Szkoly albo nauczyciel zajmujagcy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

12. Przewodniczacy komisji, o ktorej mowa w ust. 11 pkt 1) uzgadnia z uczniem oraz jego
rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze
zdawa¢ egzaminy w ciggu jednego dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze
obserwatorow rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

14.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét
zawierajacy imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 9 lub sklad
komisji, o ktérej mowa w ust. 11, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania
(¢wiczenia) egzaminacyjne, wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane
oceny. Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwigzlg informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

15. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w  wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w
dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

16. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna.

17. Uczen, ktéremu w wyniku egzamindéw klasyfikacyjnych rocznych ustalono dwie
oceny niedostateczne, moze przystapi¢ do egzaminow poprawkowych.

Egzamin poprawkowy

§ 48. Kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z
jednego lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.
2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgsci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych, zaje¢ technicznych, zajeé
artystycznych,  wychowania fizycznego i zaje¢ laboratoryjnych, z ktorych to
przedmiotow egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.
3. W jednym dniu uczen moze zdawa¢ egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.
4. Dyrektor szkoly wyznacza termin egzamindéw poprawkowych do dnia zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosei uczniow i rodzicow.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
6.  Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora Szkoty. W
sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko
— jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujgcy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne —
jako czlonek komisji.
7.  Pytania egzaminacyjne uklada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Szkoty najpozniej na
dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan powinien odpowiadaé
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10.

11.

12.

13,

14.

wymaganiom edukacyjnym, o ktérych mowa w § 36 ust. 2 wedlug pelnej skali ocen.
W przypadku ucznia, dla ktérego nauczyciel dostosowywal wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i1 edukacyjnych, pytania egzaminacyjne
powinny uwzglednia¢ zakres dostosowania.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatlu w
pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor Szkoly powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze, powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.

7 przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdl zawierajacy
sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng
ustalong przez komisje.

Do protokolu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng Uczen, ktory
z przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu poprawkowego Ww wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez
Dyrektora Szkoty, nie pézniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednego przedmiotu nie otrzymuje
promocji i powtarza klase.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zglosi¢ w terminie S dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli
uznajg, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoly
powoluje komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwolawczym. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna.

Sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci w trybie odwolawezym

§ 49. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga

by¢ zgloszone w terminie do 5 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Z;

Dyrektor szkoly w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z
zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, powoluje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng
oceng klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych.

3. W skiad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko
— jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu,
prowadzacy takie same zajgcia edukacyjne.

4. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust 3 pkt 2), moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy

komisji na wlasng prosbge lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor Szkoly powoluje innego nauczyciela prowadzacego
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takic same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w
innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.

5. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie
moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

6.  Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze byé zmieniona w wyniku
egzaminu przeprowadzonego w trybie odwolawczym.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy skiad komisji, termin
sprawdzianu, zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene. Protokoét
stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 7, dolgcza sie pisemne prace ucznia i
zwigzla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o
ktorym mowa w ust. 2, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w
dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoly.

10.  Przepisy 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyinej z
zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

Kryteria oceniania zachowania

§ 50.1.Przy ustalaniu oceny zachowania wychowawca kieruje si¢ kryteriami na poszczegdlne

oceny.

1. OCENA WZOROWA,

1) WYWIAZYWANIE SIE Z OBOWIAZKOW UCZNIA:

a) Zawsze jest przygotowany stosownie do przedmiotu nauczania (stroj na w-f, przybory,
pomoce),

b) Sumiennie wykonuje wszystkie prace domowe,

c) Wszystkie nieobecnosci sg usprawiedliwione,

d) Nie spdznia si¢ na lekcje,

e) Wywiazuje si¢ ze wszystkich powierzonych przez nauczycieli zadan,

f) Szanuje mienie szkolne i cudzg wlasnosé,

g) Nie utrudnia prowadzenia zaje¢.

2) POSTEPOWANIE ZGODNE Z DOBREM SPOLECZNOSCI SZKOLNEJ:

a) W kazdej sytuacji przestrzega wszystkich zasad i norm zachowania okreslonych w
szkolnych procedurach i regulaminach,

b) Z wlasnej inicjatywy angazuje si¢ w pracg samorzadu klasowego/szkolnego,

c) Aktywnie wlacza si¢ w przedsiewziecia i projekty organizowane w klasie/szkole,

d) Prezentuje postawe szacunku dla pracy wlasnej i innych,

e) Dba o mienie publiczne,

f) Jest tolerancyjny, kolezenski i zyczliwy wobec innych uczniow,

3) DBALOSC O HONOR I TRADYCJE SZKOLY:

a) Podczas apeli 1 uroczystosci szkolnych ma okreslony w szkole stroj galowy,

b) Prezentuje godna postawe podczas apeli 1 uroczystoscei, ze szczegdlnym uwzglednieniem
szacunku dla symboli narodowych i szkolnych,

c) Nie szkodzi dobremu imieniu szkoty poprzez zachowania naganne i niezgodne z prawem,
zarowno w Srodowisku szkolnym, jak i pozaszkolnym.

4) DBALOSC O PIEKNO MOWY OJCZYSTEJ:

a) Nigdy nie uzywa wulgarnych stow,

b) Stosuje zwroty grzeczno$ciowe wobec ucznidéw i pracownikow szkoty,
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c)

W kulturalny sposob zwraca si¢ do innych uczniéw, nauczycieli, pracownikoéw szkoty
oraz 0sob starszych zarowno w szkole jak 1 poza nia.

5) DBALOSC O BEZPIECZENSTWO I ZDROWIE WEASNE ORAZ INNYCH
OSOB:

a) Przestrzega zasad BHP podczas zaje¢ szkolnych, przerw miedzylekcyjnych,
dojazdow, wycieczek i wyjs¢ organizowanych w szkole,

b) Nie opuszcza terenu szkoly bez zgody nauczyciela,

¢) Nie inicjuje konfliktow rowiesniczych,

d) Nigdy nie stosuje przemocy wobec innych,

e) Reaguje na przejawy niewtasciwego zachowania innych, zwlaszcza w sytuacjach
zagrazajgcych zdrowiu i bezpieczenstwu w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym,

f) Nie uzywa niedozwolonych substancji i srodkéw psychoaktywnych.

6) GODNE, KULTURALNE ZACHOWANIE SIE W SZKOLE 1 POZA NIA:

a)
b)
¢)
d)

Prezentuje takt i kulture osobista w kontaktach z innymi,

Dba o czystosc i porzadek wokol swojego miejsca pracy,

Przestrzega zasad netykiety w przestrzeni cyfrowej,

Nie popelnia czynéw zabronionych oraz szkodliwych spotecznie w srodowisku
réwiesniczym.

7) OKAZYWANIE SZACUNKU INNYM OSOBOM:

a) Z szacunkiem odnosi sie do wszystkich pracownikow szkoty oraz uczniow,
b) Nie jest obojetny na przejawy naruszenia godnosci innych osoéb,

c¢) Swoja postawg daje dobry przyktad.

3. OCENA BARDZO DOBRA.

1) WYWIAZYWANIE SIE Z OBOWIAZKOW UCZNIA:

a)

b)
c)

d)
€)
f)
g

Zawsze jest przygotowany stosownie do przedmiotu nauczania ( strdj na w-f, przybory,
pomoce),

Stara si¢ sumiennie wykonywac wszystkie prace domowe,

Nieobecnosci sa usprawiedliwione, liczba nieusprawiedliwionych nieobecnosci nie moze
przekroczy¢ 7,

Nie spdznia si¢ na lekcje,

Stara si¢ wywigzywa¢ ze wszystkich powierzonych przez nauczycieli zadan,

Szanuje mienie szkolne i cudza wlasnosc,

Nie utrudnia prowadzenia zajec.

2) POSTEPOWANIE ZGODNE Z DOBREM SPOLECZNOSCI SZKOLNEJ:

a)

Przestrzega wszystkich zasad i norm zachowania okreslonych w szkolnych procedurach i
regulaminach,

Angazuje si¢ w prace samorzadu klasowego/szkolnego,

Wilacza sie w przedsiewziecia 1 projekty organizowane w klasie/szkole,

Reprezentuje szkole na zewnatrz poprzez udzial w konkursach i przedsigwzigciach
pozaszkolnych,

Prezentuje postawe szacunku dla pracy wlasnej 1 innych,

Dba o mienie publiczne,

Jest tolerancyjny, kolezenski i zyczliwy wobec innych uczniow.

3) DBALOSC O HONOR I TRADYCJE SZKOLY:

a)

Podczas apeli i uroczystosci szkolnych ma okreslony w szkole stroj galowy,
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b) Prezentuje godna postawe podczas apeli i uroczystosci, ze szczegdlnym uwzglednieniem
szacunku dla symboli narodowych i szkolnych,

¢) Nie szkodzi dobremu imieniu szkoly poprzez zachowania naganne i niezgodne z prawem,
zardéwno w srodowisku szkolnym, jak i pozaszkolnym.

4) DBALOSC O PIEKNO MOWY OJCZYSTEJ:

a) Nigdy nie uzywa wulgarnych stow,

b) W kulturalny sposob zwraca si¢ do innych ucznidéw, nauczycieli, pracownikow szkoty
oraz 0sob starszych zarowno w szkole jak 1 poza nig.

5) DBALOSC O BEZPIECZENSTWO I ZDROWIE WEASNE ORAZ INNYCH
0SOB:
a) Przestrzega zasad BHP podczas zaje¢ szkolnych, przerw miedzylekcyjnych,
dojazdéw, wycieczek i wyjsé organizowanych w szkole,
b) Nie opuszcza terenu szkoty bez zgody nauczyciela,
¢) Doswiadczane konflikty rozwiazuje w sposob akceptowany spolecznie,
d) Nigdy nie stosuje przemocy wobec innych. Reaguje na przejawy niewlasciwego
zachowania innych, zwlaszcza w sytuacjach zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu
w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym,
e) Nie uzywa niedozwolonych substancji i srodkéw psychoaktywnych.

6) GODNE, KULTURALNE ZACHOWANIE SIE W SZKOLE I POZA NIA:

a) Prezentuje takt i kultur¢ osobista w kontaktach z innymi,

b) Dba o czystosé i porzadek wokol swojego miejsca pracy,

¢) Przestrzega zasad netykiety w przestrzeni cyfrowej,

d) Nie popelnia czynéw zabronionych oraz szkodliwych spotecznie w srodowisku
rowiesniczym.

7) OKAZYWANIE SZACUNKU INNYM OSOBOM:
a) Z szacunkiem odnosi si¢ do wszystkich pracownikow szkoty oraz uczniéw,
b) Swoja postawa daje dobry przyklad.

4. OCENA DOBRA.

1) WYWIAZYWANIE SIE Z OBOWIAZKOW UCZNIA:

a) Przestrzega wigkszos$¢ zasad okreslonych w szkolnych regulaminach,

b) Pracuje na miar¢ swoich mozliwosci,

¢) Sporadycznie spoznia si¢ na lekcje. Wyjasnia nauczycielowi powdd spdznienia,

d) Stara si¢ wywigzywac¢ z powierzonych przez nauczycieli zadan,

e) Nie niszczy mienia szkolnego,

f) Nieobecnosci sg usprawiedliwione, liczba nieusprawiedliwionych nieobecnosci nie moze

przekroczy¢ 14,
g) Stara si¢ nie utrudnia¢ prowadzenia zaj¢é. Zawsze reaguje na upomnienie nauczyciela

poprawg zachowania.

2) POSTEPOWANIE ZGODNE Z DOBREM SPOLECZNOSCI SZKOLNEJ:
a) Przestrzega wigkszosci zasad i norm zachowania okreslonych w szkolnych procedurach i
regulaminach,

52



b) Nie odmawia wykonania proponowanych przedsiewzig¢é, projektow zadan na rzecz
klasy/szkoty,

¢) Szanuje podreczniki, wypozyczone ksiazki z biblioteki,

d) Szanuje wiasnosé¢ innych cztonkéw spotecznosci szkolne;.

3) DBALOSC O HONOR I TRADYCJE SZKOLY:

a) Prezentuje godng postawe podczas apeli 1 uroczystosci, ze szczegdlnym uwzglednieniem
szacunku dla symboli narodowych 1 szkolnych,

b) Nie szkodzi dobremu imieniu szkoly poprzez zachowania naganne i niezgodne z prawem,
zaréwno w srodowisku szkolnym, jak i pozaszkolnym.

4) DBALOSC O PIEKNO MOWY OJCZYSTEJ:
a) Stara si¢ nie uzywac¢ wulgarnych stow.

5) DBALOSC O BEZPIECZENSTWO 1 ZDROWIE WLASNE ORAZ INNYCH

OSOB:

a) Przestrzega wigkszosci zasad BHP podczas zaje¢ szkolnych, przerw miedzylekeyjnych,
dojazdow, wycieczek i wyjs¢ organizowanych w szkole,

b) Doswiadczane konflikty rozwigzuje w sposob akceptowany spolecznie,

c) Z reguly nie stosuje przemocy wobec innych,

d) Nie uzywa niedozwolonych substancji i srodkow psychoaktywnych.

6) GODNE, KULTURALNE ZACHOWANIE SIE W SZKOLE I POZA NIA

a) Prezentuje takt i kulture osobista w kontaktach z innymi,

b) Dba o czystos¢ i porzadek wokot swojego miejsca pracy,

c) Przestrzega zasad netykiety w przestrzeni cyfrowej,

d) Nie popelnia czynéw zabronionych oraz szkodliwych spotecznie w srodowisku
rowiesniczym.

7) OKAZYWANIE SZACUNKU INNYM OSOBOM:
a) Z szacunkiem odnosi sie do wszystkich pracownikow szkoly oraz uczniéw,
b) Swoja postawg daje dobry przyktad.

5. OCENA POPRAWNA,

1) WYWIAZYWANIE SIE Z OBOWIAZKOW UCZNIA:

a) Przestrzega zasad dotyczacych bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego okreslonych
w szkolnych regulaminach,

b) Pracuje na miare swoich mozliwosci,

¢) Sporadycznie spoznia si¢ na lekcje,

d) Stara sie wywigzywac z powierzonych przez nauczycieli zadan,

e) Nie niszczy mienia szkolnego,

f) Nieobecnosci sg usprawiedliwione, liczba nieusprawiedliwionych nieobecnosci nie moze

przekroczy¢ 21,
g) Zdarza sie, ze utrudnia prowadzenie zaja¢. Stara sie reagowac na upomnienie nauczyciela

poprawa zachowania.

2) POSTEPOWANIE ZGODNE Z DOBREM SPOLECZNOSCI SZKOLNEJ:
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a) Stara sie¢ szanowaé czlonkow spotecznosci szkolnej. Wycigga wnioski z prezentowanych
niewlasciwych zachowan wobec uczniéw i pracownikow szkoly oraz przeklada je na
poprawe w funkcjonowaniu,

b) Zdarza mu si¢ incydentalnie odmowi¢ wykonania proponowanych przedsigwzieé,
projektow zadan na rzecz klasy/szkoty,

¢) Szanuje podreczniki, wypozyczone ksigzki z biblioteki,

d) Szanuje wlasnos¢ innych cztonkéw spotecznosci szkolne;.

3) DBALOSC O HONOR I TRADYCJE SZKOLY:

a) Bierze udzial w uroczystosciach szkolnych i nie zakloca ich przebiegu,

b) Nie szkodzi dobremu imieniu szkoty poprzez zachowania naganne i niezgodne z prawem,
zarowno w srodowisku szkolnym, jak i pozaszkolnym.

4) DBALOSC O PIEKNO MOWY OJCZYSTEJ:
a) Stara si¢ nie uzywac¢ wulgarnych stéw. W przypadku incydentalnego uzywania wulgarnych
stow przeprasza i stara si¢ ich nie uzywaé w przysziosei.

5) DBALOSC O BEZPIECZENSTWO I ZDROWIE WLASNE ORAZ INNYCH

OSOB:

a) Na ogo6l przestrzega zasad BHP podczas zaje¢¢ szkolnych, przerw miedzylekeyjnych,
dojazdéw, wycieczek i wyjs¢ organizowanych w szkole,

b) Doswiadczane konflikty stara si¢ rozwigzywaé¢ w sposob akceptowany spolecznie,

¢) Zreguly nie stosuje przemocy wobec innych,

d) Nie uzywa niedozwolonych substancji i sSrodkow psychoaktywnych.

6) GODNE, KULTURALNE ZACHOWANIE SIE W SZKOLE I POZA NIA:

a) Sporadycznie otrzymuje uwagi za niekulturalne zachowanie wobec cztonkow
spolecznosci szkolnej,

b) Prezentuje kultur¢ osobista w sposdéb nie naruszajacy bezwzglednie dobre imienia szkoty i

spotecznosci szkolnej,
¢) Nie popelnia czynéw zabronionych oraz szkodliwych spotecznie w srodowisku

rowiesniczym.

7) OKAZYWANIE SZACUNKU INNYM OSOBOM

a) Nie przejawia postawy arogancji wobec uczniow i pracownikow szkoty.

6. OCENA NIEODPOWIEDNIA.

1) WYWIAZYWANIE SIE Z OBOWIAZKOW UCZNIA:

a) Zdarza mu si¢ famaé zasady dotyczace bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego
okreslonych w szkolnych regulaminach,

b) Czesto odmawia wykonania polecen,

¢) Czesto spoznia si¢ na lekcje,

d) Czgsto nie wywigzuje si¢ z powierzonych przez nauczycieli zadan,

e) Zdarza mu si¢ niszczy¢ mienie szkolne,

f) Nieobecnosci czgsto sg nieusprawiedliwione i nieuzasadnione powazng przyczyna. Liczba
nieusprawiedliwionych nieobecnosci jest wyzsza niz 30 godzin,

g) Czesto utrudnia prowadzenie zajec¢. Najczeséciej nie reaguje na upomnienia nauczyciela
poprawg zachowania.
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2) POSTEPOWANIE ZGODNE Z DOBREM SPOLECZNOSCI SZKOLNEJ:

a) Zdarza mu sie nie szanowaé cztonkow spolecznosei szkolnej. Nie wyciaga wnioskow z
prezentowanych niewlasciwych zachowan wobec uczniow i pracownikéw szkoty. Nie
wyraza checi na poprawe w funkcjonowaniu,

b) Bardzo czesto odmawia wykonania proponowanych przedsigwzig¢, projektéw zadan na

rzecz klasy/szkoty,
¢) Swiadomie i cz¢sto niszezy podreczniki, wypozyczone ksigzki z biblioteki,
d) Czesto nie szanuje wlasnosci innych czlonkdéw spotecznoscei szkolne;.

3) DBALOSC O HONOR I TRADYCJE SZKOLY:

a) Czesto nie bierze udziatu w uroczystosciach szkolnych lub czgsto zakloca ich przebieg,

b) Szkodzi dobremu imieniu szkoly poprzez zachowania naganne i niezgodne z prawem,
zarowno w srodowisku szkolnym, jak i pozaszkolnym.

4) DBALOSC O PIEKNO MOWY OJCZYSTEJ:
a) Czesto uzywa wulgarnych stow. Nie przeprasza i nie podejmuje staran, aby ograniczy¢ ich
uzywanie.

5) DBALOSC O BEZPIECZENSTWO I ZDROWIE WEASNE ORAZ INNYCH OSOB

a) Bardzo czgsto nie przestrzega zasad BHP podczas zaje¢ szkolnych, przerw
miedzylekeyjnych, dojazddéw, wycieczek i wyjs$¢ organizowanych w szkole.

b) Inicjuje konflikty rowiesnicze,

c) Czesto stosuje przemocy wobec innych,

d) Zdarza sie, ze uzywa niedozwolonych substancji i $rodkéw psychoaktywnych.

6) GODNE, KULTURALNE ZACHOWANIE SIE W SZKOLE I POZA NIA:

a) Czesto otrzymuje uwagi za niekulturalne zachowanie wobec cztonkdéw spolecznosci
szkolnej,

b) Lamie elementarne zasady kultury osobistej,

¢) Zdarza mu si¢ popetnia¢ czyny zabronione oraz szkodliwe spotecznie w srodowisku

rowiesniczym.

7) OKAZYWANIE SZACUNKU INNYM OSOBOM:
1) Czesto bywa arogancki wobec uczniow i pracownikow szkoly.

7.0CENA NAGANNA.

1) WYWIAZYWANIE SIE Z OBOWIAZKOW UCZNIA:

a) Notorycznie tamie zasady dotyczace bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego
okreslone w szkolnych regulaminach,

b) Notorycznie odmawia wykonania polecen,

¢) Notorycznie spdznia si¢ na lekcje,

d) Bardzo czesto nie wywigzuje si¢ z powierzonych przez nauczycieli zadan,

e) Celowo niszczy mienie szkolne,

f) Nieobecnosci czgsto sa nieusprawiedliwione i nieuzasadnione powazng przyczyna, czgsto
ucieka z pojedynczych lekcji. Nieusprawiedliwiona absencja wynosi ponad 50% liczby
wymaganej obecnosci,

g) Notorycznie nie wywiazuje si¢ z ustalen i kontraktéw wychowawczych,
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h) Bardzo czesto utrudnia prowadzenie zaj¢c. Nie reaguje na uwagi nauczyciela jakakolwiek
poprawa zachowania.

2) POSTEPOWANIE ZGODNE Z DOBREM SPOLECZNOSCI SZKOLNEJ:

a) Notorycznie nie szanuje cztonkow spolecznosci szkolnej. Odmawia korzystania z
oferowanych w szkole form pomocy skierowanych na poprawe funkcjonowania,

b) Notorycznie nie uczestniczy w waznych wydarzeniach i przedsigwzigciach szkolnych,

¢) Swiadomie i czesto niszezy podreczniki, wypozyczone ksiazki z biblioteki,

d) Notorycznie nie szanuje wlasnosci innych czlonkéw spolecznosci szkolnej.

3) DBALOSC O HONOR I TRADYCJE SZKOLY:

a) Nie bierze udzialu w uroczystosciach szkolnych lub zazwyczaj zaktoca ich przebieg,

b) Szkodzi dobremu imieniu szkoly poprzez czeste zachowania naganne i niezgodne z
prawem o szczegdlnej szkodliwosci spolecznej, zarowno w Srodowisku szkolnym, jak

1 pozaszkolnym.

4) DBALOSC O PIEKNO MOWY OJCZYSTEJ:
a) Notorycznie uzywa wulgarnych stow.

5) DBALOSC O BEZPIECZENSTWO I ZDROWIE WLASNE ORAZ INNYCH

0SOB:

a) Bardzo czesto nie przestrzega zasad BHP podczas zaje¢ szkolnych, przerw
miedzylekcyjnych, dojazdow, wycieczek i wyjs¢ organizowanych w szkole,

b) Czesto inicjuje konflikty rowiesnicze,

¢) Czesto stosuje przemocy wobec innych, jej przejawy stanowig zagrozenie bezpieczenstwa
i zdrowia innych cztonkéw spolecznosci szkolnej,

d) Uzywa niedozwolonych substancji i srodkow psychoaktywnych.

6) GODNE, KULTURALNE ZACHOWANIE SIE W SZKOLE 1 POZA NIA:
a) Czesto otrzymuje uwagi za niekulturalne zachowanie wobec czlonk6w spotecznosci

szkolnej,
b) Lamie elementarne zasady kultury osobiste;j,
¢) Zdarza mu sie popetniaé czyny zabronione oraz szkodliwe spolecznie w Srodowisku

réwiesniczym.

7) OKAZYWANIE SZACUNKU INNYM OSOBOM:
a) Czesto bywa arogancki wobec ucznioéw i pracownikow szkoly.

8. Wychowawca na poczgtku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o
warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.
8a) Uwagi dotyczace spelniania przez ucznia okreslonych w szkole kryteriow oceniania

zachowania, pozytywne oraz negatywne, nauczyciele na biezaco zglaszaja wychowawcy i
odnotowuja w dzienniku elektronicznym.

10. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkéw ucznia;
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2) postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej;
3) dbatosé o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia:
7) okazywanie szacunku innym osobom.
11. Srodroczng i roczna oceng klasyfikacyjna zachowania ustala sie¢ wedhug nastepujace;

skali, z podanymi skrétami:

1) wzorowe - wz
2) bardzo dobre - bdb
3) dobre - db
4) poprawne - popr
5) nieodpowiednie - ndp
6) naganne - ng.

11.0ceny klasyfikacyjne $rédroczne i roczne dla ucznidéw klas od I do III, formulowane sa

W sposob opisowy.

12. Ocena opisowa zachowania powinna zawiera¢ informacje dotyczace:

1) Kultury osobistej;

2) Obowigzku szkolnego;

3) Prac spotecznych;

4) Rozwoju uzdolnien i zainteresowan;

5) Przestrzegania zasad bezpieczenstwa i regulaminu zachowania si¢ na przerwach.

13. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych i promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoly

14. Uczniowi realizujacemu na podstawie odrebnych przepisow indywidualny tok lub
program nauki oraz uczniowi spetlniajacemu obowigzek nauki poza szkola nie ustala sig¢

oceny zachowania.
14a) Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono

zaburzenia lub odchylenia rozwojowe nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

15.Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ w formie pisemnej
zastrzezenia do Dyrektora Szkoly, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia moga byc¢ zgloszone w terminie 5 dni od dnia zakonczenia zajgé
dydaktyczno-wychowawczych.

16.Dyrektor Szkoly w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny, powoluje komisje, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng w drodze
glosowania zwykla wigkszoscig glosow; w przypadku rownej liczby glosow decyduje
glos przewodniczacego komisji.
17.W skiad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel zajmujagcy w tej szkole inne stanowisko

kierownicze — jako przewodniczacy komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;

4) pedagog;
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5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

6) przedstawiciel Rady Rodzicow.
18. Roczna cena zachowania ucznia ustalona przez komisjg jest ostateczna.
19. Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy sklad komisji, termin posiedzenia
komisji, wynik glosowania, ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokot
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
20. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, bierze si¢ pod uwage wplyw stwierdzonych zaburzefi
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

Tryb ustalania oceny zachowania

§ 51.1 Uczen ma prawo do samooceny w formie pisemnej zgodnie z kryteriami zachowania.

Oceng t¢ przedktada do wgladu tylko wychowawcy — powinna ona by¢ brana pod uwage

przy ustalaniu oceny $rodrocznej i rocznej.

2. Zespol klasowy proponuje oceng zachowania dla poszczegoélnych uczniéw zgodnie z
kryteriami ocen zachowania.

3. Ostateczna ocene ustala wychowawca klasy, zasiggajac opinii zespotu nauczycieli uczacych
w danym oddziale.

4. Przewidywana ocena zachowania podana jest do wiadomosci uczniow na tydzien przed
radg klasyfikacyjna.

5. Wychowawca przedklada Radzie Pedagogicznej, na posiedzeniu klasyfikacyjnym,
uzasadnienie oceny nagannej na pismie.

6. Ocena moze byé zmieniona na radzie klasyfikacyjnej przez wychowawce klasy w
przypadku zaistnienia szczegblnych okolicznosci, np.: zgloszenia przez uczacych
dodatkowych, dotychczas nieznanych informacji pozwalajacych na obnizenie lub
podwyzszenie oceny zachowania.

Zasady oceniania zachowania
§ 52.1. Ocena zachowania wyraza opini¢ szkoty o wypetianiu przez ucznia obowigzkéw
szkolnych, jego kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, szkoty i srodowiska, postawie
wobec kolegow i innych osob.

2. W przypadku wyjatkowo drastycznych wykroczen (kradziez, elementarne naruszenie norm
prawnych, drastyczne naruszenie norm obyczajowych), uchwalg Rady Pedagogicznej
uczniowi mozna wystawi¢ ocene naganng, nawet wtedy, gdyby byl pod innym wzgledem
WZOTrowy.

Promowanie i ukonczenie Szkoly
§ 53.1. Uczen otrzymuje promocjg do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskal
klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od oceny niedostatecznej.
2. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymal negatywng ocene klasyfikacyjng z jednego albo dwdch obowiazkowych zajec
edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.
3.Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 2, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klasg.
4 Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowaé ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z
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jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych do klasy programowo wyzszej, pod warunkiem,

Ze

te obowiazkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania

realizowane w klasie programowo wyzszej.

5. Uczen klasy I —III otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej obligatoryjnie.

6.W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia kl. I — I1I, na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiegnigciu opinii rodzicow
(prawnych opiekunéw) ucznia. Do szczegdlnych przypadkow zalicza sie:

10.

11.

a) posiadanie przez ucznia specyficznych trudnosci w nauce, potwierdzone
orzeczeniem Jlub opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
specjalistyczne;j;

b) trudnosci i zaburzenia  komunikacyjne, jezykowe 1 adaptacyjne zwiagzane
z przebywaniem w innych $rodowiskach kulturowych, jezykowych lub ksztalceniem
w innych systemach edukac;ji;

c) przewlekla choroba, uniemozliwiajgca realizacje obowiazku szkolnego, w tym
indywidualnego nauczania;

d) brak podstawowych umiejetnosci i wiadomosci do kontynuowania edukacji
przedmiotowej] w Il etapie edukacyjnym z zakresu edukacji polonistycznej,
przyrodniczej i matematycznej, a zwlaszcza umiejetnosci czytania, pisania;

e) niedojrzalos¢ emocjonalna- lek przed szkola, nauczycielami, kolegami, paralizujacy
strach, ptaczliwos¢, moczenie sig;

f) niedojrzatos¢ fizyczna;
Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy
lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw  (prawnych
opiekundéw) Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty
podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciagu roku szkolnego, jezeli
poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewodzkim oraz

laureaci 1 finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych

celujaca roczna oceng klasyfikacyjna. Jezeli tytut laureata lub finalisty uczen uzyskat po
ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujgca nastepuje
zmiana tej oceny na ocen¢ koncowa celujaca.

Uczen realizujacy obowigzek szkolny poza szkola nie jest klasyfikowany z wychowania

fizycznego, muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ artystycznych oraz dodatkowych zajgé

edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia si¢ oceny zachowania. Brak klasyfikacji z

wymienionych edukacji przedmiotowych 1 zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy

wyzszej lub ukonczenia szkoty.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z zaje¢ edukacyjnych Ssrednig

ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje

promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczen konczy szkole podstawowg jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktora

skladaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie

programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych,

uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 2.

oraz przystapil do egzaminu dsmoklasisty. Obowigzek przystgpienia do egzaminu

6smoklasisty, nie dotyczy ucznidw zwolnionych z egzaminu na podstawie odrebnych

przepisow.
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12. Uczeh koriczy Szkote z wyréznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej

uzyskal z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrag oceng zachowania.

13. Uczen konczacy pierwszy etap edukacyjny szkoly podstawowej klas I — III otrzymuje

tytul ..Mtodego Copernicusa”, za$ koficzacy szkote podstawowa —,.Copernicusa”™.

14. Tytuly o ktorych mowa w ust. 13 sa przyznawane na zasadach ujetych w odrgbnym

regulaminie.

§ 54. Egzamin zewngtrzny

1.

Egzamin oOsmoklasisty przeprowadzany jest z jezyka polskiego, je¢zyka obcego
nowozytnego i matematyki.

Egzamin przeprowadzany jest na podstawie wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztalcenia ogélnego dla o$mioletniej szkoly podstawowe;.

Wyniki egzaminu beda przedstawiane w procentach i na skali centylowe;.

Przystapienie do egzaminu bedzie obowigzkowe, uzyskane wyniki nie beda mialy
wplywu na ukonczenie szkoly, natomiast bedg stanowi¢ jedno z kryteriow rekrutacji do
szkoly ponadpodstawowe;.

Zasady organizacji i przeprowadzania egzaminu smoklasisty, dotyczace m.in. warunkow
zwalniania uczniéw z obowiazku przystapienia do egzaminu, dostosowania warunkow i
formy przeprowadzania egzaminu, mozliwosci wgladu do sprawdzonej i ocenionej pracy
egzaminacyjnej.

Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na
niepelnosprawnos¢ intelektualng w  stopniu umiarkowanym lub znacznym albo
niepetnosprawnosci sprzezone, gdy jedng z niepelnosprawnosci jest niepelnosprawnos¢
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystgpuje do egzaminu
osmoklasisty.

Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na
niepelnosprawnosci sprz¢zone inne niz wymienione moze by¢ zwolniony przez dyrektora
okregowej komisji egzaminacyjnej z obowiazku przystapienia do egzaminu 6smoklasisty
na wniosek rodzicow, pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoly.

Dokumentacja dotyczgca oceniania i sposob jej udost¢pniania do wgladu
§ 55.1. Ocenianie uczniéw jest dokumentowane:

1) w dziennikach zaje¢ lekcyjnych (forma elektroniczna),

2) w arkuszach ocen,

3) w dokumentacji nauczyciela — wychowawcy, arkuszach samooceny i oceny klasy,
4) za pomocg sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych uczniow,

5) w analizach ze sprawdzianow i testow kompetencji uczniow,

6) w informacjach o wynikach sprawdzianu/egzaminu,

7) w dokumentacji egzaminéw klasyfikacyjnych i poprawkowych,

8) w dokumentacji sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci przeprowadzonym w trybie
ubiegania sie 0 wyzsza od przewidywanej roczng oceng klasyfikacyjna z zaje¢
edukacyjnych,

9) w protokotach z prac komisji powoltanej w celu ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,
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10) w protokotach z prac komisji powotanej w trybie ubiegania si¢ 0 wyzszg od
przewidywanej roczng oceng klasyfikacyjng zachowania,

11) w protokotach zebran rady pedagogicznej i zespotu nauczycieli uczacych w danym
oddziale i zespotach przedmiotowych.

1) poza terenem szkoly w kazdej chwili dla rodzicéw i uczniow po otrzymaniu loginu
(jeden login obowigzuje przez caly czas funkcjonowania dziennika),

2) na terenie szkoly po uzgodnieniu terminu z wychowawcg.
2. Dokumentacja o ktdrej mowa w ust.1 pkt.3, 6, 7 jest udostepniona do wgladu uczniom i
rodzicom podczas zebran lub spotkan z rodzicami przez wychowawce klasy, w zakresie
dotyczacym danego ucznia, lub na wniosek rodzicow od dnia jej wytworzenia,

Rozdzial 9.
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego dla uczniow

§ 56.1. Doradztwo zawodowe prowadzone w placowce ma na celu umozliwienie uczniowi:
1) zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do poznania samego siebie 1 wlasnych
predyspozycji zawodowych;

2) poznanie zawodow 1 stanowisk pracy, rynku pracy oraz proceséw na nim zachodzacych i
praw nim rzadzacych;

3) wlasciwe przygotowanie si¢ do roli pracownika, czyli zdobycie wiedzy i umiejetnosci
zwiazanych z poruszaniem si¢ po rynku pracy;

4) poznanie mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z potrzebami rynku
pracy 1 wlasnymi predyspozycjami zawodowymi;

5) zaplanowanie wlasnej kariery edukacyjno — zawodowe;.

2. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole realizowane jest przez wszystkich
czlonkow Rady Pedagogicznej, a w szczegdlnosci przez wychowawcow i pedagoga, przy
wspolpracy rodzicow oraz placowek, instytucji i zaktadow pracy. np. poradni
psychologiczno — pedagogicznych, urzgdow pracy, Ochotniczych Hufcow Pracy,
przedstawicieli organizacji zrzeszajacych pracodawcow.

3. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole jest realizowane na podstawie
przeprowadzonej diagnozy potrzeb uczniéw za posrednictwem wielu zréznicowanych
dzialan, np. zajecia lekeyjne, zajecia edukacyjne z doradca zawodowym, warsztaty,
wycieczki zawodoznawcze, targi edukacyjne i pracy, spotkania z przedstawicielami
zawodow, przedstawicielami szkol i uczelni, absolwentami, praktyki, wolontariat.

4. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole powinno uwzgledniaé tresci zwigzane z:
1) poznawaniem roznych zawodow i sciezek edukacyjnych;

2) diagnozowaniem whasnych predyspozycji i preferencji zawodowych — zainteresowan,
uzdolnien, mocnych i stabych stron, cech osobowosci, ograniczen zdrowotnych itp.;

3) konfrontowaniem wlasnych mozliwosci i osiggnieé¢ z wymaganiami szkot

1 pracodawcow;

4) planowaniem wlasnej kariery edukacyjno — zawodowej;

5) analizg potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym, krajowym,
mi¢dzynarodowym rynku pracy;

6) radzeniem sobie w sytuacja trudnych zwigzanych z aktywnoscig zawodowa,

np. poszukiwanie pierwszego zatrudnienia, bezrobocie, ograniczenia zdrowotne,

zmiana zawodu;

7) uzyskiwaniem podstawowych i dodatkowych kwalifikacji, rGwniez poza systemem
oswiatowym;

8) rozwijaniem umiejetnosci interpersonalnych i autoprezentacji.
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5. Doradztwo zawodowe w klasach I-VIII szkoty podstawowej realizowane jest na:

1) obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego;

2) zajeciach z nauczycielem wychowawca opiekujacym si¢ oddziatem;

3) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) w ramach wizyt zawodoznawczych, ktére maja na celu poznanie przez uczniow
$rodowiska pracy w wybranych zawodach.

6. Doradztwo zawodowe w klasach VII i VIII szkoly podstawowej realizowane jest rwniez
na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu doradztwa zawodowego okreslonych
w ramowym planie nauczania.

7. Realizacja doradztwa zawodowego obywa si¢ wedlug programu realizacji
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego opracowywanego na kazdy rok szkolny.
8. Program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego okresla:

1) dzialania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dzialan, z uwzglednieniem tresci programowych okreslonych przepisami
obowiazujacego prawa o$wiatowego oraz oddziatow, ktérych dotycza te dziatania;

b) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglgdnieniem udziatu rodzicow w tych dziataniach,
w szczegdlnosci przez organizacje spotkan z rodzicami;

¢) terminy realizacji dzialan;

d) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegolnych dziatan,

2) podmioty, z ktorymi szkota wspéipracuje przy realizacji dziatan, z uwzglednieniem
odpowiednio potrzeb uczniéw, rodzicéw i nauczycieli oraz lokalnych lub regionalnych
dziatan zwiazanych z doradztwem zawodowym.

9. Program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego opracowuje
doradca zawodowy albo inny nauczyciel lub nauczyciele odpowiedzialni za realizacj¢
doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczeni przez Dyrektora szkoty.

10. Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, po zasiggnigciu
opinii rady pedagogicznej, zatwierdza program.

11. W szkole moze by¢ zatrudniony doradca zawodowy.

12. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na dzialania zwiazane z realizacja
doradztwa zawodowego,

2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego, wynikajacych ramowego programu
nauczania;

3) opracowywanie we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami programu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego oraz
koordynacja jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami,
szkolnych specjalistow, w zakresie realizacji dzialan okreslonych w programie realizacji
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradcze; realizowanej przez szkolg, w tym
gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia.

13. W przypadku braku doradcy zawodowego zadania, o ktorych mowa w pkt. 12 realizuje
wskazany przez Dyrektora nauczyciel, w tym pedagog lub nauczyciel wychowawca.

Rozdzial 10.
Rekrutacja
§ 57.1 . Rekrutacje do klasy pierwszej zorganizowanej w Szkole przeprowadza sig, na
podstawie odrebnych przepisow.
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2. W celu przeprowadzenia rekrutacji Dyrektor powoluje Komisje Rekrutacyjna.
3. Kompetencje Komisji Rekrutacyjnej okreslajg odrebne przepisy.

Rozdzial 11.
Warunki stosowania sztandaru szkoly, godla szkoly oraz ceremonialu szkolnego.

§ 58.1. Szkola posiada sztandar. Sztandar prezentowany jest podczas:

1) Uroczystosci szkolnych 1 $wigt panstwowych;

2) Ceremonii przekazania i zaprzysi¢zenia nowego pocztu sztandarowego;

3) Uroczystych Mszy $w.;

4) Powitania szczegélnych gosci odwiedzajacych szkole: prezydenta, premiera,
marszatka sejmu, ministra oswiaty, wojewody, biskupa lub marszatka sejmiku
wojewodzkiego;

5) Na zaproszenie do obchodow swigt w innych szkotach, zwlaszcza Rodziny Szko6t im.
Mikolaja Kopernika lub innych instytucjach np. uroczystych sesjach rad gminy.

2. Poczet sztandarowy wybierany jest sposrdd uczniow, klas w miesiacu czerwcu w szkole i
zatwierdzony przez Rade Pedagogiczna.

3. Szkola posiada hymn, ktéry $piewany jest podczas uroczystosci szkolnych.

4. Szkola posiada godlo - symbol szkoly (portret Mikolaja Kopernika i nazwa szkoly). Jest
ono uzywane w waznych pismach urzgdowych, okolicznosciowych. w dyplomach i
podzigkowaniach, a takze na materialach promocyjnych i witrynie internetowej szkoty.
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5. Szkota posiada Ceremoniatl szkolny, bedacy odrebnym dokumentem, ktory opisuje
organizacj¢ swiat panstwowych i szkolnych w placowce.

Rozdzial 12.
Postanowienia koncowe

§ 59.1. Szkola uzywa pieczeci :

1) matla i duza pieczec¢ urzedowa — okragla z godlem panstwa w srodku i napisami w
otoku : ,,Szkola Podstawowa im. Mikotaja Kopernika w Mecince™;

2) adresowej o tresci: ,.Zespot Szkolno — Przedszkolny w Mecince Szkota Podstawowa
im. Mikotaja Kopernika w Mecince 59-424 Mecinka 10B tel. 76/870-82-85 Regon
000579626.

3. Zasady uzywania pieczeci urzedowych regulujg odrgbne przepisy.
4. Tablica Szkoly zawiera nazwe Szkoty w petnym jej brzmieniu.

§ 60.1. W Szkole moze zostaé okreslony strdj jednolity.
2. Ustalenie stroju odbywa sie na zasadach zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 61.1.Szkotla prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

§ 62.1. Zmiany w statucie wprowadza Rada Pedagogiczna.
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2. Zmiany w statucie przyjmuje si¢ w drodze uchwaly.
3. Jezeli liczba zmian w statucie jest znaczna, dyrektor opracowuje i przedklada Radzie

Pedagogicznej tekst jednolity.

DYREKTOR
Zespohu Szkolno-Przedszkoinego w Mecince

mgr Bogus#awa Kattzna
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