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STATUT
Zespolu Szkolno - Przedszkolnego w Mecince
Przedszkola w Mecince

ROZDZIAL 1

§ 1.
Przedszkole w Mgcince zwane dalej ,,przedszkolem™ jest przedszkolem publicznym.
Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Mecince Nr 10b.
Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Mecinka.
Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Dolnoslaski Kurator O$wiaty we
Wroclawiu.
Ustalona nazwa uzywana jest przez przedszkole w pelnym brzmieniu na pieczatkach
1 tablicach:
Zespot Szkolno - Przedszkolny w Mecince
Przedszkole w Mecince

Mecinka 10b
§ 2.
Przedszkole dziala na podstawie:
1) aktu zalozycielskiego,
2) niniejszego statutu.
§ 3.

[ & I

Przedszkole funkcjonuje caty rok.

Szczegdlows organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozkiad dnia ustalany
przez dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow (prawnych opiekunéw).

Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad
danym oddzialem, ustala dla tego oddzialu szczegétowy rozklad dnia
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

Przedszkole organizuje nauke religii na wniosek rodzicow. Nauke religii wiacza sie do
planu zaje¢ przedszkolnych. W wymiarze dostosowanym do mozliwosci rozwojowych
dzieci.

Warunki i sposob wykonywania przez przedszkole zadania, o ktorym mowa w § 3
ust.5 okreslajg odrgbne przepisy

§ 4.
Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktorej dziatalnos¢ finansowana jest przez:
Gming Megcinka i rodzicow w formie oplat za pobyt dziecka w przedszkolu.
Przedszkole moze otrzymywa¢ darowizny, ktére ewidencjonowane sa zgodnie
z przepisami o gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych.

§ 5.
Swiadczenia udzielane przez przedszkole sa nieodplatne w zakresie realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego okreslonej przez Ministra
Edukacji i Nauki.
Wysokos¢ oplaty za pobyt dziecka w przedszkolu ponad czas przeznaczony na
bezplatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ ustala si¢ zgodnie z uchwatg Rady Gminy



Mecinka w sprawie ustalenia czasu bezptatnego nauczania, wychowania i opieki oraz
okreslenia wysokosci optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego w
przedszkolach publicznych prowadzonych przez Gming Megcinka.

Przedszkole prowadzi za odptatnoscia zywienie dzieci.

4. Dzieci na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) mogg uczestniczy¢ w zajeciach
dodatkowych (rytmika, jezyk angielski, gimnastyka korekcyjna).

5. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czgstotliwo$é i forma organizacyjna uwzgledniaja
w szczegOlnosci potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci oraz zaleza od wyboru
rodzicow. Zajecia te finansowane sg przez organ prowadzacy.

6. Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sa przez dyrektora placowki
w porozumieniu z rada pedagogiczng oraz radg rodzicow.

7. Sposob dokumentowania tych zaje¢ okreslajg odrgbne przepisy.
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ROZDZIAL 11
Cele i zadania przedszkola

§ 6.

Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie oswiaty oraz

przepisach wydanych na jej podstawie, zawartych w podstawie programowej wychowania

przedszkolnego, w szczegdlnosci w zakresie :

1) udzielania dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

2) organizowania opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi,

3) umozliwiania dzieciom podtrzymywania tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i

religijnej,

4) wspomaganiu i ukierunkowaniu rozwoju dziecka z jego wrodzonym potencjalem

i mozliwosciami rozwoju w relacjach ze s$rodowiskiem spoleczno — kulturalnym

1 przyrodniczym,

5) wspoldziataniu z rodzing poprzez wspomaganie rodziny w wychowaniu dzieci,

rozpoznawanie mozliwosci rozwojowych dziecka, w miar¢ potrzeby podjeciu wczesnej

interwencji specjalistow oraz przygotowaniu dziecka do nauki szkolnej.

Dziatania wychowawcze i edukacyjne nauczycieli koncentrujg si¢ w szczegolnosci na:

1) zapewnieniu opieki i wspomaganiu rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym
1 zdrowym srodowisku,

2) uwzglednianiu indywidualnych potrzeb dziecka w trosce o zapewnienie rownych
szans, umacnianiu wiary we wilasne sity 1 mozliwosci osiagania sukcesu,

3) stwarzaniu warunkéw do rozwijania samodzielnosci, dazenia do osiagania celow,
podejmowania odpowiedzialnosci za siebie i za najblizsze otoczenie,

4) rozwijaniu wrazliwosci moralnej,

5) ksztaltowaniu umiejetno$ci obserwacji, utatwianiu rozumienia zjawisk zachodzacych
w dostepnym doswiadczeniu dziecka, otoczeniu przyrodniczym, spolecznym,
kulturowym i technicznym,

6) rozbudzaniu ciekawosci poznawczej, zachecaniu do aktywnosci badawczej
1 wyrazania wlasnych mysli i przezy¢,

7) rozwijaniu wrazliwodci estetycznej, tworzeniu warunkéw do rozwoju wyobrazni,
fantazji oraz ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej,

8) zapewnieniu warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego
postepowania i zachowan prozdrowotnych.

Przedszkole zapewnia opieke, wychowanie i nabywanie przez dzieci wiadomosci i

umiejetnosci  w  atmosferze akceptacji 1bezpieczenstwa oraz tworzy warunki

umozliwiajgce dzieciom osiaggnigcie dojrzalosci szkolnej.



4. Przedszkole troszczy si¢ o bezpieczenstwo dzieci uwzgledniajgc zaleznosci migdzy
biologicznymi i psychofizycznymi procesami oraz faczy sfery wychowania: zdrowotna,
spoleczno — moralna, umystows i techniczna.

§ 7.

1. Przedszkole realizuje wspomaganie i ukierunkowywanie rozwoju dziecka adekwatnie do

Jjego wrodzonego potencjatu 1 mozliwosci rozwojowych w relacjach ze srodowiskiem

spoleczno — kulturowym 1 przyrodniczym poprzez :

1) prowadzenie zaje¢ z udzialem przedstawicieli kultury i sztuki;

2) udziat w szkolnych, gminnych i powiatowych konkursach artystycznych oraz imprezach
spoleczno- kulturalnych;

3) upowszechnianie wiedzy ekologicznej i ksztattowanie wlasciwych postaw wobec
problemoéw srodowiska;

4) prowadzenie zaje¢ w jednostkach realizujgcych zadania edukacyjne w zakresie ekologii
srodowiska.

§ 8.
1. Przedszkole umozliwia wychowankom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowe;j.
etnicznej, jezykowej i religijnej poprzez wykonywanie nastepujacych zadan:
1) dostarczanie wiedzy dotyczacej historii oraz kultywowanie tradycji lokalnych, narodowych
i religijnych,
2) zaznajamianie z poj¢ciami: ojczyzna — Polska, godio polskie, barwy narodowe, stolica
panstwa, hymn narodowy,
3) rozbudzanie zainteresowan dotyczgcych aktualnych wydarzen w zyciu kraju i spotecznosci
lokalnej,
4) organizowanie z udziatem dzieci uroczystosci przedszkolnych zwigzanych z obchodami
swiat lokalnych, ogélnopanstwowych i religijnych,
5) wlaczanie dzieci w zycie najblizszego srodowiska lokalnego,
6) zwalnianie dzieci z uroczystosci godzacych w ich uczucia religijne,
7) organizowanie zaje¢ religii,
8) zapewnienie opieki dzieciom, ktore nie uczeszczaja na zajecia religii.

2. W wypadku dzieci nalezacych do mniejszo$ci narodowych i etnicznych oraz spolecznosci
postugujacej si¢ jezykiem regionalnym., zadania o ktorych mowa w ust. 1 beda realizowane
zgodnie z obowiazujacymi przepisami rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w
sprawie warunkow i sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoty i placowki publiczne
zadan umozliwiajacych podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej
uczniow nalezacych do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spolecznosci postugujace;j
si¢ jezykiem regionalnym.

§9.

1. Przedszkole realizuje cele i zadania z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad
promocji i ochrony zdrowia:

1) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zaréwno pod wzgledem fizycznym jak
1 psychicznym;

2) zapewnia opieke, wychowanie i1 uczenie si¢ w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa;

3) wspotdziata z rodzing, pomagajac jej w wychowaniu dziecka;

4) wspotpracuje z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spolecznej w Mecince obejmujac opieka
materialng rodziny w trudnych sytuacjach bytowych;



5) w wymagajacych sytuacjach wspdlpracuje z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w
Jaworze
6) wspomaga indywidualny rozwoj Dziecka z uwzglednieniem jego psychofizycznych
mozliwosci;
7) wspolpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
8) kieruje procesem wychowawczym tak, aby wyzwalaé¢ wlasng aktywnos¢ Dziecka
przejawiajacg si¢ w bezpiecznej zabawie i rozwoju ruchowym, w tym zapewniajac pobyt
dzieci na $wiezym powietrzu;
9) zapewnia bezpieczny sprzet, zabawki i pomoce naukowe;
10) nabywa wyposazenie posiadajace odpowiednie atesty i certyfikaty;
11) stoty i krzesta dostosowuje si¢ do warunkdéw antropometrycznych Dzieci;
12) stanowiska dla Dzieci niepelnosprawnych dostosowuje si¢ do rodzaju i stopnia
niepetnosprawnoscei.
2. W Przedszkolu powinny przebywac¢ Dzieci, ktorych stan zdrowia nie zagraza pozostatym
wychowankom.
3. W Przedszkolu nie wolno podawaé¢ Dzieciom lekéw, za wyjatkiem dzieci przewlekle
chorych (po uzgodnieniu z Rodzicami oraz wg wskazan i zalecen lekarza).
4. Niedopuszczalne jest wyposazanie dzieci przyprowadzanych do przedszkola w
jakiekolwiek leki 1 zatajanie tego faktu przed nauczycielem.
5. Dzieci czasowo niesprawne np. unieruchomione gipsem, moga przychodzi¢ do przedszkola
po uzyskaniu zgody Nauczyciela, ktoremu powierzona jest opieka nad tym dzieckiem.
6. W przypadku sygnalizowania zlego samopoczucia przez Dziecko, Rodzic jest
natychmiastowo powiadamiany, ewentualnie proszony do odbioru Dziecka.
7.Urzadzenia higieniczno-sanitarne sa utrzymywane w czystosci i w stanie petnej sprawnosci
techniczne;.
8. W pomieszczeniach Przedszkola zapewnia si¢ wlasciwe oswietlenie, wentylacj¢ i
ogrzewanie.
9. Pomieszczenia Przedszkolne wyposazone jest w apteczke zaopatrzona w srodki niezbedne
do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.
10. Dyrektor w odrebnych przepisach okresla:
1) procedure dotyczaca bezpieczenstwa dzieci podczas ich pobytu w przedszkolu,
2) procedury organizowania wycieczek 1 spacerow w przedszkolu,
3) procedure postepowania w przypadku wypadku dziecka,
4) procedure postgpowania na wypadek kleski zywiotowej,
5) procedurg postepowania w przypadku zagrozen terrorystycznych.
6) inne wynikajace z zapewnienia bezpieczenstwa dzieci.

§ 10.
1. W ramach posiadanych mozliwosci przedszkole organizuje 1 udziela wychowankom i ich
rodzinom oraz nauczycielom pomoc psychologiczno — pedagogiczng poprzez:
1) diagnozowanie srodowiska dziecka,
2) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka
1 umozliwienie ich zaspakajania,
3) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w wychowaniu i nauczaniu u dziecka,
4) wspieranie dziecka z wybitnymi uzdolnieniami,
5) organizowanie roznych form pracy psychologiczno — pedagogicznej,
6) podejmowanie dziatan profilaktyczno — wychowawczych wynikajacych z
programu wychowawczo — dydaktycznego przedszkola 1 wspieranie nauczycieli w
tym zakresie,



7) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréod wychowankow,
nauczycieli i rodzicow.
8) wspieranie nauczycieli i dzieci w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
dzieci,
9) wspieranie rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych,
10) umozliwianie rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli,
11) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych przez nich programéw nauczania do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych dziecka, u ktorego
stwierdzono specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie
tym wymaganiom.
2. Zadania, o ktorym mowa w ust. 1, sg realizowane we wspolpracy z:
1) rodzicami,
2) nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola,
3) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi 1 innymi poradniami
specjalistycznymi,
4) innymi przedszkolami,
5) podmiotami dzialajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.
Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne i nieodplatne.
4. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w przedszkolu moze by¢ udzielana na
wniosek:
1) rodzicow,
2) nauczyciela,
3) poradni psychologiczno — pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej
4) dyrektora;
5) pielegniarki $Srodowiska nauczania i wychowania;
6) asystenta edukacji romskie;j;
7) pomocy nauczyciela;
8) pracownika socjalnego;
9) asystenta rodziny;
10) kuratora sadowego;
11) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dzialajgcych na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy.
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5. Przedszkole zapewnia pomoc dzieciom o specjalnych potrzebach edukacyjnych w
ramach:

1) ksztalcenia specjalnego;

2) indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego;

3) zaje¢¢ organizowanych w ramach organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa;

4) biezacej pracy nauczycieli i specjalistow z dzieckiem;

5) zintegrowanych dzialan nauczycieli i specjalistow;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia dzieci realizujgcych obowigzkowe roczne
przygotowanie przedszkolne;

7) porad i konsultacji udzielanych przez nauczycieli 1 specjalistow szkolnych;

8) warsztatow.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu udzielana jest w toku biezacej pracy
z dzieckiem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow pracujacych z
dzieckiem.



7.Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej w nastgpujacych formach:
zajecia rozwijajace uzdolnienia;
zajecia specjalistyczne: logopedyczne, korekcyjno-kompensacyjne, rozwijajace
kompetencje emocjonalno- spoteczne, inne zajecia o charakterze
terapeutycznym;
zindywidualizowanej  sciezki  realizacji  obowigzkowego  rocznego
przygotowania przedszkolnego;
porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicéw i1 nauczycieli.

8. Dyrektor pisemnie zawiadamia rodzicow o potrzebie objecia dziecka pomoca
psychologiczno-pedagogiczng, informujac o ustalonych dla dziecka formach pomocy i
okresie jej udzielania oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy
beda realizowane.

9. Objecie dziecka zajeciami specjalistycznymi i terapeutycznymi oraz zajeciami
rozwijajacymi uzdolnienia wymaga zgody rodzicow.

10. Szezegotowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w przedszkolu okreslaja .Procedury Organizacji Pomocy Psychologiczno-
Pedagogicznej 1 Ksztalcenia Specjalnego”.

§11.
1. Przedszkole organizuje ksztalcenie, wychowanie i opieke dla wychowankéw
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie poprzez :
1) tworzenie sprzyjajacych warunkow dla poprawy ich stanu zdrowia oraz mozliwie pelnej
integracji spolecznej, w szczegdlnosci ich rowiesnikow,
2) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka,
3) zapewnienie dodatkowej pomocy dziecku w zakresie przygotowania go do nauki w szkole
oraz w samodzielnosci w zyciu dorostym.
2. Cele, o ktorych mowa w ust. 1, przedszkole realizuje w szczegolnosci poprzez realizacje
nastgpujacych zadan :
1) wspolprace przedszkola z poradnig psychologiczno — pedagogiczna,
2) kierowanie do poradni dzieci z odchyleniami i zaburzeniami rozwojowymi oraz z
zaburzeniami zachowania celem uzyskania diagnozy oraz okreslenia odpowiednich form
ksztalcenia, pomocy i opieki,
3) prowadzenie pracy indywidualnej i zaje¢ stymulacyjno — kompensacyjnych w celu
lagodzenia rdznic rozwojowych oraz eliminowania brakow w wiadomosciach i
umiejetnosciach utrudniajacych dalsze zdobywanie wiedzy,
4) organizowanie zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia dzieci realizujacych obowiazkowe
roczne przygotowanie przedszkolne na podstawie orzeczenia kwalifikacyjnego poradni
psychologiczno — pedagogicznej,
5) podejmowanie  dzialan = wychowawczych,  terapeutycznych,  stymulujgcych,
kompensacyjnych i korekcyjnych w scistym wspoétdziataniu z poradnia psychologiczno —
pedagogiczna,
6) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka i pomaganie W rozpoznawaniu
mozliwosci rozwojowych dziecka i podejmowaniu wezesnej interwencji specjalistyczne;,
7) prowadzenie obserwacji dziecka oraz dzialalnosci stymulacyjno — kompensacyjnej
dotyczacej jego rozwoju,



8) ukierunkowanie rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem 1 mozliwosciami
rozZwojowymi,

9) dostosowywanie zadan , ich tresci do potrzeb i mozliwosci rozwojowych dziecka,

10) pobudzanie procesow  rozwojowych dziecka do optymalnej aktywnosci przez
wykorzystywanie jego wlasnej inicjatywy,

11) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

12) zapewnienie odpowiednich warunkéw do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki
dydaktyczne,

13) realizacje¢ programu wychowania przedszkolnego dostosowanego do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych z wykorzystaniem odpowiednich form
1 metod pracy dydaktycznej i wychowawczej,

14) zajecia rewalidacyjne lub zajecia socjoterapeutyczne, stosownie do potrzeb, a zwlaszcza
w wypadku dzieci ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci,

15) integracj¢ ze sSrodowiskiem rowiesniczym.

3. Szczegdtowy sposob i formy realizacji zadan o ktérych mowa w ust. 2, wobec dzieci
niepelnosprawnych oraz zakres w zaleznosci od stopnia niepelnosprawnosci okreslaja m.in.
przepisy zawarte w aktualnym rozporzadzeniu Ministra wlasciwego do spraw edukacji w
sprawie warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie w przedszkolach, szkolach i
oddziatach ogélnodostepnych lub integracyjnych, a takze orzeczenia kwalifikacyjne i
zalecenia wydawane przez poradnie psychologiczno — pedagogiczne.

4. W przedszkolu moze by¢ prowadzone wezesne wspomaganie rozwoju dziecka majace na
celu pobudzenie psychoruchowego i1 spolecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia
niepetnosprawnosci do momentu podjecia nauki w szkole, ktorego szczegolowe warunki
organizowania oraz kwalifikacje wymagane od 0sob je prowadzacych okreslajg aktualne
przepisy zawarte w aktualnym rozporzadzeniu Ministra wlasciwego do spraw edukacji w
sprawie organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci.

§12.
1. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat opiece:
1) jednego nauczyciela w przypadku 5 — godzinnego czasu pracy oddziatu,
2) dwoch nauczycieli w przypadku powyzej 5 — godzinnego czasu pracy

3) w oddziale dzieci 3, 4 1 5 — letnich zatrudniona jest dodatkowo pomoc
nauczyciela.
2. Liczbe nauczycieli w poszczegdlnych oddzialach, co roku =zatwierdza organ
prowadzacy.

3. W miar¢ mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciaglosci pracy
wychowawczej 1 jej skutecznosci, nauczyciele prowadza swoj oddzial przez wszystkie
lata pobytu dziecka w przedszkolu.

ROZDZIAL 111

Organy przedszkola
§ 13.
1. Organami przedszkola s3 :
1) dyrektor przedszkola
2) rada pedagogiczna,
3) radarodzicow.
2. Rada pedagogiczna, rada rodzicow uchwalajg regulaminy swojej dziatalnosci, ktore nie
moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.



§ 14.
Dyrektor przedszkola:

1. Do podstawowych obowigzkéw dyrektora nalezy:

1y

2)

3)
4)
5)
6)

7

8)

kierowanie biezaca dziatalnoscig dydaktyczno — wychowawcza placowki, reprezentuje
ja na zewnatrz,

dysponowanie  $rodkami  okreslonymi w planie finansowym przedszkola
zaopiniowanym przez rade przedszkola i1 ponoszenie odpowiedzialnosci za ich
prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie administracyjnej, finansowej i
gospodarczej obstugi przedszkola,

prowadzenie polityki kadrowej,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

sprawowanie opieki nad dzie¢émi oraz stwarzanie warunkéw dla ich harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,

przewodniczenie radzie pedagogicznej i realizowanie jej uchwalt oraz uchwal rady
rodzicow,

zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkow pobytu w przedszkolu, a takze
bezpiecznych 1 higienicznych warunkoéw uczestnictwa w zajeciach organizowanych
przez przedszkole poza obiektem do niego nalezacym.

Wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegolnych.

2. W wykonywaniu swoich zadan dyrektor przedszkola wspoldziata z rada pedagogiczna
1 rada rodzicow.

o

wn

§ 15.
Rada pedagogiczna:

Jest organem kolegialnym przedszkola w zakresie realizacji jego statutowych zadan
dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

W sklad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele pracujacy w przedszkolu.
Zasady pracy rady pedagogicznej okresla regulamin jej dzialalnosci dla Zespotu
Szkolno — Przedszkolnego w Megcince.

Rada pedagogiczna przejmuje zadania rady przedszkola, jesli taka nie zostala
powolana.

Kompetencje stanowiace i opiniujgce Rady pedagogicznej okresla ustawa.

§ 16.
Rada rodzicow:

Jest organem spolecznym przedszkola i stanowi reprezentacje rodzicow dzieci
uczgszcezajacych do przedszkola.

W skfad rady rodzicow wchodza (po jednym) przedstawiciele rad oddzialowych
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw dzieci danego oddziatu.
Kadencja rady rodzicéw trwa 2 lata.

W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2 jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow rozpoczynajacym rok
szkolny.

Kompetencje rady rodzicéw okresla ustawa.

Zasady pracy rady rodzicow okresla regulamin jej dziatalnosci dla Zespotu Szkolno —
Przedszkolnego w Mecince.



§17.
. Koordynatorem wspdtdzialania poszczegélnych organow jest dyrektor przedszkola,
ktory zapewnia kazdemu =z organéw mozliwos¢ swobodnego dzialania
i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezacg wymiane
informacji.
Organy przedszkola wspotdzialaja ze soba w duchu wzajemnego poszanowania
1 tolerancji.
Organy wspoldziatajg ze soba w szczegolnosci poprzez :
1) wymiang informacji;
2) opiniowanie;
3) wnioskowanie
4) podejmowanie uchwal;
5) podejmowanie wspdlnych dziatan.
Przeplyw informacji pomigdzy organami przedszkola o podejmowanych i
planowanych dziataniach lub decyzjach odbywa sie poprzez :
1) Spotkania organizowane z inicjatywy dyrektora przedszkola z przedstawicielami
organow;
Zebrania rady pedagogicznej i zaproszonych przedstawicieli innych organdw;
Umieszczenie zadan planowanych do realizacji w danym roku szkolnym na
tablicy ogloszen.
Organy przedszkola wspélpracuja ze soba :
1) daja kazdemu z nich mozliwo$é swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w
ramach swoich kompetencji okreslonych ustawg i zawartych w statucie przedszkola;
2) zapewniaja biezacy przeplyw informacji miedzy sobg poprzez zebrania i
zamieszczanie informacji na tablicy ogloszen.
Wspotdziatanie organéw ma na celu tworzenie jak najlepszych warunkow rozwoju
wychowankom oraz podnoszenie poziomu pracy przedszkola.
Organy przedszkola wspdtpracujg ze soba promujac dziatalnos¢ przedszkola.
Sprawy sporne pomigdzy organami przedszkola rozstrzygane sa na wspélnym
posiedzeniu zwotanym przez dyrektora przedszkola. W celu rozwigzywania
zaistniatych konfliktéw dyrektor przedszkola moze powota¢ komisj¢ sktadajaca si¢ z
przedstawicieli zainteresowanych stron.
W przypadku nieosiggnigcia porozumienia lub nie rozstrzygni¢ei sporu — organ
przedszkola moze wystapi¢ z wnioskiem o rozwigzanie konfliktu do organu
prowadzacego lub organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z podzialem
kompetencji okreslonym w ustawie.

ROZDZIAL IV
Organizacja przedszkola

§ 18.
Podstawowg jednostka organizacyjna przedszkola jest oddziat zlozony z dzieci
zgrupowanych wedtug zblizonego wieku, z uwzglednienie ich potrzeb, zainteresowan
1 uzdolnien.
Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25.
Organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola w terminie do dnia
21 kwietnia danego roku.



1)
2)

3)

4)
5)
6)

7)
8)

9)

10

Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy do dnia 29 maja danego
roku, po uzyskaniu opinii organu nadzoru pedagogicznego i zakladowych organizacji
zwigzkowych.

Arkusz organizacji okresla w szczegdlnosci:

liczbe nauczycieli ogoélem, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze,
imi¢, nazwisko, stopien awansu zawodowego 1 kwalifikacje poszczegdlnych
nauczycieli oraz liczbe godzin prowadzonych przez nich zajec.

liczbe nauczycieli w podziale na stopnie awansu zawodowego przystepujacych do
postepowan kwalifikacyjnych i egzaminacyjnych w roku szkolnym, ktérego dotyczy
dany arkusz, oraz wskazuje terminy zloZenia przez nauczycieli wnioskéw o podjecie
tych postepowan,

liczbe pracownikdéw administracji 1 obstugi, w tym pracownikow zajmujgcych
stanowiska kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych,

liczbg pracownikéw ogélem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze,

liczbe oddzialow,

liczbg dzieci w poszczegdlnych oddziatach,

tygodniowy wymiar zaje¢ religii, zaje¢ jezyka mniejszosci narodowej, jezyka
mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, jezeli takie zajecia sa w przedszkolu
prowadzone,

czas pracy przedszkola oraz poszczegolnych oddziatow,

10)og6lna liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ

prowadzacy przedszkole, w tym liczbg godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych,
zaj¢¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczegodlnosci
przez pedagoga, psychologa, logopedg i innych nauczycieli.

Szczegolowa organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozkiad dnia ustalany
przez dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacji.
Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad
danym oddzialem, ustalajg dla tego oddzialu szczegolowy rozklad dnia
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.
Liczba oddzialdéw w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych placowki
moze ulega¢ zmianie.

§ 19.
Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy.
Przerwa wakacyjna moze trwa¢ dwa miesigce badZz jeden miesigc wedlug potrzeb
srodowiska lokalnego.
W miesigcu wakacyjnym do przedszkola moga by¢ przyjmowane dzieci z innego
przedszkola, prowadzonego przez Gming Mecinka, korzystajgcego tym czasie z
przerwy wakacyjnej.
Za zgoda Organu Prowadzacego mozna ustali¢ przerwe w Przedszkolu poza
miesigcami wakacyjnymi i wyznaczy¢ pelnienie dyzuru przez inne Przedszkole na
terenie Gminy Mecinka.
Przedszkole czynne jest codziennie od godz.6" do godz.16"”  dla grup
przedszkolnych.
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6. Ustugi $wiadczone przez przedszkole w zakresie nauczania , wychowania i opieki sg
realizowane bezplatnie w wymiarze 5 godzin dziennie. Swiadczenia te realizowane s
od godz. 8% do godz.1300.

7. Ushugi $wiadczone przez przedszkole dla dzieci objetych obowiazkiem rocznego
przygotowania przedszkolnego w zakresie nauczania, wychowania i opieki sa
realizowane bezplatnie w wymiarze 5 godzin dziennie. Swiadczenia te realizowane
sa od godz. 8" do godz.13%.

8. Ewidencja liczby godzin korzystania przez dziecko z wychowania przedszkolnego w
czasie wykraczajgcym poza czas bezplatnego nauczania, wychowania i opieki
prowadzona jest przez przedszkole na podstawie zapisow w dzienniku zajgé
przedszkolnych prowadzonym przez wychowawce oddziatu oraz przyjetego systemu
ewidencji.

. W przedszkolu dzieci korzystajg z positkow.

10. Dzienna oplata wyzywienia dziecka w przedszkolu ustalana jest na podstawie
obowiazujagcych cen artykulow  zywnosciowych, z uwzglednieniem norm
zywieniowych. Wysokos¢ oplaty za wyzywienie okresla dyrektor przedszkola w
porozumieniu z organem prowadzacym.

11. W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu, nie nalicza si¢ oplat za
wyzywienie oraz oplaty za korzystanie 2z wychowania przedszkolnego w czasie
przekraczajacym wymiar zajec¢ bezplatnego nauczania, wychowania i opieki.

12. Pracownicy przedszkola korzystajg z positkow za zasadach pelnej odplatnosci t.j.
pokrywaja pelny koszt przygotowania positkow na ktéry skladaja sie: koszty
produktéw zuzytych do przygotowania positkow i koszty eksploatacyjne.

13. Decyzje o dostepnosci korzystania z zywienia 1 wysokosci wnoszone] oplaty przez
pracownikow podejmuje dyrektor przedszkola w porozumieniu z organem
prowadzacym przedszkole.

14. Oplaty za wyzywienie 1 przedszkole wnosi si¢ przelewem na wskazany przez
przedszkole numer rachunku bankowego.

§ 19 a.
1. Zajecia w przedszkolu zawiesza si¢ w razie wystapienia:
1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwiazku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogodlnopolskich lub migdzynarodowych;
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z
dzie¢mi, zagrazajacej zdrowiu dzieci;
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna;
4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu i zdrowiu dzieci.
2. W przypadku zawieszenia zajec¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej 2 dni dyrektor
przedszkola organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odleglos¢. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec, o
ktérym mowa w ust. 1.
3. W czasie realizacji zaje¢ prowadzonych metodami 1 technikami ksztalcenia na odleglos¢
wszyscy nauczyciele zobowiazani sg do zapewnienia wychowankom bezpieczenstwa w sieci.
4. W realizacji zaje¢ prowadzonych metodami i technikami ksztalcenia na odleglos¢
nauczyciele korzystaja z technologii informacyjno-komunikacyjnych takich jak:
1) komunikatory, poczta elektroniczna, grupy spolecznosciowe, kontakt telefoniczny;
2) inne niz wskazane w pkt 1, umozliwiajace kontynuowanie procesu ksztalcenia i
wychowania.
5. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ sa organizowane z
uwzglednieniem:

11
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1) réwnomiernego obcigzania dzieci zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia;
2) zrdéznicowania zaje¢ w kazdym dniu;
3) mozliwosci psychofizycznych dzieci.
6. Przedszkole zapewnia warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w zajeciach z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ poprzez:
1) taczenie przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitoréw i bez ich uzycia:
a) przekazywanie rodzicom kart pracy do wydruku lub wydrukowanych kart pracy;
b) propozycji zabaw z dzieckiem z uzyciem przedmiotéw dostepnych w domu;
¢) przesylanie linkow do filmow edukacyjnych, multimedialnych ksigzeczek i gier
edukacyjnych;
2) materialy, o ktérych mowa w ust. 6 pkt 1 dostosowane sg do potrzeb i mozliwosci
dzieci w wieku przedszkolnym.
7. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na
odleglos¢ dyrektor przedszkola przekazuje dzieciom, rodzicom i nauczycielom informacje o
sposobie i trybie realizacji zadan w zakresie realizacji podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, zaje¢ wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka.
8. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc,
dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze czasowo modyfikowac:
1) zakres tresci nauczania wynikajgcych z programow nauczania oraz ramowego
rozkladu dnia przedszkola;
2) tygodniowy rozklad zaje¢ w zakresie prowadzonych w przedszkolu zajec z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc.
9. O sposobie realizacji zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, jak
rowniez o modyfikacji tygodniowego zakresu tresci nauczania oraz tygodniowego rozktadu
zaje¢, dyrektor przedszkola informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.
10. Podczas realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢
nauczyciele przedszkola informuja rodzicow o dostgpnych materiatach i mozliwych
sposobach oraz formach ich realizacji przez dziecko w domu. Przekazujg rodzicom dzieci
materialy niezbedne do realizacji zaje¢ w domu za posrednictwem poczty elektroniczne;.
11. Jezeli rodzice dziecka nie posiadaja dostepu do Internetu, nauczyciel przesyla na telefon
komoérkowy rodzica informacje o dostgpnych materialach niezbednych do realizacji zaje¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, a takze mozliwych sposobach i
formach ich realizacji przez dziecko w domu.
12. Potwierdzeniem uczestnictwa dziecka w zajgciach realizowanych z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ jest:
1) przestanie przez rodzicéw zdje¢ lub filméw z wykonanych przez dzieci zadan;
2) odbieranie wiadomosci;
3) wykonywanie zadan w formie ustalonej dla stosowanego narzedzia zdalnego
nauczania.
13. Potwierdzenie uczestnictwa dziecka w zajeciach realizowanych w z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ uwzglednia zasady poszanowania sfery prywatnosci
rodzicow dziecka oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzgtu stuzacego do realizacji
zadan.
14. W przypadku rodzicéw dziecka, ktérzy nie maja dostgpu do Internetu, obecnosé
potwierdzana jest poprzez odbieranie wiadomosci SMS, zapoznanie si¢ z przestanym
materiatem 1 wykonanie zadan w formie ustalonej przez nauczyciela.
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15. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢
nauczyciele przedszkola i specjalisci monitorujg postepy dziecka na biezaco 1 przekazuja
rodzicom informacje telefonicznie lub innej dopuszczalnej formie, regularnie 1 terminowo, z
zachowaniem poufnosci.
16. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc,
rodzice maja mozliwos$¢ indywidualnych kontaktéw z nauczycielami w formie:

1) rozméw indywidualnych w bezposrednim kontakcie;

2) rozmow telefonicznych.
17. Dyrektor, na wniosek rodzicow, organizuje zaj¢cia na terenie przedszkola dla dziecka,
ktore z uwagi na trudna sytuacje rodzinng nie moze realizowac¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odleglos¢ w miejscu zamieszkania, o ile mozliwe jest zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie przedszkola oraz na danym terenie
nie wystepuja zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu dziecka.
18. Dyrektor, na wniosek rodzicow, organizuje zaj¢cia na terenie przedszkola dla dziecka,
ktore z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowac zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ w miejscu zamieszkania.
19. Zajecia te organizuje si¢ w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inna osoba
prowadzaca zajecia lub z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, o ile
mozliwe jest zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki na terenie
przedszkola oraz jezeli na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktére moga zagrozié
bezpieczenstwu lub zdrowiu dziecka.
20. W uzasadnionych przypadkach, w szczegoélnosci gdy nie jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie danego przedszkola dyrektor, w
porozumieniu z organem prowadzacym, moze zorganizowa¢ dla dziecka, o ktérym mowa w
ust. 17- 19, zajecia na terenie innego, wskazanego przez organ prowadzacy, przedszkola.
24. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola za zgoda organu
prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
moze odstgpi¢ od organizowania dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglosc.

§ 20.

. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest zgodnie z podstawa

programowa.

2. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

3. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci zajec
umuzykalniajacych, nauki religii i zajg¢ rewalidacyjnych, powinien by¢ dostosowany
do mozliwosci rozwojowych dzieci 1 wynosi¢:

a) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut,
b) z dzie¢mi w wieku 5 lat - okoto 30 minut.
4. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrebne

przepisy.

P

§ 21.

1. Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade pelnej dostepnosci.
2. Rekrutacja dzieci do Przedszkola odbywa si¢ na podstawie obowiazujacych przepisow
prawa w tym ustawy Prawo o$wiatowe oraz przyjetych w Gminie Mecinka zasadach
rekrutacji, (obejmujacych kryteria rekrutacji i harmonogram jej przeprowadzania)
yjednoliconych dla wszystkich przedszkoli prowadzonych przez Gming.
Postepowanie rekrutacyjne dotyczy wylacznie wolnych miejsc.
4. Procedura rekrutacyjna dotyczy dzieci, ktére w nadchodzacym roku szkolnym maja

rozpocza¢ uczeszezanie do Przedszkola.

(%]
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10.

I'L.

12.

13.

14.

15,

14

Dzieci, ktére w biezacym roku szkolnym juz uczeszczaja do Przedszkola, nie
przechodza procedury rekrutacyjnej, a ich rodzice skladajg wylacznie deklaracj¢ o
kontynuowaniu edukacji przedszkolnej w Przedszkolu.

Szczegotowe zasady rekrutacji, w tym harmonogram rekrutacji do Przedszkola na
dany rok szkolny, oglaszane sg na stronie internetowej Przedszkola oraz na tablicy
informacyjnej w siedzibie Przedszkola.

Zgloszenia kandydatéw do Przedszkola przyjmowane sg w terminie ustalonym przez
organ prowadzacy Przedszkole.

W celu przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego do Przedszkola, Dyrektor
powoluje zarzadzeniem Komisj¢ Rekrutacyjna, ktéra rozstrzyga o przyjeciu dzieci

w oparciu o ustalone kryteria i realizuje inne obowiazki wynikajace z przepisow
prawa.

Do Przedszkola przyjmowani sg kandydaci z najwieksza liczba punktow uzyskanych
w procesie rekrutacji, liczonych wedhlug szczegdtowych kryteriow okreslonych Gming
Mecinka.

W sktad Komisji Rekrutacyjnej, o ktérej mowa w ust. 8, wchodzg powolani przez
Dyrektora nauczyciele.

Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy migdzy innymi:

1) czuwanie nad prawidiowoscia przebiegu procesu rekrutacji do Przedszkola
oraz rozstrzyganie wszelkich sporéw zwigzanych z przyjeciem dziecka do
Przedszkola;

2) ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej
wiadomosci  listy  kandydatow  zakwalifikowanych i  kandydatow
niezakwalifikowanych, listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych:

3) sporzadzenie protokoltéw postepowania rekrutacyjnego.

W ciggu 7 dni od ogloszenia przez Komisj¢ Rekrutacyjna listy przyjetych do
Przedszkola rodzic lub prawny opiekun kandydata, ktory nie zostal przyjety, ma
prawo ztozy¢ wniosek do Komisji rekrutacyjnej z prosba o uzasadnienie odmowy
przyjecia kandydata.

W ciggu 5 dni od daty zlozenia wniosku, Komisja rekrutacyjna ma obowiazek
przedstawi¢ pisemne uzasadnienie podjetej decyzji.

W ciggu 7 dni od uzyskania uzasadnienia rodzic lub prawny opiekun kandydata ma
prawo zlozy¢ pisemne odwolanie do Dyrektora, ktdry na rozpatrzenie odwolania ma 7
dni.

Przyjecia do Przedszkola w trakcie roku szkolnego (poza terminami okreslonymi
w harmonogramie rekrutacji) moga mie¢ miejsce w przypadku wolnych miejsc, na
podstawie decyzji Dyrektora.

. Jezeli liczba dzieci zgloszonych do przedszkola przekracza liczbe miejsc, o przyjeciu

dzieci decydujg dodatkowe kryteria ustalone obowigzujgca uchwalg Rady Gminy
Mecinka w sprawie okreslenia kryteriow obowigzujacych na drugim etapie
postepowania rekrutacyjnego do przedszkoli prowadzonych przez Gming Mgcinka,
przyznania tym kryteriom liczby punktéw oraz okreslenia dokumentow niezbgdnych
do potwierdzenia spelniania tych kryteriow.

Whnioski rozpatrzone negatywnie w zasadniczej rekrutacji rozpatrywane sg ponownie
przez dyrektora przedszkola w miar¢ zwalniajagcych si¢ miejsc w ciggu roku

szkolnego.
§ 22.
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1)
2)

3)

15

Dyrektor przedszkola na podstawie uchwaty rady pedagogicznej moze podjaé decyzje
administracyjng o skre$leniu dziecka z listy dzieci uczg¢szczajacych do przedszkola z
nastepujacych powodow:

na pisemna prosbe rodzicow;

nieuczgszczania dziecka do przedszkola bez usprawiedliwienia przyczyny
nieobecnosci ponad jeden miesiac bez poinformowania przedszkola o przyczynie tej
nieobecnosci;

razace i dlugotrwate naruszania przez dziecko zasad wspolzycia spolecznego na
terenie przedszkola, zwlaszcza stosowania przemocy wobec cztonkéw spotecznosci
przedszkolnej — jesli wezesnie] zastosowane $rodki wychowawcze nie przyniosty
skutku;

4) tamanie zapisOw statutu przedszkola przez prawnych opiekunéw/rodzicow dziecka.

2,

W przypadku zamiaru skreslenia dziecka z listy wychowankow w sytuacji opisanej
w ust. 1 pkt. 3 dyrektor zobowigzany jest podja¢ nast¢pujace dzialania:

1) zawiadomi¢ rodzicow na pisSmie o koniecznosci podjecia wspolpracy
z przedszkolem w zakresie korekcji zachowan dziecka,

2) zaproponowac rodzicom i dziecku odpowiednia pomoc,

3) zawiadomi¢ organ prowadzacy 1 sprawujacy nadzor pedagogiczny
o zaistnialym problemie oraz o zamiarze skreslenia dziecka z listy
przedszkolakow,

4) zawiadomi¢ rodzicow o podjetej decyzji na pismie.

Rodzicom przystuguje odwotanie od decyzji o ktorej mowa w ust. 1 dyrektora
przedszkola do kuratora o§wiaty w ciggu 14 dni od jej otrzymania.

W trakcie postgpowania odwolawczego dziecko ma prawo uczgszczaé do przedszkola,
chyba ze decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci, ktore wystepujg w
sytuacjach wynikajacych z art. 108 obowigzujacej ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. —
Kodeks postepowania administracyjnego.

Skreslenie z listy wychowankow nie dotyczy dziecka szescioletniego odbywajacego
roczne przygotowanie przedszkolne.

ROZDZIAL V
Nauczyciele 1 inni pracownicy przedszkola

§ 23.
W przedszkolu zatrudnieni sa nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy
z dzie¢mi w wieku przedszkolnym.

2. W przedszkolu zatrudnia si¢ specjalistow: logopede, pedagoga specjalnego, psychologa,
pedagoga/ psychologa.

2a) Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy dzieci;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikow — organizowanie
pomocy logopedycznej;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej 1 w grupach dzieci, u ktorych
stwierdzono nieprawidlowosci w rozwoju mowy glosnej i pisma;

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnos$ciami edukacyjno-rozwojowymi,
przy Scistej wspolpracy z pedagogami 1 nauczycielami;
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5) organizowanie i1 prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
dzieci, rodzicow 1 nauczycieli;

6) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspolpraca z najblizszym srodowiskiem dziecka;

7) opracowanie planu pracy i sprawozdania z jego realizacji.

2 b) Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:

1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami 1 innymi specjalistami, rodzicami oraz
dzie¢mi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i
pelnego uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola ;

b) prowadzeniu badan 1 dzialan diagnostycznych zwigzanych 2z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien

oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola;

¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych dzieci;

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujagcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dziecka.

2) wspolpraca z zespolem nauczycieli i specjalistdéw pracujacych z dzieckiem w zakresie
opracowania 1 realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego dziecka
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu
pomocy psychologiczno pedagogicznej:

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem;

¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

d) doborze metod, form ksztalcenia i $rodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci.

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom dzieciom
i nauczycielom;

5) wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola.

2¢) Do zadan pedagoga/ psychologa nalezy pomoc wychowawcom grup oddzialowych, a w
szczegolnoscei:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb dzieci oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
edukacyjnych;

2) okreslanie form i sposobow udzielania dzieciom, w tym dzieciom ze szczegdlnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb;

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
dzieci, rodzicow 1 nauczycieli;

16



17

4) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej dzieciom znajdujgcym sig
w trudnej sytuacji zyciowe;j;

5) wspoldzialanie z Powiatowym Osrodkiem Rozwoju Edukacji w Jaworze i poradniami
specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujacych;

6) wspoldzialanie =z instytucjami, organizacjami 1 stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi;

7) opracowanie planu pracy i sprawozdania z jego realizacji.

3. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekuncza
zgodnie z obowiazujgcymi programami nauczania, odpowiada za jakos$¢ i wyniki tej
pracy, szanuje godnos$¢ dziecka i respektuje jego prawa.

4. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno — wychowawczej zgodnie
z obowigzujacym prawem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢,

2) wspieranie rozwoju psychologicznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie
1 zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych
obserwacji,

4) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowywania,

5) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
w przedszkolu i1 poza jego terenem w czasie wycieczek i spacerdw itp.,

6) wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno
—pedagogiczna, zdrowotna itp.,

7) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji przez aktywne uczestnictwo w roéznych formach doskonalenia
zawodowego,

8) dbalos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o
estetyke pomieszczen,

9) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

10) wspoétdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i
nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicow (prawnych opiekunow) do
znajomosci zadan wynikajacych w szczegdlnosci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji
dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,

11) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej i
opiekunczej — zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

12) realizacja zalecen dyrektora i 0sob kontrolujacych,

13) czynny udzial w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwal,

14)inicjowanie 1 organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno sportowym,

15)realizacja wszystkich innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola,
wynikajacych z biezacej dzialalnosci placowki.

5. Przedszkole wydaje rodzicom dziecka objgtego wychowaniem przedszkolnym
informacj¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej. Informacje
wydaje si¢ w terminie do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajgcego rok
szkolny, w ktorym dziecko ma obowigzek albo moze rozpocza¢ nauke w szkole
podstawowe;j.

6. Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej o ktorej
mowa w ust. 5 opracowuja nauczyciele na podstawie prowadzonych obserwacji
pedagogicznych dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym.
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7. Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowe] w
przypadku dziecka mogacego podja¢ nauke w szkole podstawowej w wieku 6 lat
sporzadza si¢ na wniosek rodzicow ztozony nie pozniej niz do 30 wrzesnia roku
szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko moze rozpoczaé nauke w
szkole.

8. Nauczyciel, w ramach swoich zaje¢ i1 czynnosci jest obowigzany do dostgpnosci w
przedszkolu w wymiarze | godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela
zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zajeé- w
wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni.

9. W ramach godziny dostgpnosci, odpowiednio do potrzeb, nauczyciel prowadzi
konsultacje dla rodzicow.

§ 24.

1. Nauczyciel moze wybra¢ program wychowania przedszkolnego sposréd programéw
opracowanych przez wydawnictwa lub moze:

1) zaproponowaé program wychowania przedszkolnego opracowany samodzielnie lub
we wspolpracy z innymi nauczycielami,

2) zaproponowac program opracowany przez innego autora (autoréw),

3) zmodyfikowaé program opracowany przez innego autora.

2. Nauczyciel lub zespot nauczycieli przedstawia program wychowania przedszkolnego
dyrektorowi przedszkola 1 wystepuje z wnioskiem o dopuszczenie do uzytku programu
wychowania przedszkolnego.

3. Program wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb 1 mozliwosci
dzieci, dla ktérych jest przeznaczony.

4. Sposrod przedstawionych przez nauczycieli programéw wychowania przedszkolnego
dyrektor przedszkola po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej dopuszcza do uzytku
zaproponowany program nauczania.

§ 25.
Nauczyciel ma prawo korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej 1 metodycznej ze
strony dyrektora, rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek i instytucji naukowo
oswiatowych.

§ 26.
W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi.
2. Ich podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola jako
instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.
3. Pracownicy administracji i obslugi wspdipracujg z nauczycielami w zakresie opieki
1 wychowania dzieci.
4. Szczegolowy zakres obowigzkow tych pracownikéw ustala dyrektor przedszkola.
Stosunek pracy pracownikow administracji i obstugi reguluja odrgbne przepisy.

[U—

i

ROZDZIAL VI
Wychowankowie przedszkola

§27.

1. Do przedszkola ucz¢szczajg dzieci, ktore poczgwszy od roku szkolnego w  roku

kalendarzowym konczg 3 lata do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w
ktérym koncza 6 lat.
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W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyja¢ do

przedszkola dziecko, ktore ukonczylo 2,5 roku.

Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spetniania obowiazku szkolnego, moze

uczeszcezaé do przedszkola do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w

ktorym konczy 8 lat.

. Do przedszkola przyjmuje si¢ dzieci zdrowe, w przypadku zaobserwowania u dziecka

przez personel przedszkola objawdw chorobowych (np. kaszel, wymioty, biegunka,

goraczka) rodzice zobowiazani sa do odebrania dziecka z przedszkola.

Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,

a w szczegolnosci prawa do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo — dydaktyczno -
opiekunczego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania,

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychicznej,

4) poszanowania jego godnosci osobistej,

5) poszanowania jego wiasnosci,

6) opieki i ochrony,

7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat,

8) akceptacji jego osoby,

9) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,

10) indywidualnego tempa rozwoju,

11) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi,

12) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,

13) pomocy oséb odpowiedzialnych i zaangazowanych, do ktérych zawsze moze sie
zwrocic

14) badania i eksperymentowania,

15) doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania (ograniczonego wzgledami
bezpieczenstwa),

16) roznorodnego, bogatego w bodZce 1 poddajacego si¢ procesom tworczym
otoczenia,

17) snu 1 wypoczynku — jesli jest zmgczone, jedzenia i picia — gdy jest spragnione,
regulowania wlasnych potrzeb.

Obowigzkiem dzieci uczegszczajacych do przedszkola jest:

1) wspotdziatanie z nauczycielami w procesie wychowania, nauczania,

2) szanowanie odrebnosci kazdego kolegi,

3) przestrzeganie zasad form wspoélzycia ustalonych w zbiorowosci przedszkolnej,

4) szanowanie sprzetow i zabawek jako wspolnej wlasnosci,

5) uczestniczenie w pracach porzadkowych i samoobstugowych, pelnienie dyzurdw,

6) przestrzeganie zasad rownego prawa do korzystania ze wspolnych zabawek,

7) kulturalne zwracanie si¢ do innych; uzywanie form grzecznosciowych,

8) przestrzeganie zasady podporzadkowania si¢ kolegom pelnigcych dyzur,

9) zdyscyplinowane zglaszanie si¢ na zbidrki, zwlaszcza w czasie spacerow
i wycieczek,

10) pomaganie stabszym kolegom,

11) poszanowanie wartosci uniwersalnych, takich jak: dobro, prawda, mitos¢ i pigkno.

ROZDZIAL VII
Rodzice
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§ 28.
1. Do podstawowych obowiazkoéw rodzicow dziecka nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego statutu,
2) zaopatrzenie dziecka w niezbgdne przedmioty, przybory i pomoce,
3) respektowanie uchwal rady pedagogicznej i rady rodzicéw podjetych w ramach
ich kompetencji,
4) terminowe uiszczanie odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,
5) informowanie o przyczynach nieobecno$ci dziecka w przedszkolu,
6) niezwloczne zawiadomienie o alergiach, zatruciach pokarmowych i chorobach
zakaznych.
2. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow
(opiekunow) lub osoby peinoletnie przez nich upowaznione (pisemna deklaracja rodzicow
dotyczaca odbioru dziecka dolgczona do dokumentacji wychowawcy grupy).
3. Opieke nad wychowankami w drodze z domu do przedszkola i z powrotem sprawuja
rodzice (prawni opiekunowie) lub osoby przez nich upowaznione zapewniajgce dziecku
bezpieczenstwo.
3.Nie wydaje si¢ z przedszkola dzieci osobom w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu,
narkotyku lub innego $rodka odurzajacego oraz osobom nieletnim.
4. O kazdym przypadku odmowy wydania dziecka niezwlocznie informowany jest dyrektor
przedszkola. Przedszkole podejmuje wszelkie dostepne czynnosci w celu nawigzania kontaktu
z rodzicami.
5. W przypadku powtarzajacych sig¢ sytuacji opisanych w ust. 3 podj¢te zostang nastepujace
dzialania:
1) rozmowa wyjasniajaca dyrektora przedszkola z rodzicami dziecka,
2) wystosowanie listu do rodzicow dziecka,
3) wystgpienie dyrektora z wnioskiem do sadu rodzinnego i opiekunczego o zbadanie
sytuacji rodzinnej wychowanka przedszkola.
6. W przypadku gdy dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy przedszkola,
nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicéw o zaistniatym fakcie.
7. W przypadku gdy pod wskazanymi numerami telefonow (praca, dom) nie mozna uzyskaé
informacji o miejscu pobytu rodzicow 1 0séb upowaznionych do odbioru dziecka, nauczyciel
zobowigzany jest powiadomi¢ dyrektora przedszkola i najblizszy komisariat policji o
niemoznosci skontaktowania si¢ z rodzicami dziecka, w celu ustalenia miejsca ich pobytu.
8. Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi byé
poswiadczone orzeczeniem sadu.
9. Na czas zaje¢ w budynku przedszkola drzwi wejsciowe do przedszkola pozostaja
zamkniete, by uniemozliwi¢ wejscie 0sob niepozadanych. W celu zabezpieczenia obiektu
przedszkolnego 1 zapewnienia bezpieczenstwa przebywajacych w nim wychowankow drzwi
wejsciowe otwierane sg po uprzednim upewnieniu si¢, kto 1 w jakim celu chce wejs¢ do
przedszkola.
10. Dziecko moze mie¢ czasowo zawieszone prawo korzystania z przedszkola w przypadku
wszawicy lub choroby zakaznej. Decyzje o zawieszeniu prawa do korzystania z przedszkola
podejmuje dyrektor przedszkola.
11. Dyrektor przedszkola w celu zapewnienia zdrowia i bezpieczenstwa dzieciom oraz
pracownikom na terenie przedszkola moze wprowadzi¢ odrgbne zasady 1 obostrzenia
dotyczace przyprowadzania dzieci do przedszkola i odbierania dzieci z przedszkola, w
sytuacji czasowego ograniczenia jego funkcjonowania w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem choréb.

§ 29.
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1. Rodzice i nauczyciele zobowiazani sa wspotdziatac ze sobg w celu skutecznego
oddzialywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.
2. Rodzice maja prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem dydaktyczno — wychowawczym oraz zadaniami
wynikajgcymi z planu pracy przedszkola i planéw pracy w danym oddziale,

2) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

3) uzyskiwanie porad i wskazéwek od nauczyciela w rozpoznawaniu przyczyn
trudnosci wychowawczych oraz w doborze metod udzielania dziecku pomocy,

4) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow
z obserwacji pracy przedszkola,

) wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzagcemu 1 nadzorujacemu prace pedagogiczna poprzez swoje

przedstawicielstwo, rade rodzicow.

§ 30.
Stale spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze organizowane sg w przedszkolu w formie:
zebran ogllnych 1 grupowych - 2 razy w roku szkolnym z inicjatywy
dyrektora, nauczycieli
spotkan indywidualnych, zaje¢ otwartych — na wniosek rodzicow lub
nauczycieli.

831,
Podstawowymi formami wspdtpracy przedszkola z rodzicami sa:
1) zebrania grupowe,
2) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem i nauczycielami,
3) kaciki dla rodzicow,
4) zajecia otwarte,
5) uroczystosci z udzialem rodzicow i innych czlonkéw najblizszej rodziny,
6) spotkania grupowe — z rodzicami i dzie¢mi, prowadzone metodami aktywnymi,
7) inne atrakcyjne formy zabaw rodzinnych organizowanych poza terenem przedszkola, dni
adaptacyjne (pod koniec sierpnia) dla rodzicow i dzieci trzyletnich, ktore przychodza do

przedszkola pierwszy raz.

ROZDZIAL VIII
Postanowienia koncowe

§ 32.
Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich czlonkéw spotecznosci przedszkolnej:
dzieci, nauczycieli, rodzicow, pracownikow obstugi i administracji.

§ 33.
1. Zmiany w niniejszym statucie sg zatwierdzane w drodze uchwat rady pedagogicznej.
2. Jezeli liczba zmian w statucie jest znaczna, dyrektor opracowuje i przedklada Radzie

Pedagogicznej tekst jednolity.

§ 34.
Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:
1) zamieszczenie statutu na stronie internetowej jednostki,
2) udostgpnienie zainteresowanym Statutu przez dyrektora Przedszkola.
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§ 35.

Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dziatajace w przedszkolu nie moga by¢

sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

§ 36.
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 37.
Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.

DYREKTOR

Zespotu Szkolno-Przedszkolneqo w Mgcince

o

mgr Bogustawa Katuzna
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