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WSTEP

Preambula

Naczelnga zasada wszystkich dzialan dydaktyczno-wychowawczych, opiekunczych

i profilaktycznych podejmowanych w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Megcince jest
dzialanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Niniejszy dokument to zestaw
zasad, procedur i wytycznych majacych na celu zminimalizowanie ryzyka wystapienia
wszelkich form przemocy. naduzy¢ czy innych zagrozen.

Podstawy prawne

» Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z po6zn. zm.)

* Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483
z pézn. zm.)

*» Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r.
poz. 1359)

« Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekurnczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

» Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z poézn. zm.)

» Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1249).

* Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z p6zn. zm.).

* Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
1375 z pézn. zm.).

* Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z p6zn.
zm.) -art. 23 124

» Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postg¢powania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r.
poz. 1550 z pézn. zm.).



ROZDZIAL 1
SEOWNICZEK POJEC

§1.

Objasnienie terminéw zawartych w dokumencie oraz podstawowe informacje

1. Standardy Ochrony Maloletnich sa dokumentem obowigzujacym w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym w Mecince, w sklad ktérego wchodzg: Szkota Podstawowa im. Mikotaja
Kopernika w Mecince z oddziatem Przedszkolnym w Przybylowicach, Przedszkole

w Mecince- w skrocie ZS-P w Mecince.

2. Dyrektorem jest Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Mecince.

3. Personelem, czlonkiem personelu lub pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie
umowy o pracg, umowy cywilnoprawnej a takze wolontariusz 1 stazysta.
4. Dzieckiem jest kazda osoba maloletnia, ktéra nie ukonczyla 18. roku zycia- zardbwno uczen
szkoty podstawowej, jak i wychowanek przedszkola.

5. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic
zastepezy.

6. Zgoda opiekuna dziecka oznacza co do zasady zgode jednego z rodzicéw w przypadku
zwyklych, biezacych spraw zycia dziecka (np. wyjazdu na wycieczke) oraz zgode obojga
rodzicow w sprawach przekraczajacych zakres zwyklego zarzadu (przyklady w wiekszosci
nie dotyczace szkoty, jak np. zgoda na zmiane miejsca zamieszkania). W zakresie spraw
dotyczacych biezacych spraw zycia dziecka w przypadku sprzeciwu jednego z rodzicow
nalezy poinformowac¢ ich o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny
(wowczas orzeczenie sadu opiekunczego zastepuje zgode obojga rodzicow). Odpowiednie
zastosowanie ma w tych przypadkach zgoda opiekuna, rodzica zastepczego lub opiekuna
tymczasowego.

7. Krzywdzenie dziecka to kazde zachowanie wzgledem dziecka, ktére stanowi wobec niego
czyn zabroniony. Oprocz tego krzywdzeniem jest zaniedbanie (zamierzone lub
niezamierzone), dzialanie lub zaniechanie, a takze kazdy jego rezultat, skutkujgcy
naruszeniem praw, swobody, dobr osobistych dziecka i zakldceniem jego rozwoju.

Formami krzywdzenia sg:

1) Przemoc fizyczna wobec dziecka. Jest to dzialanie badZ zaniechanie wskutek ktorego
dziecko doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nia potencjalnie zagrozone. Krzywda
stanowi rezultat dzialania badz zaniechania ze strony rodzica, opiekuna, osoby
odpowiedzialnej za dziecko, posiadajacej nad nim wiladze lub takiej, ktorej ufa. O przemocy
fizycznej mowimy zaréwno w wymiarze jednorazowym, jak i powtarzajacym sig.

2) Przemoc psychiczna wobec dziecka. Jest to przewlekla, niefizyczna, szkodliwa interakcja
pomiedzy dzieckiem a osoba za nie odpowiedzialng lub osoba, ktorej dziecko ufa. Tak jak w
przypadku przemocy fizycznej obejmuje zarowno dziatania, jak i zaniechania. Do przejawow
przemocy psychicznej zaliczamy m.in.:

a) niedostepnos¢ emocjonalna,

b) zaniedbywanie emocjonalne,



¢) relacja z dzieckiem oparta na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu,

d) nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem,

e) niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci dziecka,

f) niedostrzeganie lub nieuznawanie granic psychicznych miedzy dzieckiem a osoba
odpowiedzialna,

g) nieodpowiednia socjalizacja, demoralizacja,

h) sytuacje, w ktorych dziecko jest swiadkiem przemocy

3) Przemoc seksualna wobec dziecka (wykorzystywanie seksualne dziecka). Jest to
angazowanie dziecka przez osobe dorosta lub inne dziecko w aktywnosé seksualng. Dotyczy
sytuacji gdy nie dochodzi do kontaktu fizycznego (np. ekshibicjonizm, molestowanie
werbalne - np. prowadzenie rozméw o tresci seksualnej nieadekwatnej do wieku dziecka,
komentowanie w sposob seksualny wygladu i zachowania dziecka, zach¢canie do kontaktu z
tre§ciami pornograficznymi, grooming - strategie nieseksualnego uwodzenia dziecka z
intencja nawigzania kontaktu seksualnego w przysztosci) i gdy do takiego kontaktu dochodzi
(sytuacje takie jak: dotykanie dziecka, zmuszanie dziecka do dotykania ciala sprawcy,
stosunek seksualny). Kazda czynno$¢ seksualna podejmowana z dzieckiem przed
ukonczeniem 15 roku zycia jest przestepstwem.

W przypadku dzieci méwimy o wykorzystaniu seksualnym, kiedy migdzy wykorzystujacym
(dorosty, inne dziecko) a wykorzystywanym (dziecko) z uwagi na wiek lub stopien rozwoju
zachodzi relacja wladzy, opieki czy zaleznosci.

Do innej formy wykorzystywania seksualnego dzieci zalicza sie wyzyskiwanie seksualne. Jest
to jakiekolwiek: faktyczne lub usilowane naduzycie podatnosci dziecka na zagrozenia,
przewagi sit lub zaufania - w celu seksualnym. Wyzysk seksualny obejmuje (chociaz nie jest
to konieczne) czerpanie zyskow finansowych, spotecznych lub politycznych z wykorzystania
seksualnego.

4) Zaniedbywanie dziecka to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie fizycznych i
psychicznych potrzeb dziecka. Moze przyjmowac forme nierespektowania praw dziecka, co
w rezultacie prowadzi do zaburzen w jego zdrowiu i/lub rozwoju. Do zaniedbywania dziecka
dochodzi w relacjach dziecka z osoba zobowiazana do opieki, wychowania, troski i ochrony.
5) Przemoc réwiesnicza (ngkanie rowiesnicze, bullying). Przemoc roéwiesnicza ma miejsce
gdy dziecko doswiadcza réznych form ngkania ze strony rowiesnikoéw. Dotyczy dziatan
bezposrednich lub z uzyciem technologii komunikacyjnych (np. za posrednictwem internetu i
telefonow komorkowych). Przemoc réwiesniczg obserwujemy, gdy szkodliwe dzialanie ma
na celu wyrzadzenie komus$ przykrosci lub krzywdy (intencjonalnos¢), ma charakter
systematyczny (powtarzalnosc), a ofiara jest slabsza od sprawcy badz grupy sprawcow.
Obejmuje:

a) przemoc werbalng (np. przezywanie, dogadywanie, osSmieszanie),

b) przemoc relacyjna (np wykluczenie z grupy, ignorowanie, nastawianie innych przeciwko
osobie, szantaz),

¢) przemoc fizyczng (np. pobicie, kopanie, popychanie, szarpanie),

d) przemoc materialna (np. kradziez, niszczenie przedmiotow)

e) cyberprzemoc/przemoc elektroniczna (np. zlosliwe wiadomosci w komunikatorach, wpis w
serwisie spolecznos$ciowym, umieszczanie w Internecie zdje¢ lub filmow os$mieszajacych

ofiarg),



f) wykorzystanie seksualne - dotykanie intymnych czesci ciala lub zmuszanie do stosunku
plciowego lub innych czynnosci seksualnych przez rowiesnika,

g) przemoc uwarunkowang normami i stereotypami zwigzanymi z plcia (np. przemoc
w relacjach romantycznych migdzy rowiesnikami). pochodzeniem, narodowoscia, orientacja
seksualna, wyznawana religig czy innymi cechami

h)  przemoc uwarunkowana zachowaniami  dyskryminacyjnymi  wobec  dzieci
z niepelnosprawnoscia.

8. Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez Dyrektora czlonek personelu,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie placowki oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w internecie. Co do zasady osoba tg jest nauczyciel informatyki.

9. Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen to kazdy czlonek personelu, ktéry
powzial informacj¢ o ryzyku krzywdzenia dziecka lub do ktérego zwrécito sie dziecko
w sytuacji doswiadczania krzywdy.

10. Osoba odpowiedzialng za ewidencje zgloszen jest Dyrektor.

11. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji to Dyrektor lub wyznaczony przez
Dyrektora pracownik pedagogiczny.

12. Osoba odpowiedzialna za udzielanie wsparcia dziecku to pracownik pedagogiczny
wyznaczony przez Dyrektora, odpowiedzialny za opracowanie i realizacje planu wsparcia
dziecka.

12. Dane osobowe dziecka — wszelkie informacje umozIliwiajace identyfikacje dziecka, w
tym jego imig, nazwisko i wizerunek

13. Instytucje wspolpracujace w zakresie ochrony maloletnich to podmioty pozaszkolne
realizujgce zadania ochrony dzieci przed krzywdzeniem oraz udzielajace wsparcia.

INFORMACJE IDENTYFIKACYJNE

1. Zespot Szkolno-Przedszkolny w Mecince znajduje si¢ na terenie wlasciwosci :

Sadu Rejonowego w Jaworze, ul. Klasztorna 5, 59-400 Jawor;

Komendy Powiatowej Policji w Jaworze, ul. Armii Krajowej 2, 59-400 Jawor;

Posterunku Policji w Mecince, 59-424 Mecinka

2. W ramach realizacji Standardow Zespot Szkolno-Przedszkolny w Mecince wspolpracuje w
szczegolnoscei z:

Gminnym Osrodkiem Pomocy Spolecznej w Mecince;

Gminnym Osrodkiem Zdrowia w Mecince;

Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Jaworze;

Powiatowym Osrodkiem Rozwoju Edukacji w Jaworze.

3. Zespot Szkolno-Przedszkolny w Mgcince wspolpracuje oraz informuje przebywajace

w niej dzieci o mozliwosci uzyskania pomocy przez podmioty pozaszkolne, w szczegdlnosei:
Rzecznika Praw Obywatelskich;

Rzecznika Praw Dziecka, w tym prowadzonego przez niego telefonu zaufania 800 12 12 12;
Telefonu zaufania dla dzieci i mlodziezy 116 111.



ROZDZIAL 11
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2.

Standardy ochrony dzieci

1.ZS- P w Megcince podejmuje dzialania zapobiegajace krzywdzeniu dzieci, w szczegdlnosci
przez:

1) ustanowienie zasad reagowania na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia;

2) ustanowienie zasad bezpiecznej rekrutacji pracownikow;

3) zapewnienie odpowiedniego przygotowania pracownikow poprzez szkolenia;

4) ustalenie zakresow odpowiedzialnosci pracownikow;

5) ustalenie zasad bezpiecznych relacji migdzy pracownikami a dzie¢mi oraz miedzy samymi
dzie¢mi.

2. Pracownicy ZS-P w Megcince posiadaja odpowiednig wiedze na temat czynnikow ryzyka i
symptomow krzywdzenia dzieci, za§ w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage
na ich wystepowanie.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pracownik pedagogiczny ZS-P w
Megcince podejmuje rozmowe z opiekunami dziecka, przekazujac informacje na temat
dostepnej oferty wsparcia, motywujac ich do szukania pomocy w innych instytucjach
dzialajgcych na rzecz dzieci. Podjete kroki sa dokumentowane.

4. Personel ZS-P w Mecince jest uwazny na sytuacje i dobrostan dziecka.

§3.
Zasady rekrutacji personelu
(pracownikow/wspotpracownikow/wolontariuszy/stazystow/praktykantow)

1.Przed zatrudnieniem danej osoby w ZS-P w Mecince lub nawigzaniem wspdtpracy w innej
formie i powierzeniem jej obowiazkow/ dziatan polegajacych na pracy z dzieckiem Dyrektor
ustala: kwalifikacje tej osoby, czy posiada kompetencje do pracy z dzieckiem w zakresie
podejmowanych dziatan oraz wyklucza ryzyko wystapienia z jej strony zagrozenia dla dobra
dzieci 1 zagrozenia ich bezpieczenstwa.

2.W trakcie rekrutacji Dyrektor uzyskuje od kandydata/kandydatki:

a) dane osobowe takie jak imi¢ (imiona) i nazwisko, dat¢ urodzenia, dane kontaktowe,
potwierdzone sprawdzeniem dokumentu tozsamosci;

b) informacje dotyczace: wyksztalcenia, kwalifikacji zawodowych, przebiegu
dotychczasowego zatrudnienia (nie dotyczy opiekunéw dzieci wykonujacych dzialania na
rzecz szkoly wynikajace z przyjetego ogdlnie ich zaangazowania w Zycie szkoly/
klasy/oddziatu).

3.W celu wuzyskania dodatkowych informacji Dyrektor moze wystgpic do
kandydata/kandydatki o przedstawienie referencji z poprzednich miejsc zatrudnienia (od
poprzedniego pracodawcy) lub wskazanie kontaktu w celu pozyskania referencji.



Nieprzediozenie ww. dokumentu nie moze wywolywaé negatywnych konsekwencji dla
kandydata lub kandydatki.

4. Przed nawigzaniem wspdlpracy z dang osoba. Dyrektor ma obowigzek sprawdzi¢, czy
osoba ta figuruje w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym (Rejestr z dostepem
ograniczonym oraz Rejestr 0sd6b w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydala
postanowienie o wpisie w Rejestrze). Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé w aktach
osobowych pracownika lub w innej dokumentacji dotyczacej pracownika.

5. Osoba, o ktorej mowa w ust. I, przedklada pracodawcy lub innemu organizatorowi
informacje¢ z Krajowego Rejestru Karmnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale
XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz.
2600), lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach
prawa obcego.

6.0soba, o ktérej mowa w ust. 1, posiadajgca obywatelstwo innego panstwa niz
Rzeczpospolita Polska ponadto przedklada Dyrektorowi informacje z rejestru karnego
panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwiazanej z kontaktami z dzie¢mi.

7.0soba, o ktorej mowa w ust. 1, sklada Dyrektorowi o$wiadczenie o panstwie lub
panstwach, w ktorych zamieszkiwala w ciagu ostatnich 20 lat, jesli sg to kraje inne niz
Rzeczpospolita Polska 1 panstwo obywatelstwa, oraz jednoczesnie przedkliada informacje z
rejestrow karnych tych panstw, uzyskiwana do celéw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z dzie¢mi.

8.Jezeli prawo panstwa, o ktérym mowa w ust. 6 lub 7, nie przewiduje wydawania informacji
do celow dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieé¢mi,
przedktada si¢ informacje z rejestru karnego tego panstwa.

9.W przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktérej mowa
w ust. 6 1 7, nie przewiduje jej sporzgdzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢ rejestru
karnego. osoba, o ktérej mowa w ust. 1, sktada Dyrektorowi o§wiadczenie o tym fakcie wraz
z oswiadczeniem, Ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu
narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktdrym stwierdzono, iz
dopuscita si¢ takich czynow zabronionych, oraz ze nie ma obowiazku wynikajacego z
orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodow albo dzialalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem
sportu lub realizacja innych zainteresowan przez maloletnich, lub z opieka nad nimi.
10.0swiadczenia, o ktérych mowa w ust. 7 i 9, skladane sa pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia. Skladajacy oswiadczenie jest obowiazany do
zawarcia w nim klauzuli nastgpujgcej tresci: ,.Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za
zlozenie falszywego oswiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o
odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.
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11.Jeéli zatrudnienie przebiega w oparciu o ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984, z pézn. zm.) — wymagane jest przedlozenie przez
pracownika pedagogicznego informacji o niekaralno$ci z Krajowego Rejestru Karnego oraz
sprawdzenie przez Dyrektora, czy dana osoba nie figuruje w Rejestrze Orzeczen
Dyscyplinarnych.

12. Osoba przyjeta na stanowisko zwigzane z praca z dzie¢mi musi zlozy¢ nastepujace
oswiadczenia:

a) oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze standardami ochrony dzieci i zobowigzaniu do jej
przestrzegania — Zalgcznil g

b) o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z Zasadami bezpiecznych relacji i zobowigzaniu do ich
przestrzegania — Zalacznik nr 1;

c¢) oswiadczenie o krajach zamieszkania w ciagu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita
Polska - Zalacznik nr 2

d) oswiadczenie dotyczace niekaralnosci za przestepstwa na szkode dzieci (jezeli z waznych
powodow nie moze przedstawi¢ informacji niekaralnosci pochodzacej z krajowych rejestrow
karnych) — Zalgcznik nr 3

13.0swiadczenia zostajg wlaczone do akt osobowych pracownikow, a w przypadku ich braku
- dolgczone do umowy cywilnoprawne;j.

14. Brak zgody na podpisanie ktéregokolwiek dokumentu wymienionego w ust. 12 powyzej
uniemozliwi nawigzanie z ta osoba jakiegokolwiek stosunku prawnego (zawarcie umowy o

prace/wspOltpracy).

§4.

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami szkoly a dzieémi

1. Personel ZS-P w Megcince zna i stosuje ustalone w szkole zasady bezpiecznych relacji
pracownikow z dzie¢mi.

2. Naczelng zasada wszelkich czynnosci podejmowanych przez kazdego pracownika jest
dzialanie dla dobra dziecka 1 w jego najlepszym interesie.

3. Pracownik traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnosé, potrzeby i prawo
do prywatnosci.

4. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.

5. Niedopuszczalne jest nawigzywanie z dzieckiem jakichkolwiek relacji o charakterze
seksualnym, romantycznym czy partnerskim.

6. Niedopuszczalne jest utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych pracownika.

7. Kazdy kontakt z dzieckiem jest jawny (tj. wiadomy dla przetozonego) oraz wynika z
realizacji zadan i dziatan stuzbowych.

8. Niedopuszczalne jest utrzymywanie kontaktéw opartych na udzielaniu gratyfikacji
finansowej lub materialne] wynikajacych z wykorzystywania przewagi fizycznej,
stosunku wiadzy badz zalezno$ci dziecka, a ktérych intencjg jest satysfakcja lub
spelnienie potrzeb pracownika.

9. Nalezy zwraca¢ uwage, aby kazdy komunikat, dzialanie badZ czynnos$¢ podejmowana
wobec dziecka byly adekwatne do sytuacji, do stopnia jego rozwoju i indywidualnych
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mozliwosci psychofizycznych, bezpieczne, uzasadnione i nie skutkowaly nieréwnym
traktowaniem dziecka w stosunku do innych dzieci, w tym jego faworyzowaniem.

10. Nalezy docenia¢ zaangazowanie dzieci w podejmowane przez nie dzialania.

11. Zasady bezpiecznych relacji pracownikow z dzie¢émi obowiazuja kazdego pracownika a
takze kazda osobe majaca kontakt z dzieémi znajdujgcymi si¢ pod opieka ZS-P w
Mecince, jesli kontakt ten odbywa si¢ za zgodg ZS-P w Mecince i/lub na jego terenie.

12. Szczegdtowy opis zasad bezpiecznych relacji stanowi -Zalacznil nr 4 do Standardéw.
W szczegotowym opisie zasad bezpiecznych relacji okresla sie w szczegdlnosei:

a) zasady komunikacji z dzie¢mi;

b) zachowania niedozwolone,

¢) zasady kontaktu fizycznego z dzieckiem;

d) zasady kontaktow poza godzinami pracy, w tym kontakty online.

§5.

Zasady bezpiecznych relacji pomig¢dzy dzieé¢mi

1. Personel zna i monitoruje stosowanie zasad bezpiecznych relacji dziecko—dziecko
ustalone w szkole.

2. Tres¢ zasad bezpiecznych relacji dziecko - dziecko nalezy wypracowaé z udzialem
dzieci 1 z uwzglednieniem specyfiki szkoly oraz potrzeb dzieci w niej
przebywajacych.

3. Dzieci uczeszczajagce do ZS- P w Mecince znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji
dziecko-dziecko.

4. Tres¢ zasad bezpiecznych relacji migdzy dzieémi moze by¢ zmieniana w kazdym
momencie na wniosek dzieci i zawsze z ich udzialem.

5. Ewaluacja i weryfikacja zasad bezpiecznych relacji miedzy dzie¢mi odbywa sie
stosownie do potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na dwa lata.

6. Szczegotowy opis zasad bezpiecznych relacji dziecko-dziecko stanowi Zalicznil nr !
do niniejszych Standardéw. W szczegélowym opisie zasad bezpiecznych relacji
miedzy dzie¢mi okresla si¢ w szczegdlnosci:

a) zasady komunikacji migdzy dzie¢mi:

b) zakaz stosowania przemocy w jakiejkolwiek formie;

¢) sposoby rozwigzywania konfliktéw (z naciskiem na mediacje rowiesnicze)

d) zasady szacunku dla cudzej wlasnosci, prywatnosci i przestrzeni;

€) zasady rownego traktowania, szacunku dla réznorodnosci, indywidualnej tozsamosci

i ekspresji.

§ 6.

Uwzglednienie sytuacji dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym
z niepelnosprawnosciami

1. W ZS-P w Mecince uwzglednia si¢ sytuacj¢ dzieci ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym z niepelnosprawnosciami, w sposob dostosowany do potrzeb
dzieci przebywajacych na terenie szkoly lub pod jej opieka, w szczeg6lnosei poprzez:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

b)

traktowanie kazdego dziecka z nalezytym szacunkiem, nie dyskryminujac go ze
wzgledu na jakiekolwiek cechy, w tym specjalne potrzeby. niepelnosprawnosé, rase,
ple¢, religie, kolor skory, pochodzenie narodowe lub etniczne, jezyk, stan cywilny,
orientacj¢ seksualna, stan zdrowia, wiek, zdolnosci, przekonania polityczne lub status
spoteczny;

okazywanie wszystkim dzieciom troski o ich dobro i rozwoj;

stosowanie uniwersalnego projektowania, racjonalnego dostosowania i modyfikacji,
celem =zapewnienia rownego dostepu dla osob ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym z niepetnosprawnosciami;

eliminowanie barier utrudniajacych dzieciom samodzielne funkcjonowanie i
ekspresje, w tym barier informacyjno-komunikacyjnych, architektonicznych,
cyfrowych;

poszukiwanie i1 wdrazanie metod pracy pedagogicznej, opartych na dowodach
naukowych, najbardziej adekwatnych do rozpoznanych indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych dzieci;

angazowanie $rodowiska rodzinnego i lokalnego w rozw¢j dzieci.

W szkole zapewnia si¢ obecnos¢ osoby posiadajacej przeszkolenie i umiejetnosé
udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa.

Kazda pomoc $wiadczona dziecku ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym z
niepetnosprawnosciami, nastgpuje w zgodzie z obowiazujacymi przepisami prawa i
uwzglednia najlepszy interes dziecka.

Zadaniem pracownikow jest identyfikowanie sytuacji, w tym specjalnych potrzeb
dziecka. Uwzglednia si¢ informacje dotyczace dziecka udostgpnione przez opiekunow
dziecka. Zasadnos$¢ i zakres gromadzenia oraz przetwarzania pozyskanych danych
okreslajg odrebne przepisy. W szczegolnosci rozpoznaje sig:

funkcjonowanie = poznawcze, emocjonalne 1 spoleczne ze szczegdlnym
uwzglednieniem specyfiki niepelnosprawnosci dziecka,

warunki 1 sposoby niezbedne do zaspokojenia podstawowych potrzeb dziecka
(fizjologicznych, w tym sensorycznych, psychofizycznych, w tym potrzeby
bezpieczenstwa itp.) oraz konsekwencje ich deprywacji,

sposoby regulacji emocji przez dziecko,

sposob reagowania na bliskos¢ fizyczna innych oséb,

sposob komunikowania si¢ dziecka (jezyk, specyficzne narzedzia wspomagajace
komunikacje oraz ich rodzaj),

inne czynniki istotne dla dziecka.

W przypadku ustalenia mozliwosci wystapienia wysokiego ryzyka zachowan
trudnych, w tym agresywnych i autoagresywnych, czy problemowych zachowan o
charakterze seksualnym:

dokonuje si¢ oceny ryzyka (nalezy dokladnie ustali¢ czynniki mogace wywolaé takie
reakcje);

opracowuje si¢ indywidualng procedure interweniowania, we wspolpracy z
opiekunami, oparta na potrzebach/cechach dziecka, tj. najpierw wypracowujac katalog
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b)

c)

d)

g)

h)

A

sposobow niedopuszczajacych do wystapienia danego zachowania trudnego, mozliwie
najmniej awersyjnych, proaktywnych, opartych na budowaniu relacji opartej na
szacunku 1 zaufaniu;

nastepnie proponuje si¢ nieawersyjne strategie reagowania (nieawersyjne procedury
to te, ktorych celem jest obnizenie napigcia emocjonalnego, ochrona dziecka i innych
0s6b zaangazowanych w zachowanie).

Indywidualne podejscie do dzieci ze zroznicowanymi potrzebami edukacyjnymi i
rozwojowymi, w tym z niepelnosprawnosciami, obejmuje takze:

wypracowanie zrozumialej formy komunikacji wzajemnej — w jezyku/sposobie
komunikacji uzywanym przez dziecko - dostosowanej do mozliwosci
psychofizycznych dziecka i umozliwiajacej wyrazenie przez dziecko swojej woli, w
tym akceptacji lub sprzeciwu, co do pewnych czynnosci/zachowan, o ile jest to
zasadne przy wykorzystaniu alternatywnych lub wspomagajacych metod komunikacji,
przekazywanie dziecku w zrozumialy sposob wiedzy o jego prawach i1 obowigzkach
oraz mozliwosciach uzyskania pomocy, upewniajac si¢, ze przekaz jest dla niego jasny
1 klarowny,

zapoznanie dziecka w zrozumialy dla niego sposob z obowiazujacymi w szkole
normami i zasadami oraz konsekwencjami ich naruszania dla wszystkich stron,
przekazywanie dziecku w zrozumialy dla niego sposob jak powinno si¢ zachowa¢ w
sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu,

przekazywanie dziecku w zrozumiaty dla niego sposob jakie zachowania stanowia
naruszanie granic prywatnosci/intymnosci innych osob, jakie zachowania krzywdza
innych oraz jakie sprawiaja innym bdl i cierpienie,

zadbanie, aby reakcja osoby dorosltej nie skutkowala negatywnym nastawieniem
innych dzieci do dziecka, na rzecz ktorego podjeto interwencj¢ - chronione powinni
by¢ wszystkie dzieci uczestniczace w zdarzeniu, w tym jego swiadkowie,
przeciwdzialanie wszelkim formom o$mieszania, dyskryminacji, ponizania,
zastraszania, oczerniania, wykluczenia dziecka Iub jakiejkolwiek innej formie
przemocy psychicznej, fizycznej lub seksualnej. Nalezy natychmiast reagowa¢ na
wszystkie tego rodzaju sytuacje zaobserwowane w szczego6lnosci migdzy dzieémi,
stosownie do potrzeb 1 okolicznosci wskazane jest prowadzenie zajec
psychoedukacyjnych 1 profilaktycznych ukierunkowanych na przeciwdzialanie
wszelkiej dyskryminacji 1 przemocy oraz uwrazliwianie dzieci na prawo kazdej osoby
do poszanowania jej godnosci,

przekazywanie informacji opiekunom na temat wystepujacych problemoéw oraz
podejmowanie z nimi wspolpracy w tym zakresie,

wspieranie dziecka w czynnosciach samoobstugowych - jesli konieczne jest
wspieranie dziecka w realizacji czynnosci samoobstugowych 1 higienicznych z uwagi
na poziom jego funkcjonowania, nalezy to czynié, stosujac mozliwie najmniej
ingerencyjng form¢ wsparcia i jednoczesnie dazy¢ do stopniowego uniezalezniania go
w tym zakresie od pomocy innych osob, o ile jest to mozliwe. Udzielajac wsparcia
dziecku, nalezy to czyni¢ w taki sposob, by nie skutkowalo to dyskomfortem,
upokorzeniem, czy wysmiewaniem przez inne osoby. Wspieranie powinno odbywac
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d)

€)

2

§7.

si¢ w sposob bezpieczny, z zachowaniem prywatnosci, z mozliwoscia kontroli przez
innych pracownikéw.

Niedopuszczalne sg nastgpujace zachowania pracownikow:

omawianie w obecnosci oséb nieupowaznionych sytuacji dziecka. w tym jego sytuacji
rodzinnej, zdrowotnej, itp.,

deprecjonujgce poréwnania z innymi osobami,

izolowanie w zamknigtym pomieszczeniu, przytrzymywanie drzwi, krepowanie
ruchow poprzez wigzanie; stosowanie przymusu bezposredniego mozliwe jest
wylgcznie w sytuacji wystgpienia przestanek wynikajacych z ustawy z dnia 19
sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2022 r. poz. 2123, z pdzn.
zm.) 1 zgodnie z przepisami tej ustawy,

celowe prowokowanie u dziecka wystapienia lub eskalacji zachowan trudnych,
niepozadanych,

wyreczanie lub nadzorowanie bezposrednie dziecka ponad niezbedny poziom, m.in.
podczas realizacji czynnosci samoobstugowych i higienicznych,

lekcewazenie lub powierzchowne, nieuwazne traktowanie zglaszanej przez dziecko
potrzeby wsparcia i pomocy,

bierna postawa pracownikow w zakresie troski o rozwdj i zabezpieczenie dziecka w
sytuacji zagrozenia jego dobrostanu.

Obowiazki oséb odpowiedzialnych za wprowadzenie i realizacje¢ Standardow

I.
a)
b)
¢)
2.
a)

b)

c)
d)

Do obowigzkéw Dyrektora nalezy:

dbanie o tworzenie bezpiecznego srodowiska w szkole lub placowce;

wyznaczenie 0s0b odpowiedzialnych za realizacje poszczegolnych zadan;
delegowanie zadan oraz odpowiedzialnosci zwigzanych z realizacja

Do obowigzkow osoby odpowiedzialnej za standardy ochrony dzieci nalezy:
dbalos¢ o udostepnienie Standardow ochrony dzieci na stronie internetowej szkoly
oraz na jej terenie;

przygotowanie pracownikow szkoly do stosowania Standardéw ochrony dzieci przed
przystgpieniem do pracy albo po dokonaniu zmian w tych Standardach;
koordynowanie dziatan edukacyjnych, przygotowanie harmonogramu szkolen;
wspolpraca z innymi instytucjami, a takze osobami wyznaczonymi do realizacji zadan
zawartych w Standardach;

przeglad Standardéw ochrony dzieci w porozumieniu i wspotpracy, pracownikami
szkoly, dzie¢mi i ich opiekunami;

monitorowanie realizacji wytycznych zawartych w Standardach ochrony dzieci,
planowanie ewaluacji 1 aktualizacja dokumentu.

Do obowigzkoéw osoby odpowiedzialnej za internet nalezy:

opracowanie regulaminu wewnetrznego dotyczgcego bezpiecznego korzystania z sieci
teleinformatycznych.
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b)

d)

b)
)

d)

b)

przedstawienie zasad bezpiecznego korzystania z internetu dzieciom, pracownikom i
opiekunom dzieci oraz informowanie w przypadku jakichkolwiek aktualizacji w/w
regulaminu;

ustalenie zakresu blokowania dostepu do tresci nielegalnych, szkodliwych i
nieodpowiednich do wieku;

instalacje oraz regularna (przynajmniej raz w miesigcu) aktualizacje oprogramowania
blokujacego dostgp tresci nielegalnych, szkodliwych i nieodpowiednich do wieku
dzieci oraz aktualizacj¢ systemu operacyjnego urzadzen;

ewaluacj¢ (co najmniej raz na rok) czy oprogramowanie zabezpieczajace oraz
blokujgce 1 ustalony zakres jest adekwatny do potrzeb dzieci oraz zmieniajacego sie
otoczenia internetu;

sprawdzenie (co najmniej raz na miesigc) czy na urzadzeniach szkoly znajduja sie
tresci nielegalne, szkodliwe 1 nieodpowiednie do wieku podopiecznych;

organizacja cyklicznych (co najmniej raz na rok) spotkan z dzieémi, poswieconych
zasadom bezpiecznego korzystania z internetu.

Do obowiazkéw osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgloszen nalezy:

przyjecie zgloszenia o wystapieniu czynnika ryzyka zagrozenia dobra dziecka;
przyjecie zgloszenia o ujawnieniu symptomow krzywdzenia dziecka lub krzywdzeniu
dziecka; ujawnionych lub zgloszonych incydentach lub zdarzeniach zagrazajacych
dobru dziecka,

przyjecie  zgloszenia o  podejrzeniu  lub  niewlasciwym  udostepnieniu,
rozpowszechnianiu lub wykorzystaniu wizerunku dziecka lub ujawnione na tym tle
problemy;

przekazanie zgloszenia osobie odpowiedzialnej za podejmowanie interwencji, a w
przypadku gdy bezposrednio zagrozone jest zdrowie lub zycie dziecka - niezwloczne

poinformowanie policji;

Do obowiazkéw osoby odpowiedzialnej za prowadzenie interwencji nalezy:
weryfikacja zgloszenia, zalozenie 1 prowadzenie Karty interwenc;ji

zainicjowanie interwencji;

wszezeeie procedury , Niebieskie Karty”™ (NK) w przypadku podejrzenia przemocy
domowej;

zawladomienie sgdu opiekunczego;

zlozenie zawiadomienia o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode
matloletniego;

prowadzenie rejestru interwencji.

Do obowiazkéw osoby odpowiedzialnej za udzielanie wsparcia dziecku nalezy:
opracowanie planu wsparcia dziecka, uwzgledniajacego wspodiprace z wychowawca,
psychologiem, pedagogiem szkolnym i opiekunem dziecka;

wsparcie dziecka wedtug ponizszych zasad:

- zadbanie o bezpieczenstwo dziecka, np. odizolowanie sprawcow krzywdzenia,
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- zadbanie o dobrostan dziecka i zajecie si¢ jego biezacymi potrzebami (w tym
zadbaniem o podstawowe potrzeby fizjologiczne);

- przyjrzenie sie czynnikom ryzyka krzywdzenia i podjecie dzialan profilaktycznych;

- okazanie dziecku zyczliwosci, zaufania, zainteresowania jego samopoczuciem i
wsparcia w powrocie do aktywnosci;

¢) skierowanie dziecka i/lub jego opiekunéw adekwatnie do potrzeb do instytucji
oferujgcych: poradnictwo, konsultacje psychologiczne, terapi¢ uzaleznien, interwencje
dla sprawcow przemocy, grupy wsparcia, warsztaty;

d) monitorowanie wsparcia udzielanego dziecku;

e) ewentualne modyfikacje planu wsparcia w zaleznosci od potrzeb.

ROZDZIAL 111
PROCEDURY INTERWENCYJNE

§ 8.

Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia lub powzigcia informacji
0 krzywdzeniu dziecka w rodzinie

1. W przypadku podjecia przez pracownika szkoty podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek przekazania uzyskanej informacji wychowawcy klasy.

2. Wychowawca klasy przekazuje otrzymang informacj¢ Dyrektorowi szkoly.

3. Dyrektor szkoly w porozumieniu z pedagogiem/psychologiem szkolnym wyznacza osobe
odpowiedzialna za prowadzenie interwencji, osobe odpowiedzialna za udzielenie wsparcia
dziecku oraz powotuje zespot interwencyjny skiadajacy si¢ z personelu pedagogicznego.

4. Zespot interwencyjny niezwlocznie dokonuje analizy sytuacji dziecka, sporzadza opis
sytuacji rodzinnej dziecka oraz wspdtuczestniczy w przygotowaniu planu pomocy dziecku.
4. Dyrektor szkoly wzywa rodzicow/opiekundéw podejrzanych o krzywdzenie dziecka.
Przekazuje informacj¢ o podejrzeniu krzywdzenia, informuje o wnioskach z analizy sytuacji
dziecka przeprowadzonej przez Zespol interwencyjny oraz przedstawia plan pomocy dziecku.
5. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) wsparcia, jakie szkola oferuje dziecku;

b) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba;

¢) podjecia przez szkote dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji: sadu rejonowego, policji/
prokuratury lub Zespohu Interdyscyplinarego ds. Zapobiegania Przemocy Domowej

d) informacje o placowkach i instytucjach swiadczacych pomoc rodzinom dotknigtym
problemem przemocy.
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6. W przypadku, gdy Zespol interwencyjny okresli zasadnosé¢ wszczecia przez szkole
procedury ~ Niebieska Karta”, niezwlocznie obowigzuje nastepujacy tok postgpowania:

1) Pedagog szkolny, a przypadku jego nieobecnosci inny nauczyciel wyznaczony przez
Dyrektora - wypelnia formularz ,,Niebieska Karta—A”.

2) Formularz Niebieskiej Karty -A wypehnia si¢ z udziatlem dziecka w obecnosci opiekuna
dziecka.

3) W przypadku, gdy osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie ze stosuja przemoc wobec
dziecka sg rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, to wypelnienie formularza .,Niebieska
Karta-A™ nastgpuje w obecnosci osoby najblizszej w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6
czerwea 1997 r. Kodeksu karnego. Jezeli nie jest mozliwe ustalenie ww. osoby, to nalezy
powiadomi¢ sad rodzinny, ktory ustanowi opiekuna prawnego tzw. kuratora procesowego
reprezentujgcego interesy dziecka podczas prowadzenia procedury .

4) W przypadku, gdy nie jest mozliwe wypelnienie formularza w obecnosci dziecka,
formularz NK—A wypelnia si¢ pod jego nieobecnosc.

5) Osoba wypelniajaca formularz NK—A przekazuje opiekunowi dziecka lub dziecku powyzej
13 roku zycia formularz ,,Niebieska Karta—B” oraz wyjasnia dziecku na czym polega
procedura ,Niebieskiej Karty” i informuje dziecko o jego prawach.

6) Dzialania z udziatem dziecka w ramach procedury NK powinny by¢ przeprowadzone

w obecnosci psychologa.

7) Dyrektor szkoly w terminie do 7 dni przekazuje wypelniony formularz ,,Niebieska Karta—
A” przewodniczacemu Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania
Przemocy Domowej na terenie gminy, w ktorej dziecko faktycznie przebywa.

8) W pracach Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego uczestniczy nauczyciel wyznaczony
przez jako ,.przedstawiciel oswiaty”.

7. W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ci¢zki
uszczerbek na zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowac¢ odpowiednie stuzby (policja,
pogotowie ratunkowe, sad rejonowy, osrodek pomocy spolecznej). Poinformowania stuzb
dokonuje pracownik ZS-P w Mecince, ktory pierwszy powzial informacj¢ o zagrozeniu. Ze
zdarzenia sporzadza notatke stuzbowa i przekazuje ja osobie odpowiedzialnej za prowadzenie

interwencji.
8. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji wypelnia karte interwencji, ktorej wzor
stanowi - Zalacznik nr 6 do niniejszych Standardow. Karte przechowuje si¢ w indywidualnej

teczce ucznia prowadzonej przez pedagoga szkolnego.

§9.

Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka w szkole przez pracownika

1. Osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka przez pracownika w szkole zglasza problem
Dyrektorowi szkoty, a w przypadku jego nieobecnosci Wicedyrektorowi.

2. Dyrektor szkoty zapoznaje si¢ z okolicznosciami zdarzenia, prowadzi rozmowe
wyjasniajaca z pracownikiem szkoly podejrzanym o krzywdzenie dziecka. Z rozmowy
sporzadzona zostaje notatka stuzbowa zawierajaca list¢ 0s6b uczestniczacych w rozmowie,
przebieg rozmowy, zebrane fakty, wnioski i postanowienia.
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2. Jesli sprawe zglosil rodzic, Dyrektor szkoly rozmawia o zaobserwowanej sytuacji

z rodzicami dziecka. Z rozmowy sporzgdzona zostaje notatka stuzbowa.

3. W przypadku potwierdzenia podejrzenia, ze fakt krzywdzenia mial miejsce, Dyrektor
szkotly:

a) odsuwa pracownika od bezposredniej pracy z dzie¢mi do czasu wyjasnienia zdarzenia;
b) wszczyna postgpowanie zmierzajace do ukarania pracownika karg porzadkowa lub
dyscyplinarna;

¢) w porozumieniu z pedagogiem i wychowawcg dziecka organizuje dziecku pomoc
psychologiczno-pedagogiczng adekwatnie do potrzeb.

4. Jezeli istnieje podejrzenie, ze pracownik szkoly popeinil na szkode dziecka przestepstwo,
po rozpatrzeniu sprawy, Dyrektor zobowiazany jest do niezwlocznego zawiadomienia o
powyzszym Policji lub Prokuratury.

§ 10.
Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka w szkole przez réwiesnikow

1. W przypadku krzywdzenia dziecka przez inne dziecko na terenie szkoly lub poza nia,
pracownik szkotly, ktory byt swiadkiem zdarzenia lub pozyskat informacje o powyzszym,
zobowigzany jest natychmiast podja¢ mozliwe dzialania interwencyjne celem:

1) zabezpieczenia bezpieczenstwa dziecka,

2) przerwania aktu przemocy,

3) zapewnienia opieki medycznej w sytuacji zagrozenia stanu zdrowia dziecka,

4) udzielenia wsparcia krzywdzonemu dziecku, badz zapewnienia mu doraznej indywidualnej
opieki innego pracownika szkoty,

5) udzielenia dziecku informacji o dalszym toku postepowania.

2. Pracownik szkoly przekazuje informacj¢ o zdarzeniu wychowawcy lub pedagogowi/
psychologowi szkolnemu. W informacji wskazuje dane dzieci uczestniczacych w zdarzeniu,
okolicznosci, charakter i skutki sytuacji krzywdzenia.

3. Wychowawca/ pedagog szkolny/ psycholog szkolny rozmawia z dzieckiem/dzie¢mi (jezeli
oceni, ze jest taka potrzeba, to w obecnosci nauczyciela - $wiadka zdarzenia, badz
w obecnosci wychowawcy) - identyfikuje ofiarg, agresora, $wiadka, ocenia zdarzenie,
podejmuje proby mediacji konfliktu, udziela wsparcia emocjonalnego ofierze oraz sprawcy
krzywdzenia, informuje rowniez o mozliwych formach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej organizowanej w szkole.

4. Wychowawca informuje rodzicéw (prawnych opiekundéw) dziecka/dzieci, uczestnikow
zdarzenia o zaistnialej sytuacji- przedstawia okolicznosci zdarzenia, zastosowane
konsekwencje oraz proponowane przez szkole formy pomocy dziecku. Informacje te
przekazuje w formie pisemnej za pomocg dziennika elektronicznego. W przypadku nie
odczytania przez rodzicow/ opiekundéw prawnych informacji, wychowawca informuje
rodzicow/ prawnych opiekundow inna drogg (np. kontakt telefoniczny, spotkanie w szkole)
oraz odnotowuje to w dzienniku elektronicznym w zakladce ,,Kontakty z rodzicami™.

5. W przypadku nieobecnosci wychowawecy klasy dzialania wychowawcy realizuje pedagog
lub psycholog szkolny.
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6. Dziecko bedace uczestnikiem zdarzenia, zarowno w charakterze ofiary, jak i sprawcy
krzywdzenia objete jest w szkole szczegdlnym nadzorem nauczycieli w biezacej pracy.
O koniecznosci takich dzialan nauczycieli informuje wychowawca lub pedagog/psycholog
szkolny.

7. W sytuacji powtorzenia si¢ agresywnych zachowan dziecka — sprawcy krzywdzenia lub
w sytuacjach o charakterze jawnej przemocy wychowawca informuje pedagoga/ psychologa
szkolnego oraz dyrektora.

8. Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem/ psychologiem szkolnym powotuje skiad oraz
wyznacza termin spotkania Zespolu Interwencyjnego w sprawie ucznia- z udzialem ucznia
i jego rodzicow/ opiekundéw prawnych.

9. Podczas posiedzenia Zespolu interwencyjnego dokonuje si¢ oceny przyczyn i skali
problemu, okresla dzialania wychowawcze wobec dziecka, oferowane w szkole i poza
szkola formy pomocy psychologiczno- pedagogicznej oraz oczekiwane efekty w zachowaniu
dziecka.

10. Z posiedzenia Zespotu Interwencyjnego sporzadza si¢ protokol, a w przypadku dziecka
bedacego uczniem zawiera si¢ pisemny Kontrakt wychowawczy zobowiazujacy ucznia do
zaniechania zachowan o charakterze krzywdzenia.

11. W przypadku braku efektow wdrozonych dzialan wobec ucznia bedacego sprawca
krzywdzenia Dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy lub pedagoga\ psychologa szkolnego
w porozumieniu z Rada Pedagogiczna kieruje sprawg do Sadu lub Policji.

ROZDZIAL 1V
ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH ORAZ WIZERUNKU
DZIECKA W ZS-P W MECINCE

§11.
Ochrona danych osobowych, w tym wizerunku dziecka

1. ZS-P w Mecince zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dziecka
zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa.

2. ZS-P w Mecince, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewnia ochrone wizerunku dziecka.

3. Personelowi ZS-P w Mecince nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie ZS-P
w Mecince bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

4. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, czlonek personelu ZS-P w Mgcince
moze skontaktowacé sie z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.

5. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do
opiekuna dziecka — bez wiedzy 1 zgody tego opiekuna.

6. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegol catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku

dziecka nie jest wymagana.
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§12.
Upublicznianie wizerunku dziecka

1. Upublicznienie przez personel ZS-P w Mgcince wizerunku dziecka utrwalonego

w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica
lub opiekuna prawnego dziecka.

2. Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. 1. powinna zawiera¢ informacj¢, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze
umieszczony zostanie na stronie youtube.com w celach promocyjnych).

3. Szczegdlowe zasady publikacji wizerunku dziecka stanowig - Zalacznik nr 7 do
niniejszych Standardow.

ROZDZIAL V
OCHRONA DZIECI PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI
1 ZAGROZENIAMI W CYBERPRZESTRZENI

§13.
Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci internet

oraz utrwalonymi w innej formie

1. Infrastruktura sieciowa ZS-P w Mecince umozliwia dostep do internetu. zarowno
personelowi, jak i dzieciom, w czasie zajeé 1 poza nimi.

2. Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcow ewentualnych
naduzy¢.

3. Rozwiazania organizacyjne na poziomie placowki bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

4. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w placéwce. Do
obowiazkow tej osoby naleza w szczegodlnosci:

1) Zabezpieczenie sieci internetowej placowki przed niebezpiecznymi treSciami poprzez
instalacje i aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

2) Aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

3) Przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostepem
podlaczonych do internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne trescei.

5. ZS-P w Mecince zapewniajac dzieciom dostep do internetu, jest zobowigzany podejmowaé
dzialania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie
dla ich prawidlowego rozwoju.

6. W urzadzeniach elektronicznych z dostgpem do internetu stanowigcych wyposazenie ZS-P
w Mecince nalezy zainstalowac i aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajace.

7. Dzieci uczeszezajgce do ZS-P w Mecince sg zapoznawane z obowigzujacymi zasadami
bezpiecznego korzystania z internetu 1 mediow elektronicznych podczas zaje¢ edukacyjnych
oraz indywidualnych kontaktéw w biezacej pracy. Zasady te stanowig- Zalqcznil #do
niniejszych Standardow.
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8. Na terenie ZS-P w Mecince dostep dziecka do internetu mozliwy jest:
a) pod nadzorem pracownika pedagogicznego personelu na zajeciach komputerowych
i innych zajeciach edukacyjnych wymagajgcych pracy dziecka z wykorzystaniem sieci
internetowej;
b) bez nadzoru cztonka personelu — na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujacych
si¢ na terenie placowki (dostep swobodny);
¢) za pomoca sieci wifi ZS-P w Mecince, po podaniu hasta.
9. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem czlonka personelu placowki, ma on
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Personel
ZS-P w Mecince czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez dzieci
podczas lekgji.
10. W miare mozliwosci osoba odpowiedzialna za internet przeprowadza z dzieémi cykliczne
szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu.
11. ZS-P w Megcince zapewnia staly dostep do materialow edukacyjnych, dotyczacych
bezpiecznego korzystania z internetu przy komputerach, z ktérych mozliwy jest dostep
swobodny.

§ 14.
Procedury interwencyjne w przypadku stwierdzenia lub podejrzenia naduzy¢ wobec

dziecka w sieci internetowej

1. W przypadku stwierdzenia lub podejrzenia przez cztonka personelu o fakcie naduzyé
w sieci dokonanych przez osobg dorostg wobec dziecka zobowigzany jest on
niezwlocznie poinformowa¢ Dyrektora.

2. Jezeli sprawcg naduzy¢ w sieci jest cztonek personelu Dyrektor po rozpoznaniu
charakteru zdarzenia podejmuje dziatania interwencyjne zgodnie z trybem okreslonym
w § 9 ninigjszych Standardow.

3. Jezeli sprawca naduzy¢ w sieci na szkode dziecka jest inna osoba dorosta , a naduzycie
nosi znamiona przestepstwa Dyrektor gromadzi i zabezpiecza materialy dowodowe
1 przekazuje je do Policji lub Prokuratury wraz ze stosownym zawiadomieniem.

4. Dziecko bedace ofiarg naduzy¢ okreslonych w ustepie 1 i 2 zostaje objete pomocg osoby
udzielajgcej wsparcia, wyznaczonej przez Dyrektora. Osoba udzielajaca wsparcia
wykonuje zadania okreslone w § 7 ustepie 6 niniejszych Standardéw.

5. Osoba odpowiedzialna za internet przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na
komputerach ze swobodnym dostgpem, podlaczonych do internetu nie znajduja sie
niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci stara sie ustali¢, kto
korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacje o dziecku, ktdre korzystato
z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych treci przekazuje Dyrektorowi ZS-
P w Mecince.

6. Dyrektor przy udziale pedagoga/psycholog przeprowadza z dzieckiem/ dzie¢mi rozmowe
na temat bezpieczenstwa w internecie oraz informuje o konsekwencjach naduzyg.

7. W przypadku stwierdzenia lub podejrzenia przez czlonka personelu o fakcie naduzy¢
w sieci dokonanych przez dziecko wobec innego dziecka zobowigzany jest on
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niezwlocznie poinformowaé¢ wychowawce. Wychowawca podejmuje dziatania okreslone
w §10 ustgpach 3-11 niniejszych Standardow.
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ROZDZIAL VI
REALIZACJA, MONITORING, AKTUALIZACJA
I UPOWSZECHNIANIE, STANDARDOW

§ 15.
Zasady przegladu i aktualizacji Standardéw

Za dokonywanie przegladu i aktualizacji Standardéw odpowiedzialny jest Dyrektor ZS-P
w Mecince.

Dyrektor moze wskazac¢ i upowaznié¢ do czynnosci okreslonej w ust.1.

Upowaznienie wydaje si¢ na czas okreslony i moze by¢ wielokrotnie przedtuzone.

Osoba odpowiedzialna za przeglad i aktualizacj¢ standardow powinna posiadaé stosowna
wiedze odnosnie przepisow standardow ochrony maloletnich.

Dokumentacja Standardow ochrony matoletnich musi by¢ zgodna z powszechnie
obowiazujgcym prawem.

W  przypadku zmiany przepisow prawa przepisy Standardow zostaja niezwlocznie
dopasowane do nowelizacji prawnych.

W przypadku braku zmian w przepisach prawa, przegladu Standardéow dokonuje sie nie
rzadziej niz raz na dwa lata.

Z przegladu Standardéw dokonuje si¢ notatke stuzbowa o przebiegu przegladu oraz adnotacje
odnosnie ujawnionych nieprawidiowosci lub wprowadzonych poprawek.

Notatki stuzbowe dotyczace przegladu Standardow przechowuje si¢ w dokumentacji
Dyrektora ZS-P w Mecince.

§ 16.
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu ZS-P w Mecince

do stosowania Standardow

1. Osoba odpowiedzialna za przygotowanie personelu szkoty do stosowania Standardow
ochrony matoletnich jest Dyrektor ZS- P w Mecince.

2. Dyrektor moze upowazni¢ wyznaczong przez siebie osobe do przygotowania szkolenia
personelu w zakresie realizacji Standardow ochrony matoletnich.

3. Osoba upowazniona przez Dyrektora, o ktorej mowa w ust. 2, musi legitymowac sie co
najmniej 10 letnim doswiadczeniem w pracy z osobami matoletnimi, uzyskanym

w jednostkach oswiaty, leczniczych lub pomocy spotecznej. Dodatkowo musi posiadaé¢
niezbedng wiedz¢ pozwalajaca na przeprowadzenie szkolen pracownikow placowki,
obejmujacych nastepujgce zagadnienia:

1) rozpoznawanie symptomow krzywdzenia maloletnich;

2) procedury interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia maloletnich,

3) odpowiedzialnos¢ prawna pracownikéw placowki, zobowigzanych do podejmowania
interwencji w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia matoletnich;

4) stosowanie procedur ,.Niebieskiej Karty”.
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4. Szkolenia, o ktorych mowa w ust. 2 sg organizowane raz w roku, w terminie wskazanym
przez Dyrektora.

5. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, zapoznaje pracownikéw ze Standardami ochrony
matoletnich oraz odbiera od kazdego zatrudnionego pracownika o§wiadczenie o zapoznaniu
si¢ ze standardami ochrony maloletnich, obowiazujacymi w ZS-P w Mecince.

6. Pracownicy nowo zatrudnieni w szkole sg zapoznawani ze standardami w pierwszym
tygodniu pracy.

§17.
Upowszechnianie wiedzy o Standardach ochrony maloletnich

10.

Standardy ochrony maloletnich znajduja sie na stronie internetowej Zespotu Szkolno-

Przedszkolnego w Mecince - www.szkola.mecinka.pl

Standardy ochrony maloletnich sa wywieszone na tablicy ogloszen na parterze korytarza

budynkoéw gléwnych szkoly podstawowej i przedszkola w wersji zupetnej oraz skroconej

przeznaczonej dla matoletnich.

Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardéw sa

udostepniane pracownikom, maloletnim i ich rodzicom podczas zapoznawania

i zobowigzania do stosowania.

Rodzice/opiekunowie uczniéw zapoznawani s ze Standardami podczas zebran

z rodzicami, kazdorazowo na poczatku roku szkolnego.

Uczniowie/dzieci zapoznawani sg ze Standardami podczas zaje¢ z wychowawcg

realizowanych w miesigcu wrzesniu kazdego roku szkolnego.

W przypadku modyfikacji Standardéw w trakcie roku szkolnego :

a) opiekunowie dzieci informowani sg o tym fakcie niezwlocznie za pomoca dziennika
elektronicznego. Informacje¢ przekazuje Dyrektor ZS-P w Mecince;

b) dzieci zapoznawane sg z wdrozong modyfikacja niezwlocznie podczas lekcji

z wychowawca.
Pracownicy ZS-P w Mgcince przechodza szkolenia w zakresie ochrony dzieci,
organizowane z uwzglednieniem dla pelnionej przez nich roli w szkole.
Osoby pracujace z dzie¢mi przechodza specjalistyczne szkolenia, uwzgledniajace zakres
odpowiedzialnosci za dzieci znajdujace si¢ pod ich opieka.
Dzialania szkoleniowe dotyczg w szczegolnosci:
a) standardéw ochrony dzieci (obowigzujgce zasady i procedury),
b) poszerzania umiejetnosci w zakresie rozpoznawania czynnikow ryzyka i symptomow
krzywdzenia dzieci,
c) przeciwdzialania przemocy, w tym umiej¢tnosci rozwiazywania sytuacji
konfliktowych.
W ZS-P w Megcince inicjuje 1 prowadzi si¢ dzialania edukacyjne z obszaru ochrony dzieci
przed krzywdzeniem (np. w formie ulotek informacyjnych, plakatow, warsztatow)
skierowane do dzieci (w sposéb dostosowany do ich wieku, percepcji i mozliwosci
poznawczych) oraz ich opiekunéw, w szczegodlnosci na temat:
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a) sposobéw unikania zagrozen oraz reagowania na nie w kontaktach z dorostymi
i réwiesnikami,

b) zasad bezpiecznych relacji z rowiesnikami, pozadanych postaw w kontaktach
pomiedzy dzieémi, umiejetnosci rozwiazywania sytuacji konfliktowych (opartych
m.in. na mediacjach rowiesniczych)

¢) dostepu do informacji, gdzie moga szukaé¢ pomocy,

d) bezpiecznego korzystania z Intemetu i platform cyfrowych, w tym mediéw
spolecznosciowych,

e) prawa do ochrony wizerunku.

11. W biezgcej pracy z dzieémi pracownicy ZS-P w Mecince informuja je o prawie
1 mozliwosci rozmowy z osoba odpowiedzialna za ich ochrong lub inng zaufang osobg
sposrod pracownikéw szkoly, ktora podejmie dzialania, aby udzieli¢ danemu dziecku
wsparcia z zachowaniem szacunku do ich prywatnosci, jezeli:

a) majg jakikolwiek problem, obawiaja si¢ lub doznaja przemocy, w tym do$wiadczyli
zachowania famigcego zasady bezpiecznych relacji ze strony czlonka pracownikow
szkoly, innego dziecka, opiekuna dziecka, innej osoby bliskiej, lub jakiejkolwiek
osoby,

b) byly swiadkiem niewlasciwych, niezrozumialych lub niejasnych zachowan, w tym
wskazanych w zasadach bezpiecznych relacji wobec innego dziecka ze strony czlonka
pracownikow szkoly, innego dziecka, opiekuna dziecka, innej osoby bliskiej, lub
jakiejkolwiek osoby.

12. Dyrektor koordynuje opracowanie harmonogramu szkolen i1 dziatan edukacyjnych.

§ 18.
Monitoring i aktualizacja

1. Dyrektor ZS-P w Mecince wyznacza pania Dorote Krolikowska jako osobe
odpowiedzialng w ZS-P w Mecince za monitorowanie i aktualizacj¢ dokumentu Standardy
ochrony maloletnich.

2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest rowniez odpowiedzialna za
reagowanie na sygnaly naruszenia Standardow oraz za proponowanie zmian w Standardach.
3. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsréd personelu
placowki, raz na 12 miesigcy, ankiete monitorujaca poziom realizacji Standardow.

Wzor ankiety stanowi Zalacznik nr 9 do niniejszych Standardow.

4. W ankiecie czlonkowie personelu placéwki mogg proponowa¢ zmiany Standardéw oraz
wskazywaé naruszenia Standardow w ZS-P w Mecince.

5. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypelnionych
przez personel ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastgpnie
przekazuje Dyrektorowi ZS-P w Megcince.

6. Dyrektor ZS-P w Megcince wprowadza do Standardow niezb¢dne zmiany i oglasza
personelowi nowe brzmienie Standardéw zarzadzajac ich natychmiastowa realizacje.
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ROZDZIAL VII
TRYB PODEJMOWANYCH INTERWENCJI ORAZ ZASADY ICH
DOKUMENTOWANIA

§ 19.
Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych

maloletniemu i udzielenie mu wsparcia

1.

W Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Mecince za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach
zagrazajacych maloletniemu odpowiedzialny jest w pierwszej kolejnosci:
a) Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Mgcince
b) Zastgpca Dyrektora Zespohu Szkolno-Przedszkolnego w Mecince.

2. W przypadku nieobecnosci wyzej wymienionych oséb osobg odpowiedzialng jest pedagog
szkolny.

3. Po otrzymaniu informacji o zdarzeniach zagrozenia lub krzywdzenia dziecka Dyrektor
w porozumieniu z pedagogiem szkolnym niezwlocznie organizuje mu wsparcie zgodnie
z procedurami interwencyjnymi okre$lonymi w niniejszych Standardach.

§ 20.

Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru dziecka

1.

Dokumentacj¢ ujawnionych lub zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych
dobru dzieci stanowig:
1) rejestr interwencji -prowadzony przez Dyrektora ZS-P w Mecince- Zalacznik nril;
2) notatki shuzbowe z dzialan Dyrektora — przechowywane w dokumentacji Dyrektora;
3) notatki stuzbowe z dziatan zatrudnionych w ZS-P w Mecince nauczycieli
1 specjalistow; karty interwencji zawierajace plan pomocy dziecku, kserokopie
formularza A Niebieskiej Karty, kopie pism 1 wnioskow do instytucji w sprawie
dziecka, protokolty Zespotu Interwencyjnego, kontrakty wychowawcze-
przechowywane w indywidualnych teczkach interwencji prowadzonych przez
pedagoga.
Wyzej wymieniona dokumentacja przechowywana jest w gabinetach Dyrektora
i pedagoga szkolnego z zachowaniem obowigzujgcych standardow ochrony danych
osobowych RODO.
Wglad do wyzej wymienionej dokumentacji maja wylacznie podmioty uprawnione na
mocy obowiazujacych regulacji prawnych.
Personel ZS-P w Mecince 1 inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych powzi¢ly informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane,
sa zobowiazane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje
przekazywane uprawnionym podmiotom w ramach dziatan interwencyjnych.
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PRZEPISY KONCOWE

§21.

1. Standardy wchodzg w zycie z dniem ich ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla personelu, ZS-P w Mecince w szezegoélnosci
poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla personelu lub poprzez przestanie jej tekstu
drogg elektroniczng.

3. Podejmowane dziatania nalezy kazdorazowo dostosowac¢ do konkretnego przypadku
konkretnej osoby.

4. W standardach w sposob szczegdlny uwzglednia sie sytuacje dzieci z niepetlnosprawnoscia
oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Dzieci z niepetnosprawnoscia,
zwlaszcza z trudno$ciami w komunikacji lub niepetnosprawnoscia intelektualng majg
zapewniong szczegblna opieke poprzez podejmowanie dziatan i czynnosci w obecnosci
nauczyciela-specjalisty. Personel szkoly jest zapoznawany z mozliwymi sposobami
skutecznego porozumiewania si¢ z dzie¢mi przejawiajacymi trudnosci komunikacyjne.

DYREKTOR

Zespohy ‘*"92"
irh

mgr Bogustawa Katuzna
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Zalacznik nr 1

Imi¢ i nazwisko Mecinka, dnis ....ovonsmsssvonines

----------------------------

oooooooooooooooooooooooooooooooo

OSWIADCZENIE

HOTX3Aayvqg
Oéwiadc“ﬁﬂmg{mexz@m@gg/gmsie; z obowiazujacymi w Zespole Szkolono-
Przedszkolnym w Mecince: '
RIS LR Bz, '-?\'.l';: W
1) Standardami ochrony maloletnich przed krzywdzeniem,
2) Zasadami bezpiecznych relacji z dzie¢mi

oraz zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.

czytelny podpis
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Zatacznik nr 2

Imie i nazwisko Mecinka; dnia cocoemmiasnass

oooooooooooooooooooooooooooo

--------------------------------

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Os$wiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w nastepujacych
panstwach, innych niz Rzeczypospolita Polska:

L., s

Jednoczesnie przedktadam informacje¢ z rejestrow karnych tych panstw
uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzane)
z kontaktami z dzieémi/ informacje¢ z rejestréw karnych.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego
oswiadczenia.

czytelny podpis
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Zalacznik nr 3

Imie i nazwisko Mecinka, dnia ..........ooveinnnen

----------------------------

oswiadczam; Ze W PANSIWIS! NAZWA ..ovx wwss somes conassvs ses wvns 6555s ks 5550645 55
nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje sie informacji z rejestru karnego.

Oswiadczam, ze nie bylam/em prawomocnie skazana/y w panstwie
.................... za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w
rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego
oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie
wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz
dopuscitam/em sie takich czynow zabronionych, oraz Zze nie natozono na mnie
obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub
ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci,
zwigzanych z  wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem
sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad
nimi.

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego
oswiadczenia.

czytelny podpis
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Zatacznik nr 4

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI POMIEDZY PRACOWNIKAMI SZKOLY
A DZIECMI

1.ZASADY OGOLNE

1) Pracownicy dbaja o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w ZS-P w Mecince,
monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

2 Pracownicy wspierajg dzieci w pokonywaniu trudnosci. Pomoc dzieciom
uwzglednia: umiejetnosci  rozwojowe  dzieci, mozliwosci  wynikajace z
niepelnosprawnosci/ specjalnych potrzeb edukacyjnych.

3) Pracownicy podejmujg dzialania wychowawcze majace na celu ksztaltowanie
prawidlowych postaw
- wyrazanie emocji w sposob niekrzywdzacy innych, niwelowanie zachowan

agresywnych,
promowanie zasad ,,dobrego wychowania”.

4) Personel ma bezwzgledny zakaz krzywdzenia dziecka w jakiejkolwiek formie, w
tym nawigzywania relacji lub zachowan o charakterze seksualnym.

5) Zasady bezpiecznych relacji personelu z dziecmi obowigzujg wszystkich
pracownikéw, stazystow 1 wolontariuszy. Znajomos¢ 1 zaakceptowanie
zasad sa potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia.

2. ZASADY KOMUNIKACJI Z DZIECKIEM/UCZNIEM

1) W komunikacji z dzieckiem personel zachowuje spokoj, cierpliwos¢ i szacunek.
Okazuje tez zrozumienie dla trudnosci i problemoéw dziecka.

2) Personel reaguje wg zasad konstruktywnej komunikacji i krytyki na kazde
obrazliwe, niewlasciwe, dyskryminacyjne zachowanie lub slowa dzieci oraz na
wszelkie formy zastraszania i nietolerancji w$rdd nich.

3) Personel daje dziecku prawo do odczuwania i méwienia o swoich emocjach, do
wyrazania wlasnego zdaniaoraz prawo do bycia wysluchanym przez
personel/nauczyciela.

4) Komunikacja z dzie¢mi prowadzona jest w sposob konstruktywny, budujacy
relacje, a nie hierarchig zalezno$ci oraz nieufnos¢ 1 wrogosc.

5) Personel nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy i1 nie obraza dziecka.

6) Personel nie uzywa wobec dziecka wyzwisk, nie wy$miewa i nie o$miesza go, np.
stosujac osmieszajace przezwiska i zdrobnienia.

7) Personel unika wypowiedzi nakazujacych, komenderujgcych, nadmiernie
moralizujacych, krytykanckich. Niewytyka bledow dziecka w sposob, ktory je rani.

8) Personel nie grozi dziecku, nie wyraza dezaprobaty wobec jego zachowania czy
postgpdéw w nauce w sposob uwlaczajacy godnoscei 1 poczuciu wlasnej wartosci
dziecka.

9) Personel nie reaguje zlosliwosciami, sarkazmem na zachowanie dziecka lub jego
postgpy w nauce, nie zartuje z dziecka, w sposob ktory obniza poczucie wlasnej
wartosci dziecka.

10) Personel stucha uwaznie dziecka, udziela mu odpowiedzi adekwatnych do
wieku idanej sytuacji dziecka. W relacjach z dzie¢mi stosuje zasady pozytywnej
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komunikacji: aktywne stuchanie i komunikat JA.

11) Personel stosuje zasady konstruktywnej krytyki wobec, np. niewlasciwego
zachowania dziecka.

12) Personel nie podnosi glosu na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z
zagrozenia bezpieczenstwa dziecka lub innychdzieci.

13) Personel w sytuacji wymagajgcej interwencji wobec dziecka, mowi
wyraznie, bez szeptu i krzyku, stara si¢ utrzymac¢ spokojny ton glosu; utrzymuje z
dzieckiem kontakt wzrokowy.

2. KOMUNIKACJA W SYTUACJI ROZWIAZYWANIA KONF LIKTOW

1) Personel w rozwiazywaniu konfliktéw stosuje nastgpujace zasady konstruktywnej
komunikacji:
a) nie ocenia,
b) nie uogolnia, nie interpretuje,
¢) nie daje .,dobrych rad", nie moralizuje,
d) stosuje komunikaty ..JA”,
e) oddziela problem od osoby, wyraza brak akceptacji dla zachowania a nie czlowieka,
f) skupia swoja uwage na rozméwcy, koncentruje si¢ na tym co mowi,
g) okazuje rozmowcy szacunek
h) upewnia sie, czy dobrze rozumie swojego rozmowce,
i) wystuchuje dziecko,
j) mowi wprost — otwarcie wyraza swoje potrzeby, uczucia i propozycje,
k) udziela konkretnych informacji zwrotnych.

2) Personel w komunikacji z dzieckiem podczas rozwigzywaniu konfliktow wystrzega sig:

a) tzw. stoperow komunikacyjnych: osgdzania, krytykowania,
wyzywania, rozkazywania,oskarzania, grozenia, odwracania uwagi,

b) bledu nadmiernej generalizacji (zamiast méwi¢ o konkretnych sytuacjach i
konkretnychprzyczynach irytacji, ztosci, przypisuje si¢ pewne zdarzenia stalym
cechom osoby),

¢) niewlasciwego zrozumienia intencji dziecka — partnera rozmowy,
d) niespdjnosci komunikatu werbalnego z niewerbalnym..

3. ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE WOBEC DZIECI

1) Personel nie wykorzystuje wobec dziecka relacji wiadzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

2) Personel nie stosuje zadnej formy przemocy fizycznej wobec dziecka, np. takiej jak:
bicie, popychanie, szturchanie, ograniczenie swobody ruchu, szczypanie, klapsy,
pociagniecie za wlosy, bicie przedmiotami, wykrecanie rak.

3) Personel nie stosuje zadnej formy przemocy psychicznej wobec dziecka, np. takiej jak:

a) pomijanie, obnizanie statusu dziecka w grupie,
b) stygmatyzowanie dziecka z powodu ich zdrowia, osiggni¢¢ edukacyjnych, wygladu,
orientacjiseksualnej, $wiatopogladu czy sytuacji majatkowej,

¢) wy$miewanie, o$mieszanie, ponizanie, wyzywanie, grozenie,
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d) nadmieme, wygérowane wymagania nauczycieli/personelu, zbyt surowe oceny,
zastraszanie, obrazanie godnosci dziecka, stosowanie kar niewspétmiernych do win,

e) agresywne wypowiedzi, komentarze i ataki na czatach, komunikatorach i forach
internetowych,

f) umieszczanie obrazliwych, oémieszajacych dzieci rysunkdw, zdjeé 1 filmow,

g) rozpowszechnianie wszelkich nieprawdziwych materiatéw, ponizajacych dzieci,

h) cyberstalking — §ledzenie w sieci poczynan dzieci 1 upublicznianie ich.

4) Personel nie stosuje naruszajacych godnos$¢ dziecka wypowiedzi o podtekscie
seksualnym, nie nawigzuje w wypowiedziach do aktywno$ci badz atrakcyjnosci
seksualnej w tym:

a) komentarzy na temat ciala/wygladu/ubioru z podtekstem seksualnym;

b) dyskryminujacych komentarzy odnoszgcych sie do plei,

¢) wulgarnych lub niestosownych dowcipdw i zartow, cmokania, itp.,

d) nie pisze do dzieci wulgarnych Iub dwuznacznych smsow, e-maili,

e) nie publikuje zadnych prywatnych zdje¢ ani innych informacji o dzieciach iich
rodzinach w osobistych mediach spolecznosciowych, np. Facebooku, bez zgody
zainteresowanych stron,

f) nie wdaje si¢ w prywatne rozmowy dzieci w mediach spolecznosciowych, nie
zamieszcza komentarzy 1 nie udostepnia zdje¢, w jakimkolwiek podtekscie lub
kontekscie erotycznym, ktore moglyby dzieciom wyrzadzi¢ krzywde.

5) Personel nie narusza nietykalnosci osobistej dziecka. Nie zachowuje si¢ wobec dziecka
w sposob niestosowny, np. nie obmacuje go, nie dotyka, nie glaszcze, nie poklepuje w
sposob poufaly, dwuznaczny.

6) Personel nie zmusza 1 nie zacheca dziecka do odbycia jakiekolwiek aktywnosci
o charakterze seksualnym.

7) Personel nie prowokuje nieodpowiednich kontaktéow z dzie¢mi, np. nie angazuje si¢ w
takie aktywnosci jak laskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy
fizyczne.

4. ZASADY KONTAKTU FIZYCZNEGO Z DZIECKIEM

Jakiekolwiek przemocowe dzialanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg

jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia
zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie
mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego,
poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie
wobec innego. W zwigzku z tym pracownik jest zobowiazany:

1) Kierowa¢ si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, shuchajac, obserwujac i odnotowujac
reakcj¢ dziecka, pytajac je o zgod¢ na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujgc
$wiadomo$¢, ze nawet przy jego dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ blednie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

2) By¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan.
3) Zachowac szczegdlng ostroznos¢ wobec dziecka, ktore doswiadcezylo naduzycia

1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania; takie doswiadczenia

34



mogg czasem sprawic, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawiazania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi; w takich sytuacjach pracownik

powinien reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoéc dziecku zrozumie¢ znaczenie

osobistych granic.

4) W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka
personel unika innego niz niezbedny kontaktu fizycznego =z dzieckiem. Dotyczy to
zwlaszcza  pomagania  dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu
1 w korzystaniu z toalety.

5. ZASADY KONTAKTOW POZA GODZINAMI PRACY

1) Co do zasady kontakt z dzieckiem powinien odbywac si¢ wylacznie w godzinach pracy
i dotyczy¢ celow mieszczacych si¢ w zakresie obowiazkow personelu.

2) Personel nie zaprasza dzieci do swojego miejsca zamieszkania, nie spotyka si¢ z nimi
prywatnie poza godzinami pracy, z wylaczeniem przypadku, gdy dziecko jest cztonkiem
rodziny pracownika lub odbywa si¢ to za zgoda i wiedzg opiekuna dziecka.

3) Kontakt z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, nie moze wiaza¢ si¢
z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wiadzy.

4) Personel nie nawiazuje kontaktow z dzieémi poprzez przyjmowanie badz wysylanie do
nich zaproszen w mediach spolecznosciowych. Nie kontaktuje si¢ z nimi poprzez prywatne
kanaly komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spolecznos$ciowych) - za wyjatkiem sytuacji, gdy dziatanie to jest uzasadnione zagrozeniem
dobra dziecka, koniecznoscia udzielenia dziecku wsparcia lub dziataniami o charakterze
edukacyjnym.

5) Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i ich opiekunowie sg
osobami bliskimi dla czlonka personelu) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczgcych innych dzieci i ich opiekunow.
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Zalacznik nr 5
ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI POMIEDZY DZIECMI

1. ZASADY OGOLNE

1) Dzieci maja prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym srodowisku, takze w szkole
i przedszkolu. Nauczyciele i personel chronig dzieci i zapewniajg im bezpieczenstwo.

2) Dzieci maja obowiazek przestrzegania zasad i norm zachowania okreslonych w
Statucie ZS-P w Mgcince.

3) Dzieci uznaja prawo innych dzieci do odmiennosci i zachowania tozsamosci ze
wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status
ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, ple¢, orientacj¢ seksualna, cechy fizyczne,
niepelnosprawnos¢. Nie naruszaja praw innych dzieci, nikogo nie dyskryminujg ze
wzgledu na jakgkolwiek jego odmiennos¢.

4) Zachowanie i postgpowanie dzieci wobec innych dzieci nie narusza ich poczucia
godnosci/wartosci osobistej. Dzieci s zobowiazane do respektowania praw i wolnosci
osobistych swoich kolegdw 1 kolezanek, ich prawa do wlasnego zdania, do
poszukiwani popelniania bledéw, do wlasnych pogladow, wygladu i zachowania — w
ramach spolecznie przyjetych norm i wartosci.

5) Kontakty mig¢dzy dzie¢mi cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury
osobistej, np. uzywanie zwrotow grzecznosciowych; uprzejmosc: zyczliwoscé;
poprawny, wolny od wulgaryzmoéw jezyk; kontrola swojego zachowania i emocji:
wyrazanie sadoéw i opinii w spokojny sposob, ktory nikogo nie obraza i nie krzywdzi.

6) Dzieci buduja wzajemne relacje poprzez niwelowanie konkurencyjnosci miedzy sobg w
roznych obszarach zycia, wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne, bez uzycia sily
rozwigzywanie probleméw i konfliktéw miedzy soba. Akceptuja i szanujg siebie
nawzajem.

7) Dzieci okazuja zrozumienie dla trudnosci i problemow kolegéw/kolezanek i oferuja im
pomoc. Nie kpia, nie szydza z ich stabosci, nie wySmiewajg ich, nie krytykuja.

8) W  kontaktach miedzy sobg dzieci nie powinny zachowywacé  sie
prowokacyjnie i konkurencyjnie. Nie powinni réwniez mie¢ poczucia zagroZenia czy
odczuwac wrogosci ze strony kolegow.

9) Dzieci maja prawo do wlasnych pogladow, ocen i spojrzenia na $wiat oraz wyrazania
ich, pod warunkiem, ze sposdéb ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz
nikomu nie wyrzadza krzywdy.

10) Bez wzgledu na powod, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsrod
uczniow nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona. Dzieci nie
maja prawa stosowa¢ z jakiegokolwiek powodu slownej, fizycznej i psychicznej
agresji 1 przemocy wobec innych uczniow.

11)Jesli dziecko jest $wiadkiem stosowania przez inne dziecko jakiejkolwiek formy
agresji lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig, np: pomaga ofierze, chroni ja,
szuka pomocy dla ofiary u osoby doroste;.
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2. ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE

1) Stosowanie agresji i przemocy wobec innych dzieci, np.:
e Dbicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie;
e Wymuszenia;
e napastowanie seksualne;
¢ naduzywanie swojej przewagi nad inng osoba;
e fizyczne zaczepki;
e zmuszanie innej osoby do podejmowania niewlasciwych dziatan;

e rzucanie w kogo$ przedmiotami;
2) Stosowanie agresji i przemocy stownej w roznych formach, np.:

e obelgi, wyzwiska;
¢ wySmiewanie, drwienie, szydzenie z ofiary;
e bezposrednie obrazanie ofiary;
e plotki i obrazliwe zarty, przedrzeznianie ofiary
e grozby;
3) Agresji i przemocy psychicznej w réznych formach, np.:
e ponizanie;
¢ wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie;
e pisanie na $cianach (np. w toalecie lub na korytarzu),
e wulgame gesty:
e sledzenie/szpiegowanie;
e obrazliwe SMSy i MMSy;
e wiadomosci na forach internetowych lub tzw. pokojach do czatowania;
o telefony i e-maile zawierajace grozby, ponizajace, wulgarne, zastraszajace;
e niszczenie/zabieranie rzeczy nalezacych do ofiary;
e straszenie;

e szantazowanie.

4) Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole lub klasie, np. rzucanie kamieniami,
przynoszenie do szkoly ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotow 1
substancji (Srodkow pirotechnicznych, tancuchow, nozy, zapalniczek), uzywanie ognia
na terenie szkoty.

5) Prezentowanie zachowan niezgodnych z normami, np.:

e Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela opuszczanie sali lekcyjnej.
Wagarowanie. Wyjscie bezzezwolenia poza teren szkoly w trakcie przerwy lub
lekcji.

o Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zajec i zabaw
organizowanych w szkole.Celowe zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu.

e Niewlasciwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych 1 przerw
miedzylekcyjnych, np.przebywanie w miejscach niedozwolonych, bieganie, itp.
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Uleganie nalogom, np. palenie papierosow, picie alkoholu

Rozprowadzanie i stosowanie narkotykéw/ srodkow odurzajacych.
Niestosowne odzywanie si¢ do kolegéw lub innych os6b w szkole lub poza nia.
Uzywanie wulgaryzmoéw w szkole i poza nig.

Celowe niszczenie lub nieszanowanie wlasnosci innych 0sob oraz wlasnosci
szkolne;j.

Kradziez/ przywlaszczenie whasnosci kolegow lub innych osob oraz wiasnosci
szkolnej.

Wyludzanie pienigdzy lub innych rzeczy od uczniow.

Wystugiwanie si¢ innymi uczniami w zamian za korzysci materialne.
Rozwiazywanie w sposob sitowy konfliktéw z kolegami. Udzial w bojce.

Szykanowanie uczniow lub innych oséb w szkole z powodu odmiennosci
przekonan, religii, $wiatopogladu, plci, poczucia tozsamosci, pochodzenia,
statusu ekonomicznego i spolecznego, niepelnosprawnosci, wygladu.
Niereagowanie na niewlasciwe zachowania kolegéw (bicie, wyzywanie,
dokuczanie).

Znecanie si¢ (wspoludzial w znecaniu si¢ nad kolegami, zorganizowana przemoc,
zastraszanie).

Aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec kolegdw, wulgaryzmy. klamanie,
oszukiwaniekolegéw/ innych 0séb w szkole.

Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udzialem innych uczniéw/ 0sob bez ich
zgody.

Upublicznianie materialow 1 fotografii bez zgody obecnych na nich osob.
Stosowanie wobec innych ucznidw/innych 0séb réznych form cyberprzemocy.
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Zalacznik nr 6

KARTA INTERWENCJI

IMIE I NAZWISKO DZIECKA/ DZIECI / klasa/oddzial

PRZYCZYNA INTERWENCII

OSOBA ZAWIADAMIAJACA O PODEJRZENIU KRZYWDZENIA/ DATA
PRZYJECIA ZGLOSZENIA

OSOBA ODPOWIEDZIALNA ZA PROWADZENIE INTERWENCII

OSOBA ODPOWIEDZIALNA ZA UDZIELENIE WSPARCIA ORAZ SKEAD
ZESPOLU INTERWENCYJINEGO

ANALIZA SYTUACIJI DZIECKA/ DZIECI

7. PLAN POMOCY DZIECKU/ DZIECIOM

1) Oferowane w szkole sposoby i1 formy wsparcia

2) Skierowanie dziecka/dzieci do specjalistycznej formy pomocy dziecku/dzieciom

3) Dzialania podjete przez ZS- P w Mecince w celu zapewnienia bezpieczenstwa
dziecku/dzieciom, w tym powiadomienia instytucji oraz ich termin

4) Informacje o placéwkach i instytucjach swiadczacych pomoc rodzinom
dotknietym problemem przemocy

USTALONE FORMY INTERWENCIJI ORAZ ICH TERMIN

DATA 1 OPIS SPOTKANIA Z OPIEKUNEM/OPIEKUNAMI DZIECKA

10.

MONITORING INTERWENCIJI- SPOSOB, TERMINOWOSC,
ODPOWIEDZIALNY

11

PODPISY CZLONKOW ZESPOLU INTERWENCYJINEGO
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Zalacznik nr 7

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU I DANYCH OSOBOWYCH DZIECI

1. ZASADY OGOLNE

1) W naszych dzialaniach kierujemy si¢ odpowiedzialnoscia i rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.

2) Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow
dzieci, dokumentowaniu naszych dzialan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.
Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekroj dzieci — chtopcow

1 dziewczat, dzieci w roznym wieku, o roznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci

1 reprezentujgce rozne grupy etniczne.

3) Dzieci majg prawo zdecydowac, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki
sposéb zostanie przez nas uzyty.

4) Zgoda rodzicow/opiekundw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko
wtedy wiazaca, jesli dzieci i1 rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie
wykorzystania zdjgé/nagran i ryzyku wigzacym si¢ z publikacja wizerunku.

2. SPOSOBY ZAPEWNIENIA BEZPIECZENSTWA WIZERUNKU DZIECKA

1) Pytanie o pisemna zgodg rodzicdw/opiekundéw prawnych oraz o zgode dzieci przed
zrobieniem i publikacjg zdjecia/nagrania.

2) Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak
bedziemy przechowywac te dane 1 jakie potencjalne ryzyko wiaze si¢ z publikacjg zdjec¢/
nagran online.

3) Rezygnacj¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem
dziecka (np. w przypadku zbidrek indywidualnych organizowanych przez ZS-P w Mecince).
4) Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdj¢¢/nagran dzieci
poprzez przyjecie zasad:

» wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjgciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, o$mieszajaca ani nie ukazuje go w
negatywnym kontekscie,

» zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowa¢ na czynnosciach wykonywanych przez
dzieci i w miar¢ mozliwosci przedstawiac¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

5) Rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub
ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu

z placowki.

6) Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkow dzieci nalezy rejestrowac i zglasza¢ dyrekeji, podobnie jak
inne niepokojace sygnaly dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.
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3. REJESTROWANIE WIZERUNKOW DZIECI DO UZYTKU ZS-P W MECINCE
W sytuacjach, w ktérych nasza placdwka rejestruje wizerunki dzieci do wlasnego uzytku,
deklarujemy, ze:

1) Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze beda poinformowani o tym, ze dane
wydarzenie bedzie rejestrowane.

2) Zgoda rodzicow/opiekunow prawnych na rejestracj¢ wydarzenia zostanie przyjeta przez
nas na pismie.

3) Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi
lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

« zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

» zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie
trwania wydarzenia,

» niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywata z dzie¢mi
bez nadzoru pracownika naszej placowki,

« poinformowanie rodzicoéw/opiekundéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujgca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie sie, ze rodzice/opiekunowie
prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegol calosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka nie jest
wymagana.

3. REJESTROWANIE WIZERUNKOW DZIECI DO PRYWATNEGO UZYTKU

W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen

i uroczystosci itd. rejestruja wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na
poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

1) Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjg¢¢/nagran zawierajacych wizerunki dzieci
i 0s0b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich
rodzicow/opiekundw prawnych.

2) Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane

w mediach spolecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie
prawni tych dzieci wyraza na to zgode,

3) Przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci,
aby upewni¢ sig, kto bedzie mogt uzyska¢ dostep do wizerunku dziecka.

4. REJESTROWANIE WIZERUNKU DZIECI PRZEZ OSOBY TRZECIE 1 MEDIA
1) Jesli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowac
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany material, muszg zglosic taka
prosbe wczesniej 1 uzyskac¢ zgode dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy sig, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.
Oczekujemy informacji o:

« imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujgcej o zgode,

» uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob i w jakim
kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

» podpisanej deklaracji o zgodno$ci podanych informacji ze stanem faktycznym.
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2) Personelowi ZS-P w Mecince nie wolno umozliwiaé¢ przedstawicielom mediow i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie placéwki bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekcji.

3) Personel ZS-P w Mecince nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuje
mediom kontaktu do rodzicéw/opiekunéw prawnych dzieci i nie wypowiada si¢ w kontakcie
z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz
ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w
zaden sposob utrwalana.

4) W celu realizacji materialu medialnego dyrekcja moze podjaé decyzje o udostepnieniu
wybranych pomieszczen placéwki dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac taka decyzje
poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie
przebywajacych na terenie placowki dzieci.

5. ZASADY W PRZYPADKU NIEWYRAZENIA ZGODY NA REJESTROWANIE
WIZERUNKU DZIECKA

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, bedziemy respektowac¢ ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy

z rodzicami/opiekunami prawnymi i dzie¢mi, w jaki sposob osoba rejestrujaca wydarzenie
bedzie mogla zidentyfikowac¢ dziecko, aby nie utrwalaé¢ jego wizerunku na zdjeciach
indywidualnych i grupowych. Rozwiazanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla
dziecka, ktorego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

6. ZASADY PRZECHOWYWANIA ZDJEC I NAGRAN

1) Materiaty zawierajace wizerunek dzieci przechowujemy w sposob zgodny z prawem

1 bezpieczny dla dzieci.

2) Nosniki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania sa przechowywane w zamknietej na
klucz szafce, a no$niki elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania sa przechowywane

w folderze chronionym z dostgpem ograniczonym do 0s6b uprawnionych przez dyrektora
ZS-P w Mecince. Nosniki bedg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa

o archiwizacji i/lub okres ustalony w polityce ochrony danych osobowych.

3) Przechowywanie zdj¢¢ i nagran dzieci utrwalanych przez kamery monitoringu odbywa sie
na zasadach okreslonych w Regulaminie monitoringu wizyjnego ZS-P w Mgcince.

7. ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH DZIECI

1) W ZS-P w Mecince wdrozono Polityke ochrony danych osobowych 0s6b fizycznych
(pracownikow, maloletnich, rodzicow/opiekundw) oraz w razie potrzeby korzysta si¢ z
pomocy powiatowego Inspektora ochrony danych.

2) Dokumentacja RODO zostata opracowana zgodnie z wymogami rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679
z27.04.2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.Urz. UE Lz 201671. 119,s. 1 ze
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zm.) oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych z uwzglednieniem
zasad:

e zasady zgodnosci z prawem, rzetelnosci i1 przejrzystosci,

e zasady ograniczenia celu przetwarzania danych,

e zasada minimalizacji danych,

e zasada prawidlowos$ci danych,

e zasady ograniczenia przechowania danych,

e zasady integralnosci i poufnosci danych,

e zasady rozliczalnosci.
3) Osoby upowaznione do przetwarzania danych osobowych wychowankow/matoletnich
/uczniow/ rodzicow posiadajg upowaznienie do ich przetwarzania danych osobowych na
podstawie art. 6 1 9 RODO.

5) Kazdy pracownik posiadajgcy dostep do danych osobowych zlozyl pisemne
o$wiadczenie o znajomosci Polityki bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej i zobowiazat si¢ do jej przestrzegania pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej.

6) Rodzice/ opiekunowie matoletnich sg informowani o przetwarzaniu danych osobowych
dzieci poprzez klauzule informacyjne.

7) Dyrektor ZS-P w Mecince wdrozy! odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne w celu
zapewnienia bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

8) Dane osobowe uczniow zarejestrowane w formie pisemnej (dzienniki lekcyjne, arkusze
ocen, zaswiadczenia, zwolnienia oraz inna dokumentacja pisemna zawierajaca dane osobowe
maloletnich jest chroniona w zamykanych szafach z ograniczonym dostgpem do pomieszczen
ich przechowywania (sekretariat, pok6j nauczycielski, gabinety psychologa/pedagoga).

9) W ZS-P w Mecince wdrozono odpowiednia procedure postgpowania na wypadek
wystgpienia naruszenia ochrony danych osobowych.

10) Dane osobowe matoletnich udostepniane sa wytacznie podmiotom uprawnionym
przepisami prawa do ich uzyskania.
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Zalacznik nr 8

ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH
Z DOSTEPEM DO SIECI INTERNET

1. ZASADY OCHRONY MALOLETNICH PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI
1 ZAGROZENIAMI Z SIECI

1) ZS-P w Mgcince podejmuje dzialania zabezpieczajace dzieci przed latwym dostepem do
tych tresci z sieci, ktore mogg zagrazac ich prawidlowemu rozwojowi. Pod pojeciem
»tresci szkodliwe 1 zagrozenia z sieci” rozumiane sa:

a) tresci szkodliwe, niedozwolone, nielegalne i niebezpieczne dla zdrowia (pornografia,
tresci obrazujace przemoc, promujace dzialania szkodliwe dla zdrowia 1 zycia dzieci,
popularyzujace ideologie  faszystowska 1 dzialalno§¢ niezgodng =z prawem,
nawolujgce do samookaleczeni samobdjstw, korzystania z narkotykow);

b) tresci stwarzajace niebezpieczenstwo  werbunku dzieci do  organizacji
nielegalnychi terrorystycznych;

c) rdézne formy cyberprzemocy, np. nekanie, straszenie, szantazowanie z uzyciem sieci,
publikowanie lub rozsylanie o$mieszajacych, kompromitujacych  informacji,
zdje¢, filméwz uzyciem sieci oraz podszywanie si¢ w sieci pod kogos wbrew jego
woli.

2) ZS-P w Megcince podejmuje dzialania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do
tresci szkodliwych i zagrozen z sieci poprzez:

a) monitorowanie dzialania i aktualizowanie programu antywirusowego, zapory
sieciowej; stosowanie filtrow antyspamowych

b) edukacje medialng — dostarczanie dzieciom wiedzy 1 umigj¢tnosci dotyczacych
postugiwania si¢ technologig komunikacyjng;

c) prowadzenie systematycznych dzialan wychowawczych (integracja zespolu
klasowego, budowanie dobrych relacji pomigdzy uczniami, wprowadzanie norm
grupowych; uczenie dzieci odrdzniania dobra od zla);

d) prowadzenie dzialan profilaktycznych propagujacych zasady bezpiecznego
korzystania z sieci oraz u$wiadamiajgcych zagrozenia plyngce z uzytkowania
roznych technologii komunikacyjnych.

2. ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH
Z DOSTEPEM DO SIECI INTERNET PRZEZ DZIECI

1) Nalezy korzysta¢ z urzadzen z dostepem do internetu z zainstalowanym programem
antywirusowym.

2) Nie nalezy otwiera¢ wiadomosci od nieznanych osob lub z nieznajomego Zrédta.

3) Nie nalezy klika¢ w nieznane linki i zalgczniki w wiadomosciach e-mail oraz pobierac

plikéw z niesprawdzonych stron internetowych.
4) Nie nalezy podawa¢ w sieci danych osobowych ani hasel, wysylaé¢ swoich zdje¢¢ oraz zdje¢

rodziny lub znajomych.
5) Przed zalozeniem konta nalezy zapozna¢ si¢ z regulaminem i sprawdzi¢, czy strona ma

zabezpieczenie SSL.
6) Zakladajac konto nalezy postugiwac si¢ Nickiem, a nie prawdziwym imieniem lub

nazwiskiem.
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7) Nie wolno narusza¢ godnosci i praw innych uzytkownikéw sieci internetowej oraz dziala¢
na szkode innych uzytkownikow internetu.

8) Nalezy szanowa¢ prawo wlasnosci zdjg¢, materiatow, artykutow itp. w sieci. Kazdorazowo
nalezy podpisywa¢ autora w/w i/lub adres strony internetowej lub skorzystac z narzedzi
zawezania wyszukiwania w przegladarce do takich materiatléw, ktére sa udostepnione do
modyfikacji i kopiowania.

9) Nie wolno przesylaé i udostepnia¢ danych naruszajacych prawo, powszechnie uznanych za
obsceniczne lub obrazliwe oraz oszczerstw i tresci obrazajacej uczucia innych.

10) Zabrania sie uprawiania hazardu oraz prowadzenia dzialalnosci komercyjnej.

11) Nalezy zachowa¢ ostrozno$¢ w spotkaniach z osobami poznanymi w sieci. Nalezy
pamietaé, ze cyberbulling — przemoc przy uzyciu Internetu — to przestgpstwo.

12) W ZS-P w Mecince obowigzuje zakaz uzywania telefondw i innych urzadzen
elektronicznych z dostepem do internetu bez zgody nauczyciela. Szczegdlowe zasady
korzystania z urzgdzen elektronicznych okreslono w Statucie Szkoty Podstawowej im.
Mikotaja Kopernika z Oddzialem Przedszkolnym w Przybylowicach.
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Zatacznik nr 9

ANKIETA MONITORUJACA POZIOM REALIZACJI STANDARDOW OCHRONY
DZIECI PRZED KRZYWDENIEM W ZESPOLE SZKOLNO-PRZEDSZKOLNYM
W MECINCE

Zaznacz znakiem X wlasciwg odpowiedz.

1. Czy wiesz, w jakim celu wdrozono program ochrony matloletnich przed krzywdzeniem?
TAK NIE

2. Czy zapoznales si¢ ze Standardami ochrony dzieci przed krzywdzeniem, obowigzujacymi
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Mecince?
TAK NIE

3. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dziecka?
TAK NIE

4. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dziecka?
TAK NIE

5. Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w Standardach ochrony
dzieci przed krzywdzeniem przez innego pracownika?
TAK  NIE
Jesli tak, prosze okresli¢ charakter 1 okolicznosci naruszenia

6. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace obowiazujgcych w ZS-P w Mecince
Standardéw ochrony dzieci przed krzywdzeniem?
TAK NIE

Jesli tak, prosze napisa¢ swoje propozycje zmian
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Zalacznik nr 10

REJESTR INTERWENCJI PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB KRZYWDZENIA
DZIECKA

Numer porzadkowy interwencji

Imie¢ i nazwisko dziecka
Klasa/ Oddzial

Data przyje¢cia zgloszenia

Imie¢ i nazwisko osoby zglaszajacej/ funkcja

Charakter interwencji
(krzywdzenie, podejrzenie krzywdzenia; w jakiej
formie)

Imig i nazwisko podejrzanego/ sprawcy
krzywdzenia, rola

Osoba odpowiedzialna za prowadzenie
interwencji (imie¢ i nazwisko, funkcja)

Osoba odpowiedzialna za udzielenie wsparcia
dziecku (imi¢ i nazwisko, funkcja)

Sklad Zespolu Interwencyjnego (imiona i nazwiska, funkcja)

Uwagi

Piecze¢ i podpis Dyrektora
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